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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION Y AMPLIACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO 2023, PARA ACTIVIDADES DEL PERIODO ORDINARIO Y DE INICIO DEL
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024

GLOSARIO
BOGE: Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur
Congreso del Estado: H. Congreso del Estado de Baja Caiifornia Sur
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
Constitucion General:  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

1. ANTECEDENTES

1.1. Aprobacion de las politicas y programas. E! 16 de febrero de 2017, el Consejo General
aprobo las Politicas y Programas generales del Instituto, propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva
de este Organo Electoral, mediante acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017.

1.2. Reforma al Reglamento de Elecciones del INE. El 8 de julio de 2020, el Consejo General
del INE aprobo reformas al Reglamento de Elecciones del INE."

1.3. Aprobacién de las modificaciones a las politicas y programas. El 25 de enero de 2022,
el Consejo General aprobd diversas modificaciones a las Politicas y Programas Generales,
propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, mediante
acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.

1.4. Aprobacion del financiamiento publico para partidos politicos. El 14 de julio de 2022, el
Consejo General aprobd el monto correspondiente al financiamiento publico de los partidos
politicos para el ejercicio fiscal 2023, mediante acuerdo nimero IEEBCS-CG050-JULIO-2022.2

1.5. Aprobaciéon del anteproyecto de Presupuesto 2023 por el Consejo General. El 19 de
agosto de 2022, el Consejo General aprob6 el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de este Organismo Publico Local Electoral para el ejercicio fiscal 2023, para actividades
de periodo ordinario y de inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024, mediante acuerdo numero
IEEBCS-CG052-AGOSTO-20223, ‘g

! Mediante acuerdo INE/CG164/2020. Consultable en:
https://portalanterior.ine.mx/archivos2/tutoriales/sistemas/Apoyolnstitucional/SNR/rsc/docs/PDFANE CG 164 2020.pdf
2 Acuerdo disponible en: hitps://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG050-JULIO-2022. pdf

3 Acuerdo disponible en: https://www.ieebcs. org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022.pdf
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1.6. Publicacion del Presupuesto de Egresos 2023. En fecha 20 de diciembre de 2022, se
publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Baja California Sur, el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado correspondiente al ejercicio 2023, mediante el Decreto 2902.

1.7. Reuniones de trabajo y analisis. Los dias 10, 24, 25 de enero y 7 de febrero de 2023, se
llevaron @ cabo reuniones de trabajo para analizar, revisar y discutir la modificaciéon y ampliacion
al presupuesto, de conformidad con la aprobacion realizada por el Legislativo Estatal y atendiendo
a los requerimientos institucionales.

2. CONSIDERANDO

2.1. Competencia. La organizacion de los procesos electorales es una funciéon que corresponde
realizar a' poder publico a través del Instituto como organismo publico local en materia electoral,
profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual se rige en el ejercicio de
sus actividades, por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad. ‘

En este orden de ideas, este Consejo General como maximo 6rgano de direccion del Instituto, es
competente para aprobar el presente acuerdo, toda vez que tiene dentro de sus atribuciones,
aprobar enualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones
con las determinaciones que, en su caso, le establezca el Congreso del Estado y conforme a los
requerimizntos institucionales.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccion IV de la Constitucion
Local; 18, fracciones XVI y XXIV de la Ley Electoral; y 5, inciso |) del Reglamento Interior.

2.2. Planteamiento de la necesidad de llevar a cabo la modificaciéon al presupuesto de
ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023 y su proceso de construccion.

Mediante decreto 2902, publicado el 20 de diciembre de 2022, la asignacion presupuestal
otorgada para operatividad de este Instituto por el H. Congreso del Estado para el presente
ejercicio fiscal fue de $85,732,804 (ochenta y cinco millones setecientos treinta y dos mil
ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), en los siguientes términos:

Tabla 14

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur $123,209,774.00
Operatividad del Instituto $ 85,732,804.00

4000 Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $123,209,774.00
Financiamiento Publico a los Partidos Politicos $ 37,476,970.00
Financiamiento Publico para el Sostenimiento de Actividades Ordinarias $ 35,692,352.00
Financiamiento Publico por Actividades Especificas como Entidades de interés| $ 1,070,771.00
Franquicias postales $ 713,847.00 o,

* De conformidad con el Decreto 2902 visible en: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://finanzas.bcs.gob. mx/wp-
content/themzs/voice/assets/images/boletines/2022/77bis.pdf
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Como se observa, tenemos que el monto de $85,732,804 (ochenta y cinco millones setecientos
treinta y dos mil ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), de los cuales $65,732,804 (sesenta y
cinco mil ones setecientos treinta y dos mil ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.) son para
ejercicio ordinario y $20,000,000 (veinte millones de pesos 00/100 M.N.) para actividades de inicio
del Proceso Local Electoral 2023-2024°, lo que representa una cantidad menor en relacién con la
que este Instituto solicitd al Ejecutivo para su inclusion en el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este Instituto para el ejercicio fiscal 2023%, el cual fue de $128,716,090
(ciento veintiocho millones setecientos dieciséis mil noventa pesos 00/100 M.N).

Cabe sefialar que adicional al presupuesto asignado para operatividad del Instituto y de manera
separada, por no formar parte del patrimonio del Instituto de acuerdo con lo establecido en el
articulo € de la Ley Electoral, se solicitaron’ al Ejecutivo y se aprobaron por el Congreso del
Estado, los recursos correspondientes al financiamiento publico de los partidos politicos por la
cantidad de $37,476,970.00 (treinta y siete millones cuatrocientos setenta y seis mil novecientos
setenta pesos 00/100 M.N.).

Asimismo, resulta de suma importancia sefialar que existen adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS), respecto del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos 2022, que
constituyen pasivo circulante, los cuales se generaron por concepto de compromisos
presupuestados de gasto programable, devengados y no pagados al ultimo dia del ejercicio fiscal
en mencidn, derivado de obligaciones previstas en el presupuesto antes sefialado. Cabe precisar
que los racursos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que hoy son motivo de
ADEFAS. fueron oportunamente presupuestados por este 6rgano electoral; el motivo por el cual
no se cubrieron en 2022 es porque la obligacion de pago es en enero 2023, por lo que el monto
de este concepto se encuentra en la cuenta bancaria del Instituto.

En este tenor, es de sefalarse que el monto de las ADEFAS del ejercicio 2022 es por 5,125,582
(Cinco millones ciento veinticinco mil quinientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) los cuales son
pagaderas en enero del 2023 o en el momento que sean solicitados.

En virtud de lo antes sefialado, este Consejo General en uso de sus atribuciones, consider
procedente y necesario llevar a cabo la modificacion del presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto para el ejercicio fiscal 2023, con la finalidad de establecer la distribucion de las partida
presupuestales para ejecutar las actividades relativas a la operacion ordinaria y de inicio del
Proceso Local Electoral 2023-2024 de este 6rgano electoral.

En este sentido, y con el propésito de mejorar los procesos de planeacién, programacion y
elaboracidn del presupuesto de este organismo, considerando que de acuerdo a lo establecido
en la Lev General de Contabilidad Gubernamental, el presupuesto de egresos de los entes
publicos debe ser elaborado y manejado por medio de programas y proyectos de cada unidad

s Tal como se determiné en el Decreto 2902 visible en https://finanzas.bcs.gob.mx/wp- =
content/themes/voice/assets/images/boletines/2022/77bis. pdf

® Mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022. Consultable en https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-
CG052-AGOSTO-2022. pdf.

" Mediante acuerdo IEEBCS-CG050-JULIO-2022. Consultable en https:/Awww.ieebcs . org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CGO50-
JULIO-2022. odf
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administrativa y distribuido en las partidas contables del catalogo por objeto y tipo de gasto
aprobadc por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Derivado de lo anterior, se tomd la determinacién de crear una relacién directa entre los
componentes de planeacion tales como las Politicas y Programas Generales del Instituto®
(Directrices Institucionales), los Programas Anuales de Trabajo de los érganos de vigilancia
(Comisiones y Contraloria General), los Programas de Trabajo de los 6rganos ejecutivos
(Direcciones y Unidades Técnicas) y el presupuesto, incluyendo ademas componentes de
medicion tales como indicadores, metas y objetivos, con el fin de evaluar los resultados de las
actividades que se lievaran a cabo en el transcurso de este ejercicio.

Debido alo anterior y para mayor claridad, se considera oportuno establecer la relaciéon que existe
entre los componentes de planeacién y medicion, y las actividades que han llevado a cabo los
organos dJel Instituto en el marco de sus atribuciones de acuerdo con el fundamento legal
aplicable, para la construccién del presupuesto motivo del presente acuerdo, mismo que se
detalla er el siguiente diagrama:

Actividades de los
arganos del Instituto

Puoliticas y Programas Generales del
hsttuto Estatal Electoral de Baja California Suc < Propuestas por la JEE << LEEBCS: articulos 18, fraccidn XVill y 22, inciso a}

Componentes de planeacion Fundamento legal

¥ aprobatas por ef CG RUEEBCS: articuios 5. inciso a) y 27, nciso e}
{Olrocttices institucionalns)

Programas Anuales ge Trabajo 9¢€ 15 Elaborados por 1as y los
Comisiones dal Consejo Generalyla Secrotarios Técnicos de las LEEBCS: articuto 311, inciso q)
Contraloria Goneral Comisiones y ol Coniralor RIEEBCS: articuld 8. inciso o).
General, aprobados por las RCCGIEEBCS: articulo 8, fraccién 1.
(Nive! de Vigilancia) Comislongs y ot CG

Programas Anuales de Trabajo
Elaborados par tas y 10s Ututares
Oirecciones y Unidades Técnicas < de 10% O1ganos sjocutivos y RUEEBCS: ariculos 29, inciso 0) y 37, inciso ¢).

{Nivel Ejecustivo) presentados o la JEE

Compoaentes de medicidn
Indicadores, Metas y Objetivos

Presupuasto por Formulado por 135 y los titulams de Ips LEEBCS: articulos 18, fraccion XV4, 19, inciso X, 285,
Programas organos ejecutivos, remitido por el SE incigo Xity 27, fraccion VI, ineiso ¢
al Consejero Presidente para proponer RUEEBCS. articulos 5, intisos 1) y 0). 16, inciso b). 28,
(Recuisos necesarios) al CG para su aprobscion inciso d), 29, inciso f), 36, inciso g} y 37, inciso h)

De la informacion contenida en el diagrama anterior, se puede observar claramente que el
presupuesto ha sido construido a partir del trabajo y la colaboracion de todas las areas que
integran este organismo publico, en orden cronolédgico y de lo general a lo particular, tomando
como base las Politicas y Programas Generales del Instituto, las cuales marcan las directrices
instituciomales; la elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo de los 6rganos de vigilancia
—funciéor que se compone principalmente por la supervision del cumplimiento de las
disposicienes legales por parte de los 6rganos ejecutivos y que corresponde a las Comisiones
del Consejo General y a la Contraloria General—; la preparacion de los Programas Anuales de
Trabajo ce los érganos ejecutivos, a través de los cuales se planea la ejecucién de las tareas
operativas; hasta la formulacién del presupuesto por programas, que finalmente representa los

® Las Politices y Programas Generales del Instituto, pueden ser consultados en el sitio web institucional, en la seccion de sesiones
del Consejo Seneral, a través de la liga hitp://www.igebcs . org.mx/cg_sesiones.php.
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recursos necesarios para llevar a cabo las actividades que llevaran a cada 6rgano y por ende a
la institucon, a cumplir con sus fines, atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley.

En térmiros de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacién del presupuesto
se generaron los documentos que se detallaran mas adelante en los que se encuentran
plasmadcs todos los datos que integran la modificacion del presupuesto de ingresos y egresos
del InstitLto para el ejercicio fiscal 2023 y que constituyen los anexos del presente acuerdo:

=

Tabla 2

Am;-xo

Descripcion

1.- Calerdario de
Presupuesto de
Ingresos

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los programas
distribuidos por mes calendario, de acuerdo al Clasificador por Rubros de Ingresos®.

2.- Calerdario de

Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de los programas,

Presupuesto por
Programas

FESUslase & distribuido de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto'.

Egresos

3.- Formato de | Describe con detalle los programas que ejecutara cada o6rgano para lograr el
Descripcn de | cumplimiento de sus fines y atribuciones, y por ende las politicas y programas
Programas generales del Instituto. Sefiala el costo total de cada programa.

4.- Restmen de

Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados a cada
organo del Instituto.

5.- Formato de
Presupuesto por
Programas

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad administrativa
de manera mensual el presupuesto por capitulo, concepto y partida del Clasificador
por Objeto del Gasto. En este formato se identifica la relacion entre Ios Programas
Anuales de Trabajo y las Politicas y Programas Generales del instituto.

.6.- Formato de
requerimento de
personal

Contiene los datos generales del personal requerido por cada puesto solicitado. En
él se especifica el nombre del puesto, la cantidad de personas, el periodo y tipo de
contratacion, la experiencia profesional, jefa o jefe inmediato, sueldo, justificacion,
programas en los que participara y funciones / actividades a realizar.

7. Formeto de la

Contiene informacién referente a la perspectiva de género, incorporando

Clasificacion  de | informacion financiera desagregada de los hombres y mujeres que se pretende
perspectiva de | beneficiar con la ejecucion de cada uno de sus programas propuestos en los
Género Anteproyectos de Presupuesto.
; Es una técnica utilizada para identificar una situacion negativa o problema central
8.- Arbol del . : » )
dentro de un entorno de la sociedad, a la cual se intenta dar solucién mediante el
Probleme g ” )
desarrollo de un proyecto utilizando una relacion de tipo causa-efecto.
9- Arbol de | Es la versién positiva del arbol de problemas, la cual permite determinar las areas
Objetivos de intervencion que plantea el proyecto.

¢ El Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacion de ios ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde

con criterios =gales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado registro y presentacién de

las operacior=s, que facilite la interrelacion con las cuentas patrimoniales. (CONAC).
° Ef prop6site principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario.
Resume, ordzna y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos finencieros. (CONAC).
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 Tabla2
XO Lo | ZHRET S ~ Descripcién

(] e

‘An

10.- Matriz de | Es un instrumento de planeacion estratégica que permite la construccion ordenada
Indicadoses para | de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el andlisis,
Resultad>s (MIR) | seguimiento y evaluacion de los proyectos y del gasto asignado a estos.

gy

11.- Programa | Es el principal instrumento de planeacién en la Administracion Publica, en virtud de
Operative  Anual | que, en él, se establecen de manera pormenorizada las acciones y compromisos
(POA) anuales para el cumplimiento de los programas.

12.- Informacion
relevante por
grupos de
atencion

Formato que incluye los programas que atienden los temas de: divulgaciéon de la
ciencia, tecnologia e innovacién, igualdad entre las mujeres y hombres, grupos
vulnerables, atencion a nifias, nifios y adolescentes, jovenes, etc.

2.3. Modificacion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal
2023. La modificacién del presupuesto que se presenta contempla los recursos destinados al
desarrolle de las funciones administrativas y operativas del Instituto, durante el ejercicio fiscal
2023.

En este tenor, con la finalidad de contextualizar respecto a los costos que implican la realizacién
de los pragramas a desarrollar durante el ejercicio 2023, a continuacién, se describe de manera
sucinta y separada por capitulo de gasto la modificacién al presupuesto, misma que se encuentra
detallada en los anexos que forman parte integrante del presente acuerdo y que fueron descritos
en el considerando 2.2.

]

2.3.1. Pa-a Periodo Ordinario ejercicio 2023

Capitulo1000 “Servicios Personales”. En este sentido, es importante precisar que, el Instituto
cuenta ccn servidoras y servidores publicos que pertenecen al SPEN, cuya ocupacién de cargos
y puestos se realizd6 a través de concursos publicos internos y abiertos, y a través del

procedim ento de encargadurias de despacho.

Al respecto es importante destacar que dichas funcionarias y funcionarios se encuentran
adscritos a areas sustantivas del érgano electoral como son organizacién electoral; educacion
civica y zapacitacion electoral; prerrogativas y partidos politicos; quejas y denuncias y del
procedim ento contencioso electoral y vinculacién con el INE, con una capacitaciéon y evaluacion
constante, realizada por dicha autoridad nacional, rectora en la organizacion y funcionamiento del
referido Servicio de carrera'?.

Asimismc, para el cumplimiento de sus fines, se cuenta con personal de la Rama Administrativa
y temporal necesario que desarrolla actividades preponderantes, con funciones especializadas .
en cada una de las areas del Instituto, los cuales requieren una constante preparacion y

" En términcs de lo dispuesto por el Estatuto en sus articulos 187 y 190.
12 En términcs de los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién General, en relacién con el articulo 30, numeral 3 de la Ley
General de Imstituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 371 del Estatuto.
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profesioralizacion con base en la capacitacién, con el objetivo de contar, ademas del personal
del SPEHN, con servidoras y servidores publicos especializados en el ejercicio de la funcién
electoral.

En tal virud, en este capitulo de gasto, se considera el sueldo base, costo social y prestaciones
en térmimos de la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto y el Manual de Administracion de
Remuneraciones del Instituto, de la plantilla permanente integrada por personal del SPEN, de la
Rama Acministrativa, temporal y cargos por designacioén, ademas de una pdliza de seguro de
vida para dicho personal. Todo lo anterior en términos de lo sefialado por los articulos 41, Base
V, Apartedo D) de la Constitucién General, en relacién con el articulo 30, numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 371 del Estatuto.

Adicionalmente, se contempla recurso para la ocupacién de dos plazas de nivel 8 de
Secretaria/Secretaria de alta direccion que aprobé la Junta Estatal Ejecutiva mediante acuerdo
IEEBCS-JEE036-MARZO-2023.

Se contempla ademas el incremento salarial de un 9.2% para el personal operativo que abarca
del nivel 4 al 11, dicho porcentaje se toma como referencia con base en la inflacién de 2021 y la
estimada con corte abril 2022, en virtud de que el ultimo aumento se otorgd en enero 2020.

Asimismc¢, dentro del presupuesto de la Secretaria Ejecutiva se contempla el pago de
compensaciones por trabajos extraordinarios al personal de este Instituto que fue comisionado
durante & ejercicio 2022, para atender diversas actividades en horarios inhabiles, esto es, fuera
de la jornada laboral, asi como en dias inhabiles (sabados y domingos)'®, esto en cumplimiento
a las sentencias TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS y TEEBCS-JDC-013/2022 y
ACUMULADOS, mediante las cuales se ordend a este Instituto llevar a cabo una consulta a
personas con discapacidad en Baja California Sur, a efecto de implementar acciones afirmativas
que garanticen efectivamente su participacién politica, asi como organizar y desarrollar el proceso
de eleccdn de los o6rganos del partido politico local Fuerza por México Baja California Sur,
respectivamente.

En concardancia con lo expuesto en el parrafo que antecede, el recurso que se contempla pa
el pago ce compensaciones deriva también de los trabajos extraordinarios del personal por |
realizacién de actividades durante el ejercicio 2022, relativas a la celebracion de las asamblea
municipaies de las dos organizaciones que presentaron su manifestacién de intenciéon para
constituirse como partido politico local, siendo la primera de ellas la denominada: “Movimiento
Laborista Baja California Sur” y la segunda “Ciudadanos por constituirse en encuentro solidario”.

Aunado ¢ lo anterior, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 por la que se lleva a
cabo la Zonsulta previa, libre e informada a personas, pueblos, comunidades indigenas y .
afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, se contempla un monto por °
concepto de compensacion por trabajos extraordinarios para el ejercicio 2023.

* En términcs de lo dispuesto por el articulo 11 del Manual de Administracion de Remuneraciones de este Instituto, asi como en el
acuerdo IEEBCS-CG001-ENERO-2022.
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Ahora bien, cabe sefialar que mediante el punto segundo del acuerdo IEEBCS-CG007-ENERO-
2020, el Consejo General instruyé a la Junta Estatal Ejecutiva realizar un programa general de
homologacién de cargos y puestos, asi como de sueldos del personal de la rama administrativa
y del SPEN, excluyendo de dicho Programa al personal por designacion, esto es, a las y los
Consejeras Electorales, asi como a las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidades
Técnicas y la Contraloria General. De igual manera, mediante el punto tercero del mencionado
acuerdo, se instruyé a la Junta armonizar el marco normativo de la rama administrativa de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto y del Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto, asi como el Catdlogo de Cargos y Puestos, a efecto de proponer los proyectos
respectivas a este Consejo General.

En esa vertiente, en cumplimiento al punto segundo del acuerdo IEEBCS-CG007-ENERO-2020,
en fecha 14 de septiembre de 2020, la Junta Estatal Ejecutiva aprobd el Programa de
homologzcién de cargos y puestos, asi como de sueldos del personal de la rama administrativa
y del personal del SPEN, mediante acuerdo IEEBCS-JEEQ083-SEPTIEMBRE-2020.

Cabe mencionar también que para efectos del ejercicio 2022 en fecha 31 de enero de 2022
mediante acuerdo IEEBCS-CG010-ENERO-2022, el Consejo General aprobé la modificacién de
presupuesto de ingresos y egresos correspondiente al ejercicio 2022, en el que, como parte del
capitulo 1000 de servicios personales, dentro de la Secretaria Ejecutiva, en el programa 9
denominedo “Programa de homologacion de salarios”, se aprobé el presupuesto de $352,446
(trescientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y seis pesos 00/100 m.n.) para llevar a
cabo la homologacion de salarios del personal que durante 2022 sube de rango con base en lo
establecido en el programa de homologacion de salarios que para tal efecto se habia venido
aplicandc desde su aprobacion en septiembre 2020. Dicho recurso que aun no se ha podido
ejercer.

En ese sentido, se contempla el recurso necesario para que, una vez armonizada la normativa
respectiva, se lleve a cabo la homologacion de salarios del personal que cumpla con los requisitos
para subi- de rango.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de papeleria

y articulcs de oficina; articulos de cafeteria y limpieza; toner, cabezales y tintas para las
impresoras; también se incluye el recurso del combustible necesario para el traslado del personalb
y equipo para el desarrollo de las actividades de educacion civica tales como: Parlamentos
Infantil, Juvenil e Inclusivo, Cabildo Infantil de La Paz, Consejo General Infantil, asi como
actividades con otras instituciones, elecciones escolares, teatro guifiol, giras universitarias,
metas cdectivas SPEN, platicas ciudadanas, foros, capacitaciones, capacitaciones internas,
festejo de aniversario, encuentros deportivos, sociales y culturales, divulgacion y promocién de

la ENCC VICA. Con los insumos de materiales de oficina, ademas, se plantea elaborar los . |
documen-os relativos a las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo
correspondientes a comisiones del Consejo General como o son: convocatorias, oficios, actas,
minutas, oroyectos de acuerdos, informes, orden del dia, lista de asistentes, bitacoras de trabajo,
entre otrcs.
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Por otro Eado, se actualizara periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
minisitio web de Transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a las fracciones
correspondientes al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado d= Baja California Sur, asi como para dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos
a las solicitudes de informacidn publica correspondientes a los dérganos del Instituto.

Dentro de ese capitulo se contempla, ademas, insumos para la impresioén de los proyectos de
propuestas de adopcidén de medidas cautelares para presentarse a consideracién de la Comisién
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral.

Por otro lado, permitirda elaborar en tiempo y forma, previo analisis juridico, los proyectos de
contestaciones a recursos de revision, asi como dar seguimiento a los mismos que se presenten
ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Baja California Sur.

Aunado 13 lo anterior, la adquisicion de materiales y articulos diversos, necesarios para la
elaboracidn e impresidén de convocatorias, documentos y proyectos de acuerdos y resoluciones
que se analizaran en las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva. De igual
manera se considera el recurso suficiente para cubrir el costo de las publicaciones en el Boletin
Oficial ded Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Ademas, la adquisicion de materiales y articulos diversos para el archivo de la correspondencia
recibida y despachada, documentacion generada, asi como su registro y clasificacion; tales como
cajas de archivo, carpetas, papeleria, clips, grapas, plumas, marca textos, etiquetas, tintas, entre
otros.

Por parte de la Contraloria General de este Instituto, se contempla la compra de materiales de
oficina, irsumos y suministros para el adecuado ejercicio de las actividades, asi como etiquetas
de calidad y resistencia para la identificacién de los bienes muebles del Instituto.

También, se contemplan recursos para la realizacién de la Campafa con base a lo establecido
en la Ley General de Comunicacion Social.

Un punto a considerar en este capitulo es el referente a la organizacion de la documentaciéon d
archivo en tramite de los érganos del Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materi
de archivas.

Adicionalmente, se contempla adquirir insumos basicos para la organizacion del archivo de
tramite de las areas del Instituto, conforme a los Lineamientos expedidos con motivo de la Ley
General de Archivos.

Contemp a ademas la adquisicion de diversos insumos tales como papeleria, bobinas de
cableado de red y audio, herramientas menores (martillos, gafas protectoras) e insumos de
instalacién de red (pijas, taquetes, entre otros), solicitudes realizadas por las areas del Instituto,
en tintas a color y toner e insumos menores para respaldo de informacién.
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Se incluye también lo necesario para colaborar y apoyar en la consulta a personas jéovenes,
personas de la diversidad sexual y personas adultas mayores en Baja California Sur.

Capitulo-3000 “Servicios Generales”. En este Capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos, ales como agua, energia eléctrica, telefonia, internet, servicios postales y telegraficos,
asi comc el pago por arrendamiento de las oficinas alternas, donde se encuentran la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral y la Direccion de Quejas y Denuncias y
del Procedimiento Contencioso Electoral.

Se contempla también, recurso para el servicio de paqueteria, para el envio de documentacion
correspondiente a las partes en los procedimientos que tengan su domicilio fuera de la ciudad de
La Paz o de esta entidad federativa.

Asimisma, se Incluye recurso para los servicios de profesionistas que acudan a las instalaciones
del Instituto a capacitar al personal, o bien, se consideran viaticos y gastos de pasajes para que
acudan a las instituciones educativas que llevan a cabo tales capacitaciones fuera del Estado.

Por otro ado, se proyectan recursos para la publicacién del Cédigo de Etica Institucional en el
Boletin Cficial del Estado de Baja California Sur.

Se contempla lo necesario para asistir a reuniones en territorio nacional, para realizar diversas
gestiones necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto, asi como los referentes
a la vinctlacion INE-IEEBCS derivada de las tareas inherentes de ambas instituciones.

Por otro ado, la Jefatura de Comunicacién Social llevara a cabo la realizaciéon de un foro para
medios d= comunicacion locales con el objetivo de mantenerlos informados respecto a los temas
de relevancia en materia electoral.

Ademas, con motivo de organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para el
resguard> del material electoral y paquetes electorales, se contempla el recurso para el /
arrendarr iento de la bodega institucional para el afio 2023.

De igual manera, crear spots institucionales con el fin de ser utilizados en los tiempos oficiales d
radio, television y redes sociales, los cuales contribuyan a promover de forma clara y razonad
el ejercico de votar y participar en la vida democratica del pais.

Se consideran también los servicios de salas de videoconferencia para oficinas centrales, servicio

de segurdad, asi como membresias adicionales en Adobe Creative Cloud solicitadas por las
areas, asi como los servicios de telefonia e internet, ademas de la infraestructura en la Nube para

los sitios web institucional. Asimismo, se contempla el recurso necesario para implementar la G
firma electrénica avanzada para documentacion institucional, lo anterior con base al proyecto de y
implementacién de dichas firmas, establecido en el Programa Anual de Trabajo de la Comision
Tempora de Modernizacion Institucional.
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Por lo qu= respecta al SPEN, se contempla todo lo necesario para coadyuvar en el cumplimiento
a las disposiciones del INE, para las actividades propias a realizarse en cuanto a la evaluacion
del desemperio a las y los miembros del SPEN en este Instituto, asimismo, trabajar en conjunto
para coadyuvar en el cumplimiento de sus términos, a la Convocatoria a Concurso Publico Abierto
para los eargos y puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

Se contempla el costo del servicio de sanitizacion del edificio cevntral y oficinas alternas,
atendiendo al protocolo de actualizacion para prevenir y en su caso la propagacion del COVID-
19.

Asimismo, se contempla lo relativo al cumplimiento en material estatal, especificamente del
Impuestc Sobre Némina, mismo que deriva por la relacién laboral de las y los funcionarios del
Instituto, asi como el costo de la renovacién de la péliza del edificio y de la flotilla vehicular con la
que cuenta el Instituto.

Se contempla también lo necesario para Colaborar y apoyar en la Consulta previa, libre e
informada a personas, pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con
expedienze SUP-REC-343/2020.

Capitulo- 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”. El acuerdo
CG104-JJLIO-2015 establece que se otorgara un apoyo econémico a cada una de las
represen-aciones de los partidos politicos debidamente acreditadas ante el Consejo General
(represertantes propietarios), el cual debera aprobarse anualmente conforme a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente el Instituto. En este capitulo se contempla la cantidad bruta
mensual de $6,200.00 (seis mil doscientos pesos 00/100 M.N.), por cada una de las
represen-aciones.

El apoyo en mencion se otorgaba inicialmente por la cantidad de $3,111.00 (tres mil ciento once
pesos 00100 m.n.). Posteriormente, para el ejercicio de 2018 se aprob6 un incremento al mismo,
en térmiros del acuerdo referido lineas arriba, dicho incremento que ascendié a la cantidad de
$5,111.00 (cinco mil ciento once pesos 00/100 m.n.). Cabe mencionar que dicho importe se
encuentra dentro del rango aprobado con base en el punto de acuerdo primero del acuerdo
CG104-J JLIO-2015. El incremento que se propone para el ejercicio en mencion es del 21.3%,[
considerando que el ultimo aumento fue en el ejercicio 2018. \

No se omite mencionar que resulta necesario instruir a la Direcciéon Ejecutiva de Administracion
y Finanzas de este Instituto, para que, dentro del plazo de 30 dias habiles, elabore y presente
ante el &rgano competente de este Instituto para su aprobacién, en su caso, el proyecto de
normativa que regule la entrega de dicho apoyo, en términos de las disposiciones fiscales y las
demas aplicables.

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicién de
equipamiz=nto en tecnologias de informacién que coadyuvara a la mejora de los procesos de
trabajo y -con ello a contribuir de manera mas eficaz en la realizacién de los procedimientos de
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recepcion de documentacion en el Instituto, asi como mejorar las labores de difusion y
comunicecién social. En ese sentido comprenden equipos de computo, insumos de conectividad
de red y elementos menores, entre las que se incluye lo necesario para la adquisicion del equipo
de cdmputo para el personal de oficinas centrales, ademas de sus respectivos reguladores, asi
como el equipamiento tecnoldgico solicitado por todas las areas del Instituto.

Capitulo 9000. Deuda publica (Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS). Como
ha quedado sefalado en el considerando 2.2., respecto de las ADEFAS del ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos 2022, son por $ 5,125,582 (Cinco millones ciento veinticinco
mil quinientos ochenta y dos pesos 00/100 M.N.) y el saldo en cuenta al 31 de diciembre de 2022
corresponde a la cantidad de $11,410,992.92 (Once millones cuatrocientos diez mil novecientos
noventa v dos pesos 92/100 M.N.).

En este t=nor, se encuentra dentro de este capitulo como ADEFA el pago de las cuotas obrero-
patronales correspondientes al mes de diciembre de 2022, asi como INFONAVIT, Retiro,
Cesantia y Vejez del bimestre noviembre- diciembre 2022.

De igual forma, el Impuesto Sobre Némina del mes de diciembre del afio préximo pasado, las
retenciones por salarios, del mes en mencion, asi como servicios basicos de energia eléctrica y
agua potable.

Finalmence se contempla el pago pendiente de las prerrogativas ordinarias y actividades
especificas de los partidos politicos Morena, Nueva Alianza Baja California Sur y Fuerza por
México Eaja California Sur del mes de diciembre 2022, asi como el traspaso de sanciones
descontadas a los partidos politicos al Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia

(COSCY™).
En la sigLiente tabla se desglosan los conceptos antes citados, con los montos que corresponden
a cada uno:
: Tabla 3
: DESCRIPCION IMPORTE
Paco servicio de vigilancia diciembre 2022 $ 27,928
Paco servicio de agua potable (oomsapas) diciembre 2022 oficina central | $ 8,577
Paco impuestos federales diciembre 2022 $ 2,258,645
Paco servicio eléctrico sexto bimestre 2022 local 1 edificio gallo $ 2,352
Pre-rogativa ordinaria diciembre 2022 MORENA $ 872,131
Pre-rogativa ordinaria diciembre 2022 NABCS $ 54 885
Pre-rogativa ordinaria diciembre 2022 FXMBCS 3 202,996
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2 Tabla 3
DESCRIPCION IMPORTE
Actvidades especificas diciembre 2022 FXMBCS $ 5,637
Traspaso descuento sanciones partidos a coscyt $ 397,381
Paco imss diciembre 2022, Infonavit y RCV sexto bimestre 2022 $ 1,038,858
Paco impuesto sobre némina diciembre 2022 $ 241,870
Paco servicio eléctrico diciembre 2022 edificio central $ 10,853
Paco servicio eléctrico sexto bimestre 2022 local 5 edificio gallo $ 2,558
Paco servicio eléctrico sexto bimestre 2022 bodega Juarez $ 912
Total ADEFAS $ 4 SRIED, 582

Tomandc en consideracion lo antes sefalado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del
presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion de la modificacion de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2023, se tiene que los
totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos
necesarics para que este érgano electoral pueda desempefiar sus actividades ordinarias durante
el ejercicio fiscal 2023, son los siguientes:

Tabla 4

6 , INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIIéICACléN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA ACTIVIDADES DEL PERIODO ORDINARIO

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 S=RVICIOS PERSONALES $ 64,648,689
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,915,667
3000 S=RVICIOS GENERALES $ 10,502,843
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
$ 894,063
AYUDES
5000 B ENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 1,281,359
9000 D=UDA PUBLICA (ADEFAS) $ 5,125,582
TOTAL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2023 $ 85,968,102
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Ahora bien, el saldo en la cuenta bancaria del Instituto al 31 de diciembre del 2022 asciende a la
cantidad de $11,410,992.92 (Once millones cuatrocientos diez mil novecientos noventa y dos
pesos 92100 M.N.) y la asignacion presupuestal otorgada para operatividad por parte del H.
Congresc del Estado de Baja California Sur es de $65,732,804 (Sesenta y cinco millones
setecientas treinta y dos mil ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.); por lo que el presupuesto
total para ejercer en el ejercicio 2023 es de $77,143,797 (Setenta y siete millones ciento cuarenta
y tres mil setecientos noventa y siete pesos 00/100 m.n.).

Cabe sefalar que en fecha 19 de agosto de 2022 mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-
2022 el Consejo General aprobé el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el
ejercicio ‘iscal 2023, por la cantidad de $128,716,090 (Ciento veintiocho millones setecientos
dieciséis mil noventa pesos 00/100 M.N.); por lo que este Instituto tuvo a bien realizar una serie
de reunianes de trabajo con las y los titulares de las areas que la integran, a efecto de llevar a
cabo los ‘rabajos concernientes a la modificaciéon del mismo, para lo cual se determiné priorizar
el Capitubb 1000 “Servicios Personales” de la plantilla permanente de la estructura organizacional
asi como los gastos minimos de operacion para el cumplimiento de las actividades inherentes a
los programas anuales de trabajo de cada unidad administrativa.

2.3.2. Para el Inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024

Es preciso resaitar que el primer domingo de junio de 2024 se llevaran a cabo elecciones
ordinarias en esta entidad, en las que se renovara el Poder Legislativo en el estado, conformado
por 21 Diputaciones Locales por ambos principios: mayoria relativa y representacion
proporcional, asi como los integrantes de los 5 Ayuntamientos en esta Entidad.

Por tantc, entre las principales actividades inherentes de este rubro se estiman aquellas
necesaries para la operacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) y del
Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM); arrendamientos de sedes de los 21
érganos Desconcentrados del Instituto, cuya ubicacion y operacion esta desplegada en todo el
Estado; ce igual manera del espacio destinado a la bodega institucional, todos ellos, que deben
contar con las caracteristicas necesarias de espacio, ubicacidén y seguridad, sin menoscabo de
las dimersiones pertinentes para la observancia de la sana distancia y demas medidas sanitarias
obligatorias por los Protocolos y recomendaciones de las autoridades de salud con motivo de la
Pandemia por COVID-19. De igual manera, se considera lo relativo al cumplimiento de
obligaciones derivadas del Convenio General de colaboracién INE-IEEBCS que se celebrara con
motivo del Proceso Local Electoral en cumplimiento a las atribuciones y competencias
constituconales de ambas autoridades electorales; asi como actividades relacionadas con
partidos politicos y candidaturas independientes, principalmente para la determinacién de topes
de gastos de precampana y campana, registros de aspirantes y candidaturas.

Aunado & lo expuesto en el considerando que antecede, resulta imperante que el instituto cuente
con recu-sos para cumplir con su encomienda constitucional y legal de llevar a cabo las
actividades necesarias para el desarrollo del Proceso Local Electoral 2023-2024. Por tanto, se
han dispLesto para tal efecto los siguientes montos de presupuesto:
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Capitulo: 1000 “Servicios Personales”. Se contempla la percepcion que recibiran durante el
mes de ciciembre 2023, las y los funcionarios que integraran los 6rganos desconcentrados, los
cuales seran un total de 189, distribuidos en todo el Estado, siendo 21 Consejeras o Consejeros
Presiden-es, 21 Secretarias o Secretarios Generales, 84 Consejeras y Consejeros Electorales,
21 Enlaces juridicos, 21 Enlaces electorales y 21 de servicios generales.

Adicionalmente se contempla el sueldo del personal eventual que solicita cada titular de area con
motivo de las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. En este capitulo se contempla el costo de la papeleria
y articulos de oficina para todos los 6rganos del Instituto en oficina central, alternas y, una vez
integradcs los 6rganos desconcentrados, también para los mismos. Cabe resaltar que estos
recursos han sido considerados haciendo un ejercicio austero, privilegiando el uso de las
tecnologias para maximizar la reduccion de uso de papel, lo que conllevara a una optimizacion
de recursos, continuando con la politica del Instituto para la implementacién de buenas practicas
amigables con el medio ambiente.

En este rubro también se incluye el recurso para el combustible indispensable para el traslado
del personal y equipo a efecto de crear ciudadania, elevar la calidad de la participacion ciudadana,
empoderamiento de la ciudadania en la toma de decisiones, promover la cultura democratica
dentro ded Estado, tal como lo establecen las Politicas y Programas institucionales, asi como para
el desarrallo de las demas funciones sustantivas de este 6rgano electoral que por disposicion
legal deb=an realizarse.

De igual “orma, en la etapa de periodo ordinario pero tendente al cumplimiento de la etapa de
inicio del proceso electoral, se contempla combustible necesario para realizar viajes a la zona
norte, sut y centro del Estado, con la finalidad de llevar a cabo la preparacién de los espacios,
recursos y acuerdos para el procedimiento de integracién de los Consejos Distritales y
Municipaes Electorales, asi como para la aplicacién de examenes y entrevistas a los aspirantes
a ocupar cargos en dichos 6rganos desconcentrados en cumplimiento a los Lineamientos
emitidos dara tal efecto por el Instituto Nacional Electoral. Adicionalmente se requiere efectuar
viajes para la ubicacién de locales para las oficinas de los Consejos Electorales y para el
avituallamiento de los mismos, asi como capacitaciones al personal adscrito a tales érganos.
Asimismc, se incluye el recurso para la adquisiciéon de gasolina para desahogar eficientement
la carga aboral del area juridica en actividades como vinculacion institucional, notificaciones,
actuaciores y diversas diligencias fuera del Instituto.

Finalmen:e, se contempla recurso para articulos de cafeteria, limpieza, refacciones de equipo de
transporte, impresos, mantenimiento general, asi como materiales y equipo para el * -
funcionaniento de las diversas areas que integran el Instituto.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos tales como agua, energia eléctrica, telefonia, internet, servicios postales y telegraficos,
de la ope-acion de los Consejos Distritales y Municipales que se instalan con motivo del Proceso
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Local Electoral 2023-2024, asi como el arrendamiento de los locales donde se instalaran estos
por el petiodo de septiembre a diciembre 2023,

Con motivo de la elaboracion, produccién e impresion de la documentacion y material electoral
del Proceso Local Electoral 2023-2024, se contempla el recurso necesario para realizar el
procedimiento administrativo que para tal efecto se determine, para adjudicar a la empresa que
sera la encargada de la elaboracion de la documentacion y material electoral.

Ademas, se contemplan viaticos y hospedaje para realizar entrevistas a aspirantes para integrar
a los 6rganos desconcentrados dentro del Estado, asi como las capacitaciones que se realizaran
a quienes integren estos érganos.

En mater a de difusion se contempla llevar a cabo la concerniente a la nueva Distritacion Local
2022 y reseccionamiento.

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicién de
equipo de computo para los 6rganos desconcentrados, asi como para el Desarrollo de la version
2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) y la del Desarrolio de la versién
4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM).

Capitulo 8000 “Participaciones y aportaciones”. Se contempla el pago del Convenio General
que se celebrara con el INE, con el fin de coordinar el desarrollo de las elecciones federales y
locales, cuyos rubros principales son la Capacitacion y Asistencia Electoral, las Camparias de
Actualizazién del Padron y de Credencializacion, Casillas uUnicas, las Listas Nominales de
Electores, los Observadores electorales, los Mecanismos de Recoleccioén, la Promocion de la
Participacion Ciudadana, Documentacion y Materiales Electorales, registro de candidaturas, entre
otros.

No pasa inadvertido para esta autoridad en las proyecciones de logistica a desplegar para
actividades ordinarias y de Proceso Electoral, el incremento poblacional en la entidad,
particularmente, el incremento de las personas inscritas en el Padron Electoral con corte al 5 de
julio del 2022, misma que asciende a 570,685 personas que en contraste al afio previo a la
eleccion del Proceso Electoral pasado con la misma fecha de corte, nos arroja un incremento de
poco mas de 41,000 personas inscritas en dicho Padrén Electoral.

|,
Tomandc en consideracién lo antes sefialado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del /
presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion de la modificacion de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2023, se tiene que los
totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos - .
necesarics para que este érgano electoral pueda desempefiar sus actividades de inicio del
Proceso Local Electoral 2023-2024, durante el ejercicio fiscal 2023, son los siguientes:

* Informacion remitida el 08 de julio de 2022 por la Vocalia del Registro Federal de Electores de la Junta Local Electoral del INE en
Baja Califorrva Sur.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023, PARA ACTIVIDADES DE
INICIO DE PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
100) SERVICIOS PERSONALES $ 10,336,082
200) MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,915,640
300) SERVICIOS GENERALES $ 18,756,067
500) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,845,847
800) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 1'500,000
TOTAL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2023 $ 38,353,636

2.4. Planteamiento de la necesidad de solicitar ampliacion del presupuesto de ingresos y
egresos para el ejercicio 2023. Es importante destacar que si bien, este Consejo General esta
tomando las providencias necesarias dentro del marco de la ley para garantizar el cumplimiento
de las funciones y atribuciones constitucionales y legales que tiene encomendadas mediante la
modificaddn de presupuesto sefialado en los considerandos que anteceden, los recursos
autorizadbs no cubren los requerimientos planteados a través del anteproyecto de presupuesto
de Ingresos y Egresos aprobados en tiempo y forma para el presente ejercicio y cumplir con sus
fines, aunado a que es un afo electoral y por ende los recursos que se requieren para dar
cumplimiento puntual a cada una de las actividades que conlleva la organizacion de una eleccién

de diputaciones y ayuntamientos.

Derivado de la asignacion presupuestal otorgada por el H. Congreso del Estado de Baja California
Sur para operatividad de este Instituto, publicada el pasado 20 de diciembre de 2022, mediante
decreto 2902, la cual es de $85,732,804 (Ochenta y cinco millones setecientos treinta y dos mil
ochocien-os cuatro pesos 00/100 M.N.), de los cuales $65,732,804 (Sesenta y cinco millones
setecientas treinta y dos mil ochocientos cuatro pesos 00/100 M.N.) son para ejercicio ordinario
y $20,000,000 (Veinte millones de pesos 00/100 M.N.) para actividades de inicio del Procesoz |

Local Eleztoral 2023-24, de lo cual acontece lo siguiente:

Tabla 6
Total recurso gasto ordinario modificacién 2023 $85,968,102
(- ) Reaurso aprobado por el H. Congreso del Estado $65,732,804
( =) Reaurso no autorizado por el H. Congreso del Estado $20,235,298
(- ) Saldo en cuenta al 31 de diciembre de 2022 $11.410,993
( =) Monto para soI|C|tac1)rrgic:lna1:)ioa|;1o;;léaC|on presupuestal gasto $ 8,824,305
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= Tabla 7
(=) Total inicio del proceso electoral modificacién 2023 $38,353,636
(- ) Recurso aprobado por el H. Congreso del Estado $20,000,000
( =) Recurso no autorizado por el H. Congreso del Estado $18,353,636

Por lo artes expuesto, es de sefalarse que esta modificacidn al presupuesto con base en lo
otorgado por el H. Congreso del Estado en el Presupuesto de Egresos de Baja California Sur
para el e-ercicio fiscal 2023, resulta insuficiente para desempenfar las actividades ordinarias, asi
como las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024, por lo que para que este
Instituto cuente con los recursos necesarios para cumplir con dichas obligaciones
constituc-onales, éstos deberan solicitarse al Ejecutivo del Estado en términos de ampliaciones
presupuestales, por la cantidad de $ 27,177,941 (Veintisiete millones ciento setenta y siete mil
novecien:os cuarenta y un pesos 00/100 m.n.).

Lo anterior, toda vez que por mandato constitucional, la organizacion de las elecciones es una
funcién estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales,
los cuales, de conformidad con las bases establecidas en la propia Constitucion General, las
leyes gererales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, se
debe garantizar que gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones.®

Por tantc, el Instituto es el Organismo Publico Local en materia Electoral, profesional en su
desempefio, autébnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como depositario de la autoridad electoral en la
entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos locales electorales, contribuir al
desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos,
siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.'®

Lo antes expuesto tiene relevancia, en virtud de que este Instituto es un érgano auténomo con
funciones estatales especificas, especializado en materia electoral. De ahi que entre sus [
caracteristicas se contemplan la de sustentar su existencia por mandato constitucional,'” contar

con autonomia e independencia funcional®® y financiera, asi como ejercer funciones de maner

eficaz en beneficio de la sociedad.® 'k

En ese sentido, la autonomia de la gestion presupuestal de este Instituto debe regir como principio
fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcién, de tal forma que la obtencién de

> De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A y 116, fraccion IV, inciso c) de la Constitucion General.
'8 Articulo 3€, Base IV, parrafo primero de la Constitucion Local, 7, parrafo primero, 8, fracciones Ill'y IV de la Ley Electoral.

7 Articulo 3€, Base IV de la Constitucién Local.

8 Como lo establece el articulo 116, inciso ¢) de la Constitucién General.

B Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion mediante la Tesis Jurisprudencial: P./J. 12/2008; de
rubro: “ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”, asi como en la Tesis Jurisprudencial: PC.XV.
J/6 L (10a.); de rubro: "INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ES
UN ORGAND CONSTITUCIONAL AUTONOMO™,
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recursos se realice Unicamente de conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin
sujetarse a limitaciones externas de otros poderes.?

2.5. Conzlusiones. En consideracién de todo lo antes sefialado, este Consejo General en uso
de sus atribuciones, determina procedente y necesario llevar a cabo la modificacién del
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2023, respecto del monto
destinado a las actividades ordinarias por la cantidad de $85,290,899 (Ochenta y cinco millones
doscientes noventa mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) en términos de la tabla
4 y las actividades derivadas del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024 por el monto de
$38,353,536 (Treinta y ocho millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos treinta y seis
pesos 007100 M.N.) en términos de la tabla 5 tomando en consideracion el presupuesto aprobado
por el Poder Legislativo estatal. Asi como, solicitar al Ejecutivo del estado la ampliacién
presupuestal por la cantidad de $ 27,177,941 (Veintisiete millones ciento setenta y siete mil
novecien:os cuarenta y un pesos 00/100 m.n.), esto es, $ 8,824,305 (Ocho millones ochocientos
veinticua ro mil trescientos cinco pesos 00/100 m.n.) para periodo ordinario 2023 y $18,353,636
(Dieciocho millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos treinta y seis pesos 00/100 m.n.)
para acti*idades del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024.

En tal vitud, y de conformidad con el articulo 9, fraccién VI, de los Lineamientos para la
integracion y presentacién de la cuenta publica del Estado de Baja California Sur, remitase
inmediatamente el presente acuerdo y sus anexos, a la Auditoria Superior del Estado de Baja
Californiz Sur, para todos los efectos legales a que tenga lugar.

Con base en las consideraciones de hecho y derecho anteriormente expuestas, este Consejo
General emite el siguiente:

3. ACUERDO

Primero. Se aprueba la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2023,
en térmiros de lo dispuesto en los considerandos 2.2, 2.3, 2.3.1, 2.3.2 y 2.5 del presente acuerdo,
cuyo desjlose se encuentra detallado en sus anexos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 11y 12.

Segundc. Se aprueba solicitar la ampliacién por la cantidad de $ 8,824,305 (Ocho millones
ochocien os veinticuatro mil trescientos cinco pesos 00/100 m.n.) para gasto ordinario del
ejercicio 2023 de este Instituto a que se hace referencia en la Tabla 6 del considerando 2.4 del
presente acuerdo.

Tercero. Se aprueba solicitar la ampliacion por la cantidad de $18,353,636 (Dieciocho millones
trescientes cincuenta y tres mil seiscientos treinta y seis pesos 00/100 m.n.) para actividades de
inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024 a que se hace referencia en la Tabla 7 del » .
considerando 2.4 del presente acuerdo. :

2 Criterio scstenido en la Tesis XV/2017 de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA
AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION
DE VERACRUZ)”, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, disponible en:
https://www.=.gob.mx/jurisprudenciaytesis/compilacion Mm#TEXTO%20XV/2017
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Cuarto. Se instruye a las y los titulares de los 6rganos del Instituto formalizar los Programas
Anuales de Trabajo para el ejercicio 2023, y dar cumplimiento con base en las modificaciones al
presupuesto aprobadas en el presente acuerdo.

Quinto. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto, para
que, denfro del plazo de 30 dias habiles, elabore y presente ante el érgano competente de este
Instituto para su aprobacion, en su caso, el proyecto de normativa que regule la entrega del apoyo
a las y los representantes ante el Consejo General, en armonia con las disposiciones fiscales y
las demas aplicables; en términos de lo dispuesto en el Considerando 2.3.1 del presente acuerdo.

Sexto. Remitase el presente acuerdo por conducto del Consejero Presidente al Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, al H. Congreso del Estado, a la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno-del Estado y a la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur.

Séptimo. El presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su aprobacion.

Octavo. \otifiquese el presente a las y los integrantes del Consejo General, asi como a los
titulares ce la Secretaria Ejecutiva, Contraloria General y la Direccién Ejecutiva de Administracién
y Finanzes, asi como de los demas érganos ejecutivos y técnicos del Instituto.

Noveno. Publiquese el presente acuerdo y los anexos 1y 2 en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado y =n su totalidad en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.

El presente acuerdo se aprobo en Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Estatal
Eiectoral Jde Baja California Sur, celebrada el dia 28 de marzo del 2023, por unanimidad de votos
de las y bs Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila Flores, MSC. César Adonai Taylor
Maldonaco, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Dr.
Miguel Is-ael Santoyo Cantabrana, Dr. Chikara Yanome Toda y del Consejero Presidente, Dr.
Alejandrc Palacios Espinosa, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja Cali~ornia Sur.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

s 2 /’:/“/
Lic. Carlegs Eduardo Sa’fazar Castaneda

Secretario
del Consejo ‘General del Consejo General
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ANEXO 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIOQ)
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO TOTALES
ENERC FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
93 SUBSIDIO ESTATAL $ 11685264 |$ 7,098855 |$ 6423815 |$ 6694514 ¢ 5359413 |$ 6688885 |$ 6463790 S 5556849 |$ 4,547,718 |$ 6,247,394 |  4,628029|$ 14573576 |$ 85,968,102
TOTALES $ 11685264 |$ 70988555 6423815|$ 6694514|$ 5359,413{$ 6,688,885|S5 6463790]3$ 5556849]|$ 4547,718|$ 6247394 $ 4628029|$ 14573576 |$ 85,968,102
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)

ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO TOTALES

OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,986,424 | § 5,160,621 4,980,077 | § 4,876,427 | § 4,112,705 | $ 5,159,927 |$ 5493241 |6 4667209  3,634472($ 5,217,609 |$ 3,716,472 13,643,605 64,648,689
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 534,867 | § 852,044 298,467 | § 222,088 | $ 232,489 | $ 208,511 $ 250,828 | $ 168,950 | $ 195,922 | ¢ 196,539 | § 225,177 | $ 129,685 3,515,567
3000 SERVICIOS GENERALES 992,174 | $ 990,869 1,066,590 | § 1,509,222 | $ 918,070 |  10a7221|% 637,120 | $ 640,189 | § 636,724 | $ 739,196 | § 605,780 | § 719,687 10,502,843
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
EE5I0705 VO TRAS AYUOAS 56,221 { $ 56,221 6,221 $ 80,600 | § 80,600 | $ 80,600 | § 80,600 [ $ 80,600 | § 80,600 | § 80,600 | $ 80,600 | $ 80,600 894,063
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 989,997 | $ 39,100 22,360 | § 6,176 | $ 15,550 | $ 192,626 § $ 2,000 | $ - 3 - $ 13,850 | $ : $ - 1,281,359
9000 DEUDA PUBLICA 5,125,582 | $ c - s - Is - s -1 - 1% - |® - 1% - s - I8 2 5,125,582
TOTALES 11,685,264 | $ 7,098,855 64238153 6694514 $ 5359413 [ $  6688885|5 6463790 |$ 5556889 |8  as5a7,718|S 6247394 | s  4,628029|S 14573576 85,968,102




ANEXO 3



ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 5,397,939
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 270,138
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,252,372
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 6,915
TOTAL| $ 6,927,363
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 12,300,079
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 79,800
3000 SERVICIOS GENERALES S 686,400
TOTAL} $ 13,066,279
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 7,183,659

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 71,500

3000 SERVICIOS GENERALES $ 585,353

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 22,500
TOTAL| $ 7,863,012
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
ORDINARIOQ)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 5 5,166,486
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 169,112
3000 SERVICIOS GENERALES S 139,200
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 12,076

TOTAL| $ 5,486,874
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES » S 6,026,320
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 161,957
3000 SERVICIOS GENERALES S 615,384
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 4,500

TOTAL} $ 6,808,161
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

s MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,801,850
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 814,200
3000 SERVICIOS GENERALES $ 322,085
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 138,800

TOTAL} $ 5,076,935
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,576,223
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 93,964
3000 SERVICIOS GENERALES S 106,312
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 4,000

TOTAL| $ 2,780,499
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIG]
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,353,199
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 47,755
3000 SERVICIOS GENERALES $ 83,632
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 8,225
TOTAL| $ 3,492,811
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 7,509,088
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1,131,116
3000 SERVICIOS GENERALES S 3,370,573
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 894,063
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 2,500

TOTAL| $ 12,907,339
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,294,711
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 573,114
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,961,467
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 937,251

TOTAL| $ 7,766,544
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

s MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,665,374
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 10,564
3000 SERVICIOS GENERALES $ 138,168
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 144,592

TOTAL| $ 1,958,698
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

S MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,218,756
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 27,346
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,057,997

TOTAL| $ 3,304,099
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

e MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,909,005

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 71,000

3000 SERVICIOS GENERALES $ 174,000
TOTAL| $ 3,154,005
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
O e SRl PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones | . . S = .
—Ti . Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a X . $ 5,397,939
. a traves de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.
este organo.
Vinculacion con la Sociedad, Vinculacion con el Institutojlievar a cabo las actividades necesarias en materia de
2 Nacional Electoral, Implementacion de Técnologias e]vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras) $ 305,819
Implemetacion autoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto
3 Manteniemiento y conservacion de oficinas centrales Manteniemiento y conservacion de oficinas centrales 5 421,769
Llevar a cabo las actividades necesarias en materia de ; . X
s A " . Llevar a cabo las actividades necesarias en materia de|
vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras| 5. N R
4 . . L vinculacién con el Instituto Nacional Electoral y otras} $ 126,501
autoridades para cumplir con los fines y objetivos del R . X e S
b autoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto
instituto
P ion de | It ivi itlca;
'rom(':leon eilareultura Givica i democratica; IngaId'ad . Promocion de la cultura civica y democratica; Igualdad e|
inclusion; Fomento de una cultura organizacional|. 5, L
S inclusion; Fomento de una cultura organizacional enfocada a] $ 675,336

enfocada a las personas y; modernizacion e innovacién
institucional.

fas personas y; modernizacion e innovacion institucional.

TOTAL

6,927,363
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Carantizan el cumplimiento) ey las) fstribusionesiy) G tizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones|
5 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a UL B 1 V’ g S 12,300,079
, a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
este 6rgano.
3 Atender los asuntos relativos a las sesiones del Consejo|Atender los asuntos relativos a las sesiones del Consejo $ 766,200

General, asi como de las comisiones a las cuales integran.

General, asi como de las comisiones a las cuales integran.

TOTAL

S

13,066,279
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA (3 DESCRIPCION (4

@) < ON {4) PROGRAMA (5)

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones | . i L FOR.

e - Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a " , S 5,168,566
5 a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
este organo.

2 Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado]Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del s 436,800
del Consejo General y de Ja Junta Estatal Ejecutiva Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva '
Elaborar y organizar el archivo del Consejo General, Junta{Elaborar y organizar el archivo del Consejo General, Junta

3 Estatal Ejecutiva, asuntos juridicos y correspondencia, asi]Estatal Ejecutiva, asuntos juridicos y correspondencia, asi| $ 7,200
como el registro y clasificacion de documentacion como el registro y clasificacion de documentacion

4 Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos  |Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos S 4,800
Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las|Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las

5 atribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en lajatribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en la| $ 108,500
normatividad electoral normatividad electoral

5 Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de|Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la s 71.500
la funcién de Oficialia Electoral funcion de Oficialia Electoral !
Desarrollar actividades de la oficialia de partes del

7 X s B2 € Desarrollar actividades de la oficialia de partes del Instituto $ 3,200
Instituto

8 Promover la capacitacion del personal adscrito a la|Promover la capacitacion del personal adscrito a la Secretaria s 130,000

Secretaria Ejecutiva

Ejecutiva




) Programa de homologacion de salarios Programa de homologacién de salarios $ 352,446

10 Compensacion por trabajos extraordinarios personal de |Compensacién por trabajos extraordinarios personal de los s 900,000
los niveles 4 al 11 niveles 4 al 11 '

11 Compensacion por trabajos extraordinarios personal de |Compensacién por trabajos extraordinarios personal de los s 680,000

los niveles 3 al 11

niveles 3al 11

TOTAL|

S

7,863,012




ANEXO 4

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

NO. OBJETIVO DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las . " PR .
o J . .pl ! Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos
1 atribuciones y obligaciones a traves de los p .

humanos adcristos a este 6rgano.

recursos humanos adcristos a este 6rgano,

5,166,486.00

Este programa consiste en la elaboracion de actas de sesiones ordinarias vy
extraordinaras; minulas de las reuniones de trabajo de la CPPRP, asi como la
elaboracion de las convocatorias, proyectos de acuerdo, proyectos de dictamen,
informes, ordenes dei dia, listas de asistencia, entre otros,
Por ello es improtante contar con los insumos necesarios, tales como. Papel bond
tamario carta y oficio, plumas, lapices, corrector, grapas clips mariposa, post-it, marcador|
permanente, marca textos, folders tamafio carta y oficio, hojas membretadas tamado
carta y oficio, carptetas lefort y sobres manila tipo bolsa asi como protectores de hojas
para el guardo de la d ion generada para su facil ubicacion.
Lo anterior de conformidad con los articulos 30 inciso d), 31 y 32 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

2. Informar de Ja realizacion y del
2 cumplimiento de las actividades de la
DEPPP.

4,632.00

El programa consiste en:

+ Registrar y clasificar {a documentacion recibida como consecuencia de las actividades
inherentes a las prerrogativas de financiamiento publico para gasto ordinario y de
actividades especificas que son remitidas por la Secretaria Ejecutiva.

« Realizar el archivo correspondiente de la d ion recibida organizandose en
carpetas, estantes y/o cajas de archivo, asi como de manera digital.

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como carpelas de archivo,
3. Ministrar oportunamente a los partidos|folders, hojas blancas y membretadas, plumas, lapices, marcatextos asi como sobres y
politicos, a través del area administrativa,|protectores de hojas, con el objeto de tener organizada y ubicada la documentacion. De

3 las  premogativas en  mateda  defigual manera es necesario comtar con el insumo necesario para llevar a cabo| §

financiamiento publico, para sus actividades|notificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de combustible y servicio de
ordinarias permanentes y especificas. mensajeria para el envio de dicumentacion al Instituto Nacional Electoral. Asi mismo se
eta contemplando la renta de una fotocopidora y la adquisicion de sillas de recepcién
para ser utiizadas por las personas que asistan a la oficina para la engtrega de
documentos y/o citas con la Direclora de Prerrogativas.

Lo anterior, de conformidad con la obligacién establecida en el articulo 27, fraccién
I, inciso d) de la Ley Electoral del Estado.

10,687.00

Este programa consiste en elaborar los calculos de los montos a descontarse del
financiamiento publico para actividades ordinarias que les corresponde a los partidos
politi un vez realizado esto se p de a proponer los montos y plazos para la
ejecucion de sanciones y multas impuestas a los partidos politicos de su financiamiento
publico, asi como solicitar en su caso, el descuento de la ministracion ordinaria para los
parlidos politicos conforme a los Li i y d i para
porsteriormente  actualizar mensualmente los saldos relativos a la ejecucion de
sanciones y multas impuestas a los partidos politicos,
Para lo cual es necesario contar con insumos tales como hojas membretadas, lapices,
marcatextos, plumas, hojas blancas y corrector,
Lo anterior en atencidn al articulo 32 inciso v) del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

4. Realizar el procedimiento de ejecucidn de
sanciones y muitas impuestas a los partidos|
4 politi de su fir iamiento  publico,
ordinario, conforme a la normatividad y
acuerdos aplicables

3,097.00

El programa consiste en llevar a cabo el calculo respectivo de la distribucion del
financiamiento publico destinado a las prerrogativas de franquicias postales para los
pariidos politicos, correspondi al ejercicio 2023; elab: i6n del proyecto de acuerdo
Imediante el cual se propone la distribucion de dicha prerrogativa a la CPPRP para su
aprobacion, en su caso, asi como revisar en conjunio con la Secretaria Ejecluva del
convenio de colaboracidén con el Servicio Postal Mexicano, relativo a los montos de
finar i publico aprobados para ese rubro. en ese sentido, se requiere de diversos
5, Reall los tramites r ios para que insumos de papeleria tales como: plumas, lapices, marcatextos, hojas blancas, hojas

5 los partidos politicos puedan disponer de[membretadas, grapas, clips, carpetas lefort tamafio carta con el objetivo de organizar| §

las franquicias postales. toda la documentacion respecto a las franqucias postales, desde el convenio de
colaboracion con el Serviclo Postal hasta las solicitudes que se realicen por parte de los
partidos politicos. Tambien se esta cotemplando un viaje a la Cd. de México parsa 1
persona con vidticos y hospedaje, a las oficinas del INE en caso de imparticion de
capacitaciones en este rubro de franquicias postales.
Lo anterior atendiendo a lo establecido en el articulo 27 inciso e} de la Ley Electoral
del Estado.

980.00
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. OBJETIVO DESCRIPCION PROGRAMA

6. Llevar a cabo los tramites necesarios
para que los partidos politicos ejerzan su
prerrogativa de acceso a los tiempos en
radio y television,

— —
El programa consiste en remitir al Instituto Nacional Electoral las solicitudes de
transmision de spots en radio y television realizadas por los partidos politicos locales.

En consecuencia, es necesario contar con los insumos suficientes para los tramites
administrativos de las solicitudes que presenten los paridos politicos del uso de
franquicias postales y de transmision de spots en radio y television como carpetas,
folders, hojas blancas y membretadas, asi como plumas, lapices, marcatexlos, asi como
post-it, con el objeto de tener organizada y ubicada la documentacién. De igual manera
se contempla presupuestar para esta actividad un viaje a las oficinas del Instituto
Nacional Electoral en la ciudad de México para efectos de capacitacién o gestion
derivado del acceso a fos tiempos en radio y television en virtud de que dicho érgano es
la encargada de administrar dichos tiempos.
Asimismo es necesario contar con el insumo necesario para llevar a cabo notificaciones
derivadas de esta actividad, como es el caso de combustible.De igual manera es preciso
contar con transportacion aéra asi como viaticos y hopspedaje para el personal de la
DEPPP que acudira a |a capacitacién del INE respecto a los tiempos en radio y television.
Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 27 inciso f) de la Ley Electoral del
Estado.

31,005.00

7. Fijar los limites de financiamiento privado,
para el ejercicio 2023, que los partidos
politicos deberan observar, conforme a la
normatividad aplicable

Analizar y realizar el calculo de los limites de finananciamiento privado que deberan
observar los partidos politicos de conformidad con la normatividad aplicable.
Proponer a la Comision de Paridos Politicos los limites de financiamiento privado que
podran recibir los partidos politicos de sus militanles y simpatizantes.
Para llevar a cabo esta linea de accién, es necesarioconlar con hojas membretadas,
carpetas lefort, protectores de hojas, lapices para archivar toda la documentacion relativa
a la prerrogativa de radio y television.
El servicio de mensajeria es indispensable también para enviar documentacion que
solicita el INE en este mismo rubro. Asi como combustible para llevar a cabo
notificaciones. Lo anterior de
conformidad con el articulo 32 inciso r) del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Baja Calilomia Sur,

1,032.00

8. Participar en el procedimiento para
verificar que no exista doble afiliacion a
partidos politicos con registro local.

Este prog la en eI de Verificacion del Padron de
Aﬁllados de los pamdos politicos del INE, los reg no validos, p iormente realizar
las notificaciones correspondientes en caso de enconlirarse la doble afiiacion entre los
partidos politicos.
Para esto se requiere de insumos de papeleria como cajas de archivo para resguardar la
documentacién que se organiza en carpetas lefort, se requiere de hojas en papel bond
asi como hojas membretadas, plumas, lapices, marcatextos, protectores de hojas, sujeta
documentos, sobres manilas.
Para llevar a cabo notificaciones se necesita combustible y también del servicio de
mensajeria para el envio de documentos al Insfituto Nacional Electoral. De igual manera
es preciso contar con transportacion aéra asi como viaticos y hopspedaje para el
personal de Ja DEPPP que acudira a la capacitacion del INE respecto a la ver de
que no exista doble afiliacion. Tembien se estd contemplando sillas 2 sillas basicas para
el personal de la DEPPP.
De conformidad con el articulo 32 inciso x) del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

32,763.00

9. Participar en el procedimiento de
verificacion de los padrones de afiliados de
los partidos politicos locales para la
conservacion de su registro.

Este programa consiste en colaborar con el INE, en el procedimiento de verificacion del
padrén de afiliados para determinar si cuentan con el numero minimo de afiliados (0.26%
del padron electoral de la entidad de la Ultima eleccion) para que puedan conservar su
registro como partidos polmcos locales. Por tal motivo es necesario contar con diversa
papeleria para la elab ion de los proy de di yr ién por parle de la
DEPPP, como: plumas, hojas membretadas, hojas blancas tamafo carta y oficio, post-it,
folders, clips, sobres tipo bolsa y carpetas leforl para generar papeles de irabajo y
guardar la documentacion presentada. Asi como la adquisicion de combustible para llevar
a cabo nofificaciones, en su cso, y servicio de envio dedocumentacion por paqueteria a
México.

De conformidad con el articulo 32 inciso x) del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electorat de Baja California Sur.

6,526.00

10. Recibir y revisar que las organizaciones
ciudadanas que solicitaron su registro como
Agrupacién Politica Estatal, cumplan con
los requisitos contemplados en la normativa
aplicable,

El programa consiste en:

Revisar y analizar la di on que pr las org
soliciluen su registro como Agrupaciones politicas Estatales.
En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como: carpetas de archivo,
hojas membretadas, asi como sobres y protectores de hojas, con el objeto de tener
organizada y ubicada la documentacién. De igual manera es necesario conlar con el
insumo necesario para llevar a cabo notificaciones derivadas de esta actividad, como es
el caso de combustible.

que

Lo anterior, de conformidad con la obligacion establecida en el articulo 27, fraccién
|, incisos a), b) y ¢) de la Ley Electoral del Estado.

3,157.00
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PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {(GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

NO.

OBJETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

1

11. Coordinar los actos relativos al
procedimiento de Constitucion de los
Partidos Politicos Locales.

Este programa consiste en la recepcion de las solicitudes de registro como partidos
politicos locales que presenten las Organizaciones Ciudadanas, esta Direccion llevara a
cabo la revision y el analisi de diversa documentacion anexa a las solicitudes, tales como;
Declaracion de principios, Programas de Accién y sus Estatutos aprobados por sus
personas afiliadas; Manifestacion firmada por el Representante Legal de la organizacion,
respecto de las listas de afiiados remitidas a traves de la aplicacion informatica al IEE de
BCS; Manifestaciones firmadas, entre otros. Elaboracién y nolificacion, en su caso, de un
oficio de errores u omisiones respecto de la documentacién presentada; contempla la
elaboracion de un proyecto de diclamen y proyecto de resolucion respecto de la
procedencia del registro como partidos politicos locales.
En ese sentido, es importante la adquisicion de diversa papeleria, consistente en
plumas, lapices, post-it, corrector, grapas, cinta transparente, forlders, carpetas lefort y|

sobres manila para la generacién de expedientes y resguarde de la documentacion|

anexa a los oficios de solicitud de regisiro.
Tambien se contempla la adquisicién de combuestible para las notificaciones derivadas
de la revision y analisis de fa docuemntacidn anexa a las solicitudes de regisiro.
Lo anterior en atencién al articulo 27, inciso b) de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur.

54,136.00

12. Verificar la aclualizacion de! registro de
los drganos directivos de los Partidos
Politicos locales y las Agrupaciones
Politicas Estatales.

Se reciben y analizan la solcitudes de registro en los libros de la DEPPP, lo relativo a la
m(egracmn de organos directivos de los partidos politicos locales, asi como de
agrup | Posteriormente se hace la propuesta de dichas
solicitudes a la CPPRP de resultar procedenies se lleva a cabo la inscripcion en el libro
de registro de la DEPPP. Se captura en Sistema Integral de Partidos Politicos de los
integrantes de érganos directivos de pariidos politicos locales.
En ese sentido es preciso contar con una folocopiadora para los documentos que se
reciben y son enviados para conocimiento de la Secretaria Ejecutiva, de igual manera se
necesita combustible para llevar a cabo las notificaciones que resulten de la revision de
los documentes, también se requiere de articulos de papeleria como hojas membretadas,
hojas de papel bond, cajas para archivo de la documentacion que se recibe y analiza,
plumas, marcatextos, post-it, pegamento resistol,cinla transparente, clips, libros de diario,
grapas y protectores de hojas.
Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 27, fraccion J, inciso h} de la Ley
electoral del Estado de Baja California Sur.

7,132.00

13. Verificar el registro de Grganos
directivos estatales de los Partidos Politicos
Nacionales.

Se verifica en colaboracién con el Instituto Nacional Electoral en el drea correspondiente,
el registro de organos directivos estatales de los parlidos politicos nacionales.
Por lo que se requiere de insumos como libro de diario, sujeta documentos, clips de
mariposa, resistol en barra, cinta adhesiva,
Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 27, fraccién |, inciso h} de la Ley
electoral del Estado de Baja California Sur.

5,435.00

14. Mantener actualizado el registro de
representantes ante el Consejo General y
6rganos desconcentrados de los Partidos
Politicos Nacionales y Locales,
Agrupaciones  Politicas  Estatales y
candidaturas independientes.

Se reciben de la Secretaria Ejecutiva, las solici de acr de nombrami o
sustituciones de representantes ante el Consejo General asi como de o6rganos
desconcentrados, para llevar a cabo la revision y analisis. Posteriormente se da aviso a la
Secretaria Ejecutiva los resultados que se derlvan de la revision y andlisis de las
solicitudes, para proceder a la ditacién o itucion de rep. e inscripcidn en
el libro de reglstro, sequidamente se debe actualizar la base de datos del registro de
representantes de partidos politicos nacionales, locales y candidaturas independientes;
asi como el Sistema Integral de Paridos Paliticos. Derivado de lo anterior, se
requiere de los insumos de plumas, grapas, clips, resistol en barra jumbo, cinta adhesiva,
hojas membretadas.
Lo anterior para dar cumplimiento con el articulo 27, fraccién |, inciso h} de [a Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur,

3,783.00

15. Verificar el apego a la legalidad en los|
procedimientos de revision relativos a la
creacion y/o modificacion de documentos
basicos y normatividad interna, que
presenten en su caso los Partidos Politicos
Locales.

Se analiza que las creacién o modificaciones a los documentos basicos y normatividad
interna que presenten los partidos politicos Locales y Agrupaciones Politicas Estatales,
cumplan con |a normatividad electoral y con lo establecido en sus Estatutos, Derivado de
andlis se propone a la CPPRP los dictamenes relativos a las solicitudes de creacion o
modificaciéon de documentos basicos que presenten los partidos politicos locales y|
Agrupaciones Politicas, para proceder a la inscripcion en el libro de registro.
Para realizar estas actividades se necesitan insumos de papeleria para organizar la
documentacién que se presenta en carpetas lefor, se requiere de hojas de papel bond,
hojas membretadas, folders, protectores de hojas, grapas, sobres manila, marcatextos,
plumas y correctores. Ademas de sillas ejeculivas para el personal de nuevo ingreso en

apoyo a las actividades desarrollaria la Direccion, también se requiere de combustible

para llevar a cabo noftificaciones o requerimientos a los partidos politicos o agrupaciones
derivado de la revision, asi como la renta de una fotocopiadora,
Lo anterior de conformidad con el articulo 32, inciso k) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

11,552.00
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PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

NO.

OBJETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

16

16. Organizar la eleccion de las Dirigencias
de los Partidos Politicos locales, cuando asi
lo soliciten al Instituto.

EI programa consiste en recibir, revisar y analizar las solicitudes para organizar la
eleccidn de dirigentes que pr los panidos i locales y elab en su caso &l
proyecto dictamen,
Con el objeto de dar cumplimiento a la atnbucnon eslablecida en la ley de la materia, es
necesario contar con los insumos adecuados para los tramiles administrativos derivado
de las solicitudes que presenten como son materiales de oficina como hojas blancas y)|
membretadas, plumas, lapices, marca textos, folders, cajas de archivo. Asimismo es
necesario contar con el insumo necesario para llevar a cabo notificaciones derivadas de
esta actividad, como es el caso de combustible asi como la renta de una fotocopiadora.
Lo anterior de conformidad con el articulo 27, fraccién |, inciso j) de la Ley Electoral
del Estado de Baja California Sur.

13,533.00

17

17. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
en el cumplimiento de los requerimientos de
informacién remitidos por el INE
instancias diversas, en temas relativos a la
DEPPP.

]

Se elabora y se remile a la Secretaria Ejeculiva, los proyectos de respuesta o informacion
para dar cumplimiento ‘a los requerimientos de informacion emitidos por el INE y otras
instancias.

Para lo cual se necesitan hojas membretadas, grapas, clips de mariposa, marcatextos,
lapces, plumas y carpetas lefort para arganizar y archivar la informacion que se derive de
estos proyectos.
De conformidad con el articulo 29 inciso j) del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

5,220.00

18. Llevar a cabo el procedlmlento para la
disolucién y liquid 1 de las iones
civiles que representaron alasy los otrora

di

aspirantes, y  candi

Este programa consiste en informar a la CPPRP fa conclusxon de la etapa de prevencion
y el inicio de la elapa de liquidacion de fas Asoci civiles conformadas por los:
otrora did ind di que participaron para una candidatura en
los PLE; solicitar a Ia Secretaria Ejecullva fa publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno’
del Estado, la publicacion del aviso de la etapa de liquidacién de las asociaciones civiles,
elaboraci6n y presentacién de un balance de bienes y recursos remanentes para cubrir|

|obligaciones pendientes asi como la elaboracion del dictamen corresponidente a cada

Asociacion. Por ello es importante contar con los insumos de papeleria necesarios para
llevar a cabo este procedimiento, los cuales consisten en: hojas blancas tamario carta y|
oficio, plumas, lapices, marcatextos, grapas, clips, postit, marcador permanente,
protectores de hojas, folders tamafo carta y oficio asi como carpetas lefor para el

independientes,

resguardo de la documentacion que se genere y sea de facil ubicacion. Se econtampla ta
adquisicion de combuslible para llevar a cabo las nofificaciones respecto de esta
actividad y la renta de una fotocopiadora para la revision en copia de diversa
documentacion que presenten las Asociaciones Civiles.
Lo anterior en cumplimiento al Ios Lineamientos para la disolucion y liquidacion de
las iaciones civiles idas por las y los aspirantes a las candidaturas
independientes en el Estado de Baja California Sur.

9,854.00

19. Llevar a cabo la fiscalizacion del origen
y aplucac:on de los recursos de las
or de la ciudad utilizados
en el desarrollo de las actividades en el

proceso de constitucion de partidos politicos)

locales.

Este programa consiste en fa revision contable y financiera de manera fisica y digital de
los informes de ingresos que reciben las Organizaci de Ciudad que pr d:

constituir paridos politicos locales de financiamiento privado por parte de los afiiados y
militantes, asi como los gastos que incurren para llevar a cabo las asambleas
constilutivas municipales o dislritales con el propéstio de recabar el porcentaje requerido
por la Ley de militantes. Para ello es necesario contar con los insumos necesarios de
papelena basica, la adquisicion de combustible para notificar observaciones, en su caso y

renta de fotocopiadora.
Lo anterior en atencién al Articulo 27, fraccién | inciso a}) de la Ley Electoral det
Estado de Baja California Sur.

8,493.00

20

20. Contribuir en la promocion de la
parlicipacion  ciudadana en la vida
democratica, a través de cursos de
capacitacion en temas electorales del area
de prerrogativas y parlidos politicos.

Se debe disenar el temario y para las cap ves a los miembros del
SPEN, para participar en la imparticién de talleres de formacion practica en materia
electoral.

Para llevar a cabo esta actividad es necesario contar con insumos de hojas
membreladas hojas de papel bond, sobres manila, cajas para archivo, carpetas lefort]
para a mar plumas y lapices y la renta de una
fotocopiadora para e[ material necesario que debera utilizarse en dichas capacotaciones,

9,532.00

21

21. Proporcionar informacion actualizada en|
la Plataforma Nacional de Transparencia y)
en el portal institucional relativo a la
DEPPP.

El programa consiste en actualizar la infomacién publicada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio institucional, respecte a informacién de los partidos

ipoliticos, candidatas y candidatos, en ese sentido, es preciso contar con los insumos

necesarios como carpetas de archivo, plumas, lapices, cuenta facil, grapas, sujeta
documentos, hojas blancas y membretadas, asi como cajas de archivo, post-it, con el
objeto de tener organizada y ubicada la documentacion.
Para dar cumplimiento al articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

2,792.00

22

22. Proporcionar de manera clara ]|
especifica la alencion y respuesta a las!
solicitudes de informacion publica turnadas
por la DETAISPE.

Este programa consiste en elaborar dentro de los plazos establecidos en materia de
transparencia y acceso a Ja informacioén publica, proyectos de respuesta a las solicitudes
planteadas por las instancias del Instituto respecto a informacion de los partidos politicos,
candidatas y candidatos. Por lo tanto es necesario contar con diversa papeleria para el
desarroilo de esta actividad, como: plumas, lapices, post-it, carpetas lefort, grapas, hojas
blancas, para el archivo de Jlos papeles de trabajo generados.
Lo anterior en atencion al articulo 29 inciso p} del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur,

2,156.00
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BCS FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. OBJETIVO DESCRIPCION RO AL
Este programa consiste en coadyuvar con las demas areas del Instituto, en reuniones de
trabajo para el analisis de las acciones que se determinaran en conjunite con 1a finalidad
23. Coadyuvar con las areas del Instituto|de generar un ambiente de igualdad laboral y no discriminacién. Para ello es necesario,
para generar ambientes de igualdad faboral|contar con insumos como papeleria, tales como: lapices, plumas, hojas blancas tamaiio
23 y no discriminacion, dirigidas al personal enjcarta, clips, grapas, folders tamafio carta y oficio, post-it, plumon permanente, marca 3,721.00
atencion a las Normas Mexicanas NOM-035{textos, elc.
STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015. Lo anterior para dar cumplimiento a las Normas Mexicanas NOM-035-STP$-2018,
NMX-R-025-SCFl-2015; asi como al articulo 29 inciso e) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja Califroni aSur.
Este programa consiste en la elaboracion del proyecto de presupuesto para el ejercicio
24 Elab ) " " d 2023, respecto de las actividades a desarrollar por fa Direccion en cumplimiento de sus
i avoran | anioproyecto - obligaciones. En ese sentido se solicita diversa papeleria para llevar a cabo dicha
24 presupyeslo de Egresos y el Pro_gra_m_a actividad, como es: plumas, lapices, marcatextos, post-it, papel bond y carpetas lefort 2,422.00
Operativo Anual (POA) para el ejercicio para el archivo de los papeles de trabajo que se generen.
2024 y PLE 2023-2024. Lo anterior en cumplimiento con el articulo 29 inciso f) del Reglamento Interior det
Instituto Estatat Electoral de 8aja California Sur.
Se organiza el archivo en iramite del drea conforme a los Lineamientos expedidos con
) A motivo de la Ley General de Archivos.
i?éh?\:/:hZ?\ra:ogoqr;;agzld?:ﬁx::mz d|: Para lo que se requiere dehojas blancas, cinta canela para el sellado de cajas, resistol en
25 - y lasificacien) a8 o barra, etiquetas, , clips, protectores de hojas, folders: cajas para a[cr_nivo, carpetas lefort, 21.016.00
do::umenlos Cohcatiar Es alllos arervod marca textos, marcadores permanentes, sobrgs manila, plumas y Iap:ge.s:Asimismo para e
de la tramite, concentracion e histérico el resguardo de las carpetas con documenacién correspondiente al ejrcicio 2021 y 2022,
. . se esla i do la adquisicion de 3 tes de acero para la organizacion del
archivo.
Se elaboran los anteproyectos de los programas anuales de trabajo de la DEPPP y de la
CPPRP de las actividades a realizarse en el ejercicio 2023, posteriormente es presentado
a la DEPPP, de igual manera se presenta a la CPPRP, al Consejo General y
26. Elaborar y presentar los anteproyectos represeqlaciones de !os partidos p IH. . Para la : fizacién de es(os~ proyect: es
2 de' program:s anusles da (ra%a'{) del necesario tener los insumos necesarios como: hojas blancas tamafio carta u oficio, 4.861.00
N — ) lépices, plumas, corrector y post-it, grapas, clips mariposa, folders y carpetas lefort i <
ejercicio 2023 de la DEPPP y la CPPRP. tamafio carta para el resguardo de los documentos generados en el archive de la
Direccion para su facil ubicacion,
Lo anterior para dar 1to a lo establecido por el articulo 32 inciso a) del
Reg: to Interior def | Estatal Electoral de Baja California Sur,
Este programa consiste en verificar el cumplimiento de las metas individuales y colectivas
que designe la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesicnal Electoral Nacional a los
27. Promover el cumplimiento de las metas|miembros del SPEN y el cumplimiento de las aclividades en el Catalogo de Cargos y)|
27 asignadas por el INE a las y los miembros|Puestos del SPEN de los miembros adscritos a la DEPPP y su evaluacion en el 3,135.00
del SPEN adscritos a la Direccion. desempefio, En consecuencia se requiere papeleria como : plumas, lapices, clips,
marcatexos, post-it, marcador, hojas blancas y membretadas.
Este programa consiste en la realizacion de contenidos de informacion para la difusion de
las actividades que realiza la DEPPP en fimi de sus atril con la finalidad
de que la ciudadania se encuentre informada respecto de los trabajos que esla realiza y|
’ Sy que conozcan sus derechos y obligaciones en materia politico-electoral. En ese sentido|
28 lzaBs aEcl:\?&raa;ecso?elfar:il\?:ss :Targ I::ri‘;'s’;("‘:";:e se requiere de insumos de papeleria para la realizacion de la informacion antes 3369.00
A p i Y mencionada, tales como: plumas, lapices, post-it, hojas blancas, clips, sujeta s
competencias de |a direccion. documentos, folders, sobres manila, cinta adhesiva, resistol en barra, marcador y hojas
membretadas.
Lo anterior de conformidad con el articulo 30, inciso h) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
Se lleva a cabo la de la docur aprobada por la CPPRP, tales
como: actas de sesiones, informes, programas anuales, ordenes del dia, acuerdos,
29. Verificar que la informacion de cada|diclamenes entre olros, y se publican en el apartado de la CPPRP de la pagina web|
area del Instituto se lizad: ir ional, con la finalidad de que la ciudadania conozca de las aclividades que se
29 vigente en el sitio web institucional, con el|llevan a cabo por este Organo. En consecuencia es necesario contar con insumos de 3.857.00
fin de dar cumplimiento a los principios de|papeleria, tales como: hojas de papel tamaiio carta y oficio, hojas membretadas, plumas, el
certeza, maxima publicidad y acceso a la|lapices, corrector, marcatextos, clips, post-t, cinta transparente.
informacién publica. Lo anterior en atencién al articulo 29 inciso p) del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.
30. Garantizar que fas y los ciudadanos que Este programa consiste en llevar a cabo con antelacion la publicacidn de la informacion y
asi)iren a una candidatura independiente requisitos necesarios que deberan cumplir las personas interesadas en aspirar a una
estén bien informados respecto del procest; f:andida(ura independienle.en el PLE 2023-2024, con la finalidad de que estén bien
30 de e rion de los  Candidatos |nlo‘rmados y ralicen los trami(e§ necesarios ante las autoridades correspondientes. Se 54,410.00
Independientes, asi como de los requisitos estd cg)nsi{ierando la publicaqon en 2 diarios de mayor circulacion en La PAZ {El
que deben cumlplir on este proceso Sudcaliforniane y El Independiente) asi como en Tribuna de Los Cabos, por 6 dias en
. distintas fechas.
31 Coadyuvar en el procedimiento de perdida de registro y liquidacion de partidos
31 Vinculacién con la sociedad politicos 246,000.00
TOTAL " 5,736:774
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PRESUPUESTO
(GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
e SCAELIO PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones v . . . . = g
L X Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adscritos a X 3 S 6,026,320
E a traves de los recursos humanos adscritos a este organo
este organo
2 Atender las actividades correspondientes a la DEOE. Atender las actividades correspondientes a la DEOE. S 65,497
Colaborar con la UCSI en la evaluacién y en su caso, L. :
realizar fas meloras de los. diversos sistemas gque Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su caso, realizar las
3 g X q mejoras de los diversos sistemas que operaron en el PLE 2020-] $ 4,564
operaron en el PLE 2023-2024, en materia de . e
gl 2021, en materia de organizacion electoral.
organizacion electoral.
B Elaborar contenidos para difusion de las actividadesjElaborar contenidos para difusidn de las actividades relativas a ¢ 37,200
relativas a las atribuciones y competencias de la DEOE. las atribuciones y competencias de la DEOE. ’
Implementar  estrategias de promocion de lajimplementar estrategias de promocion de la participacion
participacién ciudadana a distintos grupos de lajciudadana a distintos grupos de la poblacién con la finalidad
5 5 . r— = o e - $ 90,796
poblacion con la finalidad de contribuir en la formacion yjde contribuir en la formacion y fortalecimiento de una
fortalecimiento de una ciudadania integral. ciudadania integral.
Organizar y verificar el funcionanmiento de la bodega|Organizar y verificar el funcionanmiento de la bodega
6 electoral, para el resguardo del material electoral y|electoral, para el resguardo del material electoral y paquetes| $ 480,000
paquetes electorales. electorales.
7 Consultas para personas con discapacidad y de personas,|Consultas para personas con discapacidad y de personas, s 103,784

pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

TOTAL

6,808,161
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PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA "

Cultura civica y participacién ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Preparacién y Organizacién de procesos
electorales locales y mecanismos de participacién ciudadana;
Atencidn a Partidos Politicos y Candidaturas Independientes;
Coordinacién institucional; Vinculacidn con la sociedad; Gestidn
de los recursos humanos; Gestién administrativa; Actualizacién
de normatividad; Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;
Innovacién y mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacidn y proteccidn de datos personales; Mejora de las
condiciones de trabajo y oportunidades.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este érgano.

3,801,850

Colaborar con instituciones académicas, INE, organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos e instituciones gubernamentales
con el fin de difundir la cultura civica y democratica en nuestro
Estado. Mediante: Parlamentos Infantil, Juvenil e Inclusivo,
Cabildo Infantil de La Paz, Consejo General Infantil, asi como
actividades con otras instituciones.

Parlamentos Infantil, Juvenil e Inclusivo, Cabildo infantil de La Paz, Consejo General Infantil, asi
como actividades con otras instituciones.

146,812

Fomentar la cultura civica y democratica entre las ﬁﬁ\as, nifos,
jovénes, ciudadanas y ciudadanos en espacio escolar {educacién
bésica, media, media superior y superior}. Mediante: Elecciones

escolares, teatro guifol, giras universitarias, metas colectivas

SPEN

Elecciones escolares, teatro guifiol, giras universitarias, metas colectivas SPEN.

361,660

Fomentar la cultura civica y democratica entre las, ciudadanas y
ciudadanos de nuestro estado a través de platicas con temas
referentes a derechos y obligaciones politicas. Mediante: Pldticas
ciudadanas, foros, capacitaciones

Platicas ciudadanas, foros, capacitaciones

203,200

Fomentar {a cultura civica entre las y los funcionarios del propio
Instituto a través de platicas, capacitaciones en materia civica-
electoral y actividades deportivas-sociales. Mediante:
Capacitaciones internas, Festejo de aniversario, Encuentros

Capacitaciones internas, Festejo de aniversario, Encuentros deportivos, sociales y culturales.

228,528

Desarrollar los materiales de audio y audiovisuales que sirvan
como insumos para la utilizacién de tiempos de radio y televisién
oficiales. Mediante: Spot de radio y televisién, asi como para
redes sociales.

Spot de radio y televisidn, asi como para redes sociales.

33,775

Implementar el archivo institucional del IEEBCS. Mediante:
Archivo Institucional.

Archivo Institucional.

41,100

Implementar y difundir actividades establecidas en la Estrategia
Nacional de Cultura Civica 2017-2023 realizada por el INE.
Mediante: Divulgacién y promocién de la ENCCIVICA,

Divulgacion y promocion de la ENCCIVICA.

100,010

Participar en las actividades relativas a la Consulta libre, previa e
informada a personas y comunidades indigenas y afromexicanas

Consulta libre, previa e informada a personas y comunidades indigenas y afromexicanas

160,000

TOTAL

$

5,076,935
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FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
TOTAL COSTO
3 DESCRIP
NO PROGRAMA SCRIPCION Rl
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy . it r—— S
T i Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
15 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a 5 . $ 2,576,223
. a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
este organo.
Preparacién y organizacién de Procesos ElectoralesjAtender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto,
2 Locales y mecanismos de Participacién Ciudadana;|de manera eficaz y conforme al procedimiento sancionador] $ 18,750
Vinculacion con la Sociedad; gestion Administrativa iddneo.
L, . Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de acuerdo de las
Preparacion y organizacion de Procesos Electorales i :
. e e X propuestas de adopcion de medidas cautelares en el
3 locales y mecanismos de Participacion Ciudadana; . o . ¥ S 82,304
X : . = . 3 procedimiento ordinario y especial correspondiente a efecto
Vinculacién con ta Sociedad; gestion Administrativa e
de proponerlas a la Comisién de manera oportuna
Preparacion y organizacion de Procesos Electorales|Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de resolucion
4 Locales y mecanismos de Participacion Ciudadana;|dentro del procedimiento ordinario sancionador para ser| $ 3,600
Vinculacidn con la Sociedad; gestion Administrativa propuestos a la Comision para su aprobacion.
Preparacion y organizacion de Procesos Electorales|Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en
5 Locales y mecanismos de Participacion Ciudadana;jmateria de! procedimiento especial sancionador y remitirlos al| $ 97,022
Vinculacion con la Sociedad. TEEBCS de manera expedita.
Atender las solicitudes que haga la SE a la Direccion para el
6 Vinculacién con la sociedad, Gestién administrativa yjanalisis y la atencion de asuntos de su competencia y elaborar| s 2 600
)

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

los proyectos de actos

resoluciones.

administrativos, acuerdos |

TOTAL

2,780,499
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FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy,
obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este organo.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos
a este organo.

$

3,353,199

Cultura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculaciéon con la sociedad,
Transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales, Transparencia,
acceso a la informacién y protecciéon de datos
personales.

Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé
cumplimiento al derecho de acceso a la informacion
publica, mediante la integracion de expedientes

24,953

Cultura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculacion con la sociedad,
Transparencia, acceso a la informacion vy
proteccién de datos personales,

Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos
de acuerdo, resolucién y/o dictdmenes operativos,
de la DTAISPE

16,213

Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculacién con la sociedad,
Transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales,

Integrar la informacién obligatoria a que se refieren
los articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Baja
California Sur en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el sitio web de
transparencia, para sy oportuna y correcta

mini

1,200

Cultura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién
Institucional, Vinculacién con la sociedad,
Transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, Gestion de los
recursos humanos, Transparencia, acceso a la
informacién y proteccion de datos personales.

Capacitar  al  personal de los  drganos
desconcentrados del Instituto en materia de
solicitudes de informacién y clasificacion de datos.

w

58,313

Vinculacion con la sociedad civil y Gestién de
calidad

Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los
trabajos relativos a la capacitacion v clasificacion de
los documentos concernientes a los archivos de
tramite, concentracion e histérico.

2,500

Vinculacidon con el Instituto Nacional Electoral,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculacion con la sociedad,
Transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, Gestion de los
recursos humanos.

Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con
el INE relativas a la observancia de la normatividad
que el instituto Nacional Electoral emita para llevar
a cabo la implementacién del SPEN a los Miembros!
del Servicio Profesional Electoral de este Instituto

15,589
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION T
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, CoordinaciénjColaborar con el INE en la aplicacion de la
8 Institucional, Vinculacién con la sociedad,|evaluacién del desempeiio de los miembros dell $ 7,143
Transparencia, acceso a la informaciéon y|SPEN en el Instituto.
proteccion de datos personales, Gestién de los
recursos humanos.
Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, CoordinaciénfColaborar con el INE en los procedimientos del
) Institucional, Vinculacidon con la sociedad,[Certamen Interno de incorporacion al SPEN (para el] $ 13,701
Transparencia, acceso a la informacién y]caso que se emita convocatoria).
proteccion de datos personales, Gestion de los
recursos humanos.
TOTALS 3,492,811
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
1 Cultura civica y participacion ciudadana para Jhumanos a través de fa ejecucién del presupuesto, pago de nomina 7,289,860
la sociedad sudcaliforniana; Preparaciény {y prestaciones de ley
Organizacion de procesos electorales locales y
mecanismos de participacion ciudadana; |Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos materiales
2 Atencidn a Partidos Politicos y Candidaturas Jque requieren los érganos del Instituto para el desarrollo de sus| 1,133,616
Independientes; Coordinacién institucional; |actividades
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los
recursos humanos; Gestion administrativa; . - .
3 Actualizacion de normatividad; Vinculacion Efectuar en tlernpo ylforma los pa_gos de los servicios basicos para el 53440
con el Instituto Nacional Electoral; Innovacién [2decuado funcionamiento del Instituto. ’
y mejora de procesos; Transparencia, acceso a
ta informacion y proteccidn de datos . e . -
personsles: Mejora,de,las:condiciones de Bnnéar apoyo a(flmmlstrativo en c_uanto a los servicios generales que
4 . A requieren los oOrganos del instituto para el desarrollo de sus 2,517,133
trabajo y oportunidades. =l
actividades
Cultura civica para la sociedad
sudcaliforniana; Organizacion electoral de
calidad; Facilitar el acceso a las prerrogativas a
los partidos politicos y candidatos
independientes; Vinculacién con la sociedad; |Becas para el personal en apoyo a la profesionalizacion de los
2 Regulacion de la Rama Administrativa; funcionarios que laboran para el Instituto. 180,000
Gestion administrativa; Actualizacion de
normatividad; Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral; Implementacion de
tecnologias de informacion
Otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
6 Gestion administrativa Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales 39,228
Electorales
Tumplimiento al acuerdo CG-0U104-JULIO-2015
Acuerdo del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, por el|Otorgar un apoyo econémico a los represenantes propietarios de los
7 que se aprueba la ministracién de un apoyo]partidos debidamente acreditados ante el Consejo General del 894,063
econdmico que se asignara a los|Instituto.
representantes propietarios debidamente
acreditadas ante o) conseia general de este
TOTAL 12,907,339

=
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
. TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones )| . - L -
T X Garantizar et cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a . A S 4,223,840
., a traves de los recursos humanos adcristos a este organo.
este organo.
Equipamiento tecnoldgico para la correcta realizacién de]Equipamiento tecnoldgico para la correcta realizacién de las|
2 las atribuciones y funciones de la Unidad. Incluye|atribuciones y funciones de la Unidad. Incluye membresias a] $ 1,692,091
membresias a servicios o software de caracter ordinario |servicios o software de caracter ordinario
3 Administrar la dotacidon de insumos de impresidon y|Administrar la dotacion de insumos de impresion y respaldo s 365,759
respaldo de informacion a los drganos del Instituto. de informacion a los érganos del Instituto. !
a Equipamiento tecnoldgico solicitado por las diversas|Equipamiento tecnoldgico solicitado por las diversas areas del $ 280,843
areas del Instituto. Instituto. '
5 Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y|Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefonico, y s 851,925
telefonico, y servidores de datos. servidores de datos. '
6 Proyecto de actualizacion de telecomunicaciones en  |Proyecto de actualizacion de telecomunicaciones en oficinas $ 233332
oficinas centrales centrales ’
7 Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefonico, y s 118,755
telefonico, y servidores de datos. servidores de datos. !
TOTAL| $ 7,766,544
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINAR!OQ)

ORGANO

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Gestion administrativa

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de
los recursos humanos adcristos a este érgano.

1,665,374

Gestion de Calidad

8) Actualizacion de Normatividad: Con la finalidad de encontrarnos a la
vanguardia en el desarrollo de las actividades inherentes al Organismo
Pablico Local Electoral en el marco de sus atribuciones para brindar
servicios de calidad a la ciudadania y actores politicos, se llevaran a cabo
actualizaciones necesarias a los instrumentos normativos.

2,000

Capacitacion y
Profesionalizacién del
Personal

12) Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades: Desarrollar
actividades para la generacion y fomento de una cultura organizacional
enfocada al desarrollo del capital humano, el trabajo en equipo y la
administracion del conocimiento.

139,168

Gestion de Calidad

6] Gestion de los recursos humanos: Se realizardn las acciones
administrativas orientadas a la coordinacion del recurso humano que
forma parte de la Institucién, con la finalidad de alcanzar los objetivos.
Con esto se pretendera lograr que la organizacion se desempefie de
forma eficiente y productiva, mediante la administracién adecuada de los

recursos humanos.

25,342

Gestion de Calidad

administrativas orientadas a la coordinacién del recurso humano que
forma parte de la Institucién, con la finalidad de alcanzar los objetivos.
Con esto se pretenderd lograr que la organizacion se desempene de|
forma eficiente y productiva, mediante la administracion adecuada de los
recursos humanos.

126,814

TOTAL

1,958,698
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
TOTAL COSTO
NO. P
(0] ROGRAMA DESCRIPCION e
ti ] limi ibuci
Galtan |.zar €l cumplmiento - cex iias atnbucsor_\es 2 Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a . 3 S 2,218,756
, a traves de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.
este organo.
o e ¢ Contribui ! rticipacio litica d j homb
Cultura civica y participacién ciudadana para la sociedad R ek pa. |c|_|::aaon pc.“ - ?'mUJeTeS y OLares
2 - . mediante la capacitacion y la integracion de acciones que 88,738
sudcaliforniana ) 3 i
permitan el acceso en igualdad de condiciones
Colaborar en las acciones para la prevencion, atencion vy,
3 Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedadjerradicacion de la violencia politica contra las mujeres en 74,886
sudcaliforniana razon de género, que promueva la participacion politica de las| n
mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia
40 P ——— . Colaborar en la atencion de los casos de violencia politica
Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedad g , 2
4 i R contra las mujeres en razén de género que se presenten ante 46,640
sudcaliforniana -
el Instituto
Contribuir en mecanismos que fortalezcan las condiciones de|
5 Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedad]inclusion e igualdad de grupos en situacién de vulnerabilidad 485,306
sudcaliforniana en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos politicos| )
electorales
Colaborar en 105 trabajos relativos a la construccion y diseno!
de campafas de educacion civica e informacion en
o s Bl g : colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad
Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedad , . . =i A 3
6 . N de género, violencia politica contra las mujeres en razon de 20,592
sudcaliforniana h X iy — . -
género e inclusion {En atencion al articulo 27, fraccion llI,
inciso a), k) y 1) de la Ley Electoral reformado mediante
Decreto 2728)
Atender las actividades programadas en el Protocolo y
Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e
7 Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedad]informada a Personas, Pueblos y Comunidades indigenas y| 366,944
sudcaliforniana Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, ’
en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020
(coordi JEE)
Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos
8 Gestion administrativa relativos a la capacitacion y clasificacion de los documentos| 2,238

concernientes a los archivos de tramite, concentraciéon e
historico

TOTAL

3,304,099
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

CONTRALORIA GENERAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Gestion Administrativa

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
a traves de |os recursos humanos adcristos a este drgano.

2,909,005

Gestion Administrativa

Coordinar acciones de control, evaluacion, vigilancia vy
fiscalizacion de recursos del Instituto, fortaleciendo procesos
de rendicion de cuentas

10,000

Gestion Administrativa

Investigar faltas administrativas de las y los servidores
publicos, y en su caso iniciar Procedimientos de|
Responsabilidad Administrativa {PRA), derivados de quejas,
denuncias, auditorias y/o por observaciones de la Auditoria
Superior del Estado de B.C.S.

Gestion Administrativa

8,300

Fortalecer el control interno, verificando que la gestidn|
administrativa se realice con apego a las disposiciones legales|
aplicables, y asi, en su caso, inhibir la corrupcién.

60,000

Gestion Administrativa

Vigilar el cumplimiento por parte de las y los servidores
publicos en relacion con la transparencia y rendicion de|
cuentas.

w

42,100

Gestion Administrativa

Fortalecer los mecanismos de orientacion y capacitacion del
personal del Instituto

118,800

Gestion Administrativa

Asistencia a reuniones de trabajo, sesiones convocadas y
elaborar el informe anual e informes trimestrales para

presentarlos ante el Consejo General.

5,800

TOTAL

3,154,005
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
CALENDARIO
Il
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA P UAUDAD PARTIDA O O AL COSED IMPORTE ANUAL
AN RO N DV IN TR GASIOR [ SREROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la 1131 1 s 3,469,011 $ 289,084 | 5 289,084 | 5 289084 | s 289,084 | s 289084 |s 289,084 | 289,08a|S 289,084 | s 289,084 |$ 289,084 | 289,084 | S 289,084
iedad iforniana;  Pr
Organizacion de procesos electorales locales y| 1221 1 <) 180,380 $ 15,426 | $ 32991 |$ 329915 329911$ 32991|$ 32991
mecanismos de  participacidn  ciudadana;,
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas| 1321 2 S 926,881 $ 162,292 S 764,590
independientes; Coordinacién institucional;
. 13 & - 7 . 1341 1 s 30,203 | $ 2,509 | $ 2,509 | S 2,508 | $ 2509 $ 2,509 § 2509 $ 2,509) $ 2,509 % 2509 s 2509($ 2,509($ 2,509
\iticulsciun] conlllaisodedad.TGesfionidel los el imiento de las atr antizar ef de las atribuciones
POPS01 '““"f‘ h G_Eﬁ‘ié" ; ini ‘ly obligaci a traves de los recursos|y obligaciones a traves de los recursos, 931 PS 1411 1 $ 5,397,939] $ 284,653 $ 24,763 24763| S 24763} S 24763|S 24763|S 24763} S 22679|$ 22679 S 22679S 226795 22679 22,679
de nor v ©onlhumanos adcristos a este érgano. humanos adcristos a este érgano.
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion vy| 1421 1 s 179,237 $ 31,669 S 31,669 S 31,669 S 28,076 S 28,076 $ 28,076
mejora de procesos; Transparencia, acceso a 13|
informacion y proteccién de datos personales;] 1431 1 5 223,724 S 39,530 $ 39,530 S 39,530 S 35,045 S 35,045 S 35045
Mejora de las condiciones de trabajo
4 : oY 1591 1 S 60,250 $ 60,250
oportunidades.
1711 1 $ 43,700 S 11500]$ 4600 S 27600
2111 1 S 2,118( $ 193] $ 193]S 193]S 193] 19345 1931$ 193]S 193] $ 193] 3 1931 S 193
2151 by S| 617] $ s6|$ 56| $ s6|s S6{$ S6fS 56| $ s6]s 563 s6 S s6|$ 56
2211 1 s 11,448 $ 1,908 - 1,908 $ 1,908 $ 1,908 $ 1,908 S} 1,908
= . Llevar a cabo las actividades necesarias en|Llevar a cabo fas actividades necesarias en 3141 1 $ 3,558] S 3,558
Mnctacish,conllalsociedad; Moeutiacioh conjel materia de vinculacién con el Instituto Nacional| materia de vinculacién con el Instituto Nacional
POPSO2 Instituto Nacional Electoral, Implementacién de ert N | . 931 (3 3181 1 S 305,819 $ 8,627| $ 784 |s 784S 784S 784 | S 784 | $ 784 |$ 784 1s 7844 S 784 S 784 | S 784
Técnologias e implemetacion Electoral y otras autoridades para cumplir con|Electoral y otras autoridades para cumplir con
L 5 los fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del instituto 3711 1 $ 108,370| § 9,852 | $ 9,852 S 9,852 $ 9852 $ 9,852 | $ 9,852 S 9,852 S 9,852 $ 9852 |S 9852]S 9,852
3751 1 S 108,370 $ 98521 $ 9852| s 98521 $ 9,852 S 9,852 S 9852 $ 9,852 $ 9,852 (5% 9852fS 9852]S 9,852
3851 1 S) 59,3213 53931 S 5393 ) S 5393 % 5393} S 5393| $ 5393 S 53931 5 5393 |$ 5393(S 53931S 5,393
5111 2 S 3,389]$ 3,389
2411 2y $ 4,000 $ 2,000fs 2,000
2411 1 $ 3,000 S 1500 $ 1,500
2411 1 $ 35,000 S 35,000
2411 1 $ 20,000 $ 20,000
Vingyiacionlconila;sociedad; Minculacion' conse] Mantenimiento Conservacion de oficinas| Mantenimiento Conservacion de oficinas et . > 20.000 28 4,000
popsoz |instituto Nacional Electoral, Implementacion def o =" ™ "° ¥ e Y 931 Ps 2421 1 |s 421,769 [ s 30,000 s 30,000
Técnologias e Implemetacion [ - 2471 1 $ 15,000 S 7,500 | $ 7,500
2471 ) $ 1,500 $ 1,500
2921 1 $ 75,000 S 37,500 | $ 37,500
2921 1 $ 18,000 S} 18,000
3321 2 $ 200,269 S 50,067 | $ 50,067 | $ 50,067 { $ 50,067
2111 1, $ 1,937 176 | $ 176 | $ 176 | $ 176 {$ 176 {$ 176 { S 176 | S 176 | $ 176 | S 176 | S 176
2151 1 $ 700 | 5 64|s 6415 64]$ 64| 643 64]$ 6a|s 645 64|s 64 ]S 64
2211 s $ 14,882 | § 2,976 S) 2,976 $ 2,976 $ 2,976 S 2,976
Vinclain con IS, incaasion con off E0 % PO L, SR S e ialeid con o sttt Nacona L. . L
POPSO3 Instituto Nacional Electoral, de © ¢ . ) 931 PS 3181 il s 126,5014 % 8,978 |5 816 | S 816 | S 816 |$ 816 § S 816 [$ 816 |$ 816 |$ 816 | $ 816|$ 816 | S 816
Técnologias e Implemetacion y otras dades para cumplir con]Electoral y otras autoridades para cumplir con|
SRl o <o los fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del fnstituto 3341 il H 47,700 s s3o0fs  s300]s  s300 s  s3o0|s s300|s  s300]$ s300|$ s300fs 5300
3711 1 S 22,539 $ 6,180 3 8,180 5 8,180
3751 1 $ 22,539 $ 6,180 S 8,180 $ 8,180
5111 2 $ 3,526 |5 3,526
2111 1 $ 3,387|$ 13041 3071$ $ $ 3 3071$ S 1,162 |$ $ $ 307|S
2151 ¢ $ 13,543 | $ S S $ S s S $ $ S $ 13549]$
3291 1 $ 20,000 {$ $ $ 20000)5% $ $ S s $ S S $
3361 1 5 100,000 | $ S $ 33,333 | S 33333]5$ 33,333|S S S| S S S $
Cult ivi rticipacion ciudad. [ " =
s:ci::l::mc:u\;::Iif:;":i:‘::*n cu;r: :r’::iz:ra promocisn de 1a cultura civica y democratoca;|Promocién de la cultura civica y demacritoca;| 3611 i S 165,000 { $ $ S 41,250F$ 41,250|S 41250|S 41250 S $i S $ $ $
i B M Igualdad e inclusién; Fomento de una culturallgualdad e inclusién; Fomento de una cultura 3611 ! S 150,000 | $ $ S 37,500 | $ 37,500] S 37,500 | $ 37,500 | S $ $ $ S S)
POPS04 de Procesos Electorales Locales y| A [l g 931 L3 $ 675,336
de Par 6n O A organizacional enfocada a las personas y;|or a las A 3631 1 S 45,000 | $ S S 15,000 | $ 15,000 | $ 15,000 | $ $ S S S S $
Gestfon administrativa: ‘fmodernizacién e innovacién institucional. modernizacién e innovacion institucional. 3661 1 S 24,400 | s S s 6,00 s 6100 | $ 6,100 | $ 6100 $ $ s $ $
3751 1 $ 30,000 | S S| S) 5000|$ 5.000]$ 5.000]$ 5,000] 5 $ $ S 5000]% 5,000
3711 1 $ 20,000 f S $ $ $ $ $ S $ $ S $ 2000043
3711 1 $ 60,000 | $ $ $ 15000]$ 15000]$ 15000|$ 15000)% $ $ S $ S
3821 1 S 44,000 | § $ _43000]% S S $ $ $ $ S S $
TOTAL | $ 6,927,3631 $ 6,927,363 | $ 379,320 T% 320405 | $ 670,826]$ 656281 |$ 596,167{$ S62,788|5 530,293{5 438,640{5 368,001 $ 418,878 |$ 387,521 §$ 1,202,233
e
v

SR
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJIEROS ELECTORALES
FUENT - CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EDE CRDAD) PARTIDA A3 VLGRS IMPORTE ANUAL
AL SIS L8 O ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuo AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 1 S 7,481,334] $ 623,444 | $ 623,444 | $ 623,444 | § 623,444 | $ 623,444 | 5 623,484 S 623,444 | $ 623,444 | S 623444 | S 623,444 | 5 623444 S 623,444
1221 ol $ 1,211,937 $ 52,693 | S 105386 | S 105,386 | S 105,386 | $ 105,386 | $ 105,386 | $ 105,386 | $ 105,386 | S 105,386 | $ 105,386 1 $ 105,386 | S 105,386
: 1321 1 $ 2,035,112, $ 364,415 $ 1,670,696
G ! fimiento de 1 Garantizar el comphmiento de las
arantlzane’ cumplimientorCe las atribuciones y obligaciones a traves de los 1411 1 $ a83.422| 5 40285 | 5 40285 |$ 402855 a0285| S 40285 s 40285|$ 40285 | S 40285|S 40285 | s 40285 |$ 40285 |S 40,285
POCEOL Cultura civica y participacién ciudadana para la | atribuciones y obligaciones a traves de los i 8 R 931 CE S 12,300,079
sociedad sudcaliforniana; Preparacién y recursos humanos adcristos a este 6rgano. ins 1421 1 $ 357,150, $ 59,525 $ 59,525 $ 59,525 $ 59,525 $ 59,525 $ 59,525
Organizacion de procesos electorales locales y ! 1431 1 s 445,794, $ 74,298 $ 74,299 $ 74,299 $ 74,299 $ 74,299 $ 74,299
mecamsmos de participacién ciudadana;
Atencidn a Partidos Politicos y Candidaturas I . $ 237,030 $ 237/030
Independientes; Coordinacion institucional; 1711 i S 48,300 $ 115003 6,900 $ 29,900
Vinculacién con la sociedad; Gestién de los
FecifFog hamanos Gestion i mmistia il 21 1 s 19800 § 1650 [$ 1es0(s uesols 1eso|s 1esofs 1ssofs  1esofs 1es0|$ 1es0]$ iesos  1eso|s 1,650
Actualizacion de normatividad; Vinculacidén con
el Instituto Nacional Electoral; Innovacidn y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
F 5 16 v 2141 , 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
informacién y proteccién de datos personales; | atender los asuntos relativos a las sesiones Atender los asuntos relativos a las E ? £o/aoafls 2 2 2 g 2 P . J 2 g J
POCEO2 Mejora de las c°"d'f'°"es detrabajoy del Consejo General, asi como de las sesiones del Consejo General, asi como de 931 CE S 766,200
oportunidades. comisiones a las cuales integran. las comisiones a las cuales integran.
3711 oL s 384,000) $ 32000 S 32000|$ 32000]S 32000]S 32000{S$ 32,000|5$ 32000 S 32000|$ 320000 S 32000 5 32000($ 32,000
3751 1 $ 302,400]$ 25,200 [$ 25200 |S 25200 |S 25,200 S 25200|$ 25200{$S 25,200 |$ 25200 |$ 25200{% 25200 % 25200 |$ 25,200
TOTAL | $ 13,066,279 | $ 13,066,279 | $ 780,273 |$ 966,789 }$ 832,966 | $ 966,789 | $ 844,466 | 5 973,689($ 1,197,381 |$ 996,689 |4 832,966]$ 966,789 |5 832,966 |$ 2,874,516




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO}
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CALENDARIO
NoO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA e GNIDAD PARTIDA RIS VOULIEESD 1MPORTE ANUAL
FINANCAMIENTO | ADMINISTRATIVA A1 g ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYO UNIO o AGosTO | sepTEMBRE|  ocTusre | NOVIEMBRE| DiciEMBRE
Cultura civi rticipacion ciudad. I
e P e L T 131 1 $  3amv36| s 261027 | s 261027 |5 2600275 261,007 | $ 261027 | $ 261,007 ¢ 261027 | S 261027| 5 2610275 261027 | s 261027|$ 261,027
sociedad sudcaliforniana; Preparacion Y|
Organizacion de procesos electorales lacales y
de partici Atencién 1221 1 S) 303,329] $ 50,555 $ 50555 ]S 50555 | $ 50555| S 50555| S 50,555
a Partidos Politicos ¥ Candidaturas|
N “ inacion e 1 1321 1 $ 873,934 $ 155791 $ 718,143
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los| o o
reciirsos Gestion - el de las el de las atribuciones 1411 1 $ 323,555} § 26,963 |5 26963 % 26,9305 26963]S 2693]$ 2693}S 26963|S 269635 269635 26,935 26963($ 26,963
POSEOL lizadléh de _ Vi o e; vy obligaciones a traves de los recursos humanos|y obligaciones a traves de los recursos humanos| 931 SE 5,168,566
ol . < ;. .
Instituto Nacional Electoral; Innovacién y mejora| 247 5t0% 2 este érgano. joistoteaEio/Eano! 1421 1 $ 194,968 $ 36460 $ 36464 $ 3646 S 2852 S 85% §  285%
de procesos; Transparencia, acceso a 13|
informacion y proteccién de datos personales; 1431 1 S 243,360 $ 45514 $ 45514 $ 45514 S 35806 5 35,606 | 35,606
Mejora de las condiciones de trabajo Y|
oportunidades. 1591 5L S 48,793 s 48,793
1711 1 $ 48,300] $ 11500 |$ 9,200 $ 27,600
2111 1 S 2,400 $ 200|$ 200 |3 200{$ 200 {8 200 | $ 200 |S 200 S 200|% 200 | $ 20013 00)3 200
Vinculacién  con  la sociedad,  Gestion|Llevar a cabo las actividades derivadas dellUevar a cabo las actividades derivadas del 2151 1 $ 2,400 20008 2000 20045 2003 200 | s 2008 2001$ 200 | $ 2001 2001($ 200{$ 200
POSEO2 i i /! ion de logias de|Secretariado del Consejo General y de la Junta]Secretariado del Consejo General y de fa Junta 931 SE 436,800
informacion Estatal Ejecutiva Estatal Ejecutiva 2211 1 $ 12,000 | $ 1,000 |$ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 1$ 1,000 | $ 1,000 f$ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000
3361 bl 5 420,000 | $ 35000 | $ 35,000 | $ 35,000 | 35,000 | S 350001 35,000 | $ 35000 [ S 35000 | $ 35,000 | $ 35,000 S 35000 | $ 35,000
iion o0 i, G| 87 A 4 w0l Cofcho s v e co
" v . " iva, 1, i
POSED3 ativa; de def 7" b eners, core i 931 SE 2111 1 7,200 | $ 7200($ 3,000{$ 300 |'$ 300 600 [ S 300s 300 | $ 600 | s 300 | $ 300 | 600 |'s 300 |s 300
informadian juridicos y correspondencia, asi como ellEjecutiva, registro y  clasificacion  de|
registroy ién de i6 di 16
3 2 2111 1 S 2,400 $ 200 200158 2005 200 |8 200 | $ 200 | $ 200 | $ 200 {$ 20013 200)S 200 S 200
Vinculacion  con  la sociedad;  Gestion Elabor actualizar Ws ieh fos jirid Elab iuslizar Tos st tos jurid
POSEDA A . L. e ot h orar y i1zar los instrumentos juridicos ) aborar y actualizar los instrumentos jundicos 931 SE 4,800
- o = = internos internos
implementacién de tecnologias de informacion
2151 1 S 2,40015 200 | $ 200 (S 200($ 200 1% 200 | $ 200|s 2008 20008 200 ]S 200)$ 200 200
2111 1 ) 3,600 $ 300 300 | $ 300 300 | $ 300 |$ 300 |$ 300 | $ 300 |$ 300 }$ 30| S 300|$ 300
Organizacion electoral de calidad; Actualizacion|os>2ro" :“"“‘:Zd“ _ 'e""“"“d 'a' pesarrolay :“""I‘::de‘ 'e"“"’“d Ia' 2151 1 s 2,400] 200 [5 200 | 200 | s 200 |3 200 |5 200 | S 200 | 200 | 200 | 5 200]'s 200 200
e atr e a e e a
POSE0S de normatividad; ) . e - ey . 931 SE 08, 5¢
e Ierr’:;ntlalcio'ndetecnolo iasdelinformacian Secretaria  Ejecutiva  establecidas en  la|Secretaria  Ejecutiva establecidas en la| o 81 L 108:500115 18,000 | § 150015 15001 150045 1500 45 150049 1500 {5 1500 45 L15004$ 1500 4§ 15001$ 150043 £500)
2 g normatividad electoral normatividad electoral 3711 L $ 32,000 } § 5000 $1 8000 S 8000 $ £.000
3751 1 $ 30,000 | $ 7,200 S) 7,800 $ 7.200 ) 7,800
5111 2 S, 22,500 | § 22,500
Organizacién electoral de calidad; Vinculacién con - N an N N 2611 1 S 33,500 | $ 16,750 $ 16,750
. - -y b Atender las diligencias que se requieran en el]Atender las diligencias que se requieran en el
POSEOE ta sociedad; Gestion administrativa;| 5 - —— = = 931 SE 71,500
= 5 B L. ejercicio de 1a funcién de Oficialia Electoral ejercicio de la funcién de Oficialia Electoral
Implementacion de tecnologias de informacién
3751 o4 S 38,000 | $ 19,000 S) 19,000
Minculaclon, con_ Il sociedadiy aGestioh Desarrollar actividades de la oficialia de partes
POSEO7 ativa; de ias de del Instituto B Oficialia de partes 931 SH 2111 1 320015 3,2001¢ 1,000 ]S 200(S 2005 200 | $ 200 |5 200 |$ 200]$ 200 §$ 20013 200 | S 20048 200
informacion
Organizacién electoral de calidad; Vinculacién con ’ Brcipatitacindelmes 1 adscritolc iacianYdal SlsiTdico adsait \ 1551 1 s 90,000 | $ 30,000 S 30,000 $ 30,000
POSEOE I8 AT AT a5 ror romover la capacitacion del personal adscritof Capacitacion del personal juridico adscrito a la 531 SE 130,000
y A 4 _ a la Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral 3341 1 $ 40,000 | $ 20,000 s 20,000
1131 1 $ 199,233 $ 199,233
1321 1 $ 94,889 $ 94,889
B o . » ) 1411 1 $ 19,923 $ 19,923
POSE09 Gestién administrativa jPrograma de homologacion de salarios Programa de homologacién de salarios 931 SE 352,446
1421 54 S 9,962 $ 9,962 A3
1431 1 $ 21,086 S, 21,086 v 2
3981 1 S 7,353 S 7.353 T pr /




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO'S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPODE|  TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GAsTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO SUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
POSELD Gestlén adniinistrativa Compensacion por lraba.Jos extraordinarias Compensacién por Kraba.JQS extraordinarios 931 e 1381 1 s 960,000] $ 900,000 s 900,000
personal de los niveles 4 af 11 personal de los niveles 4 al 11
¢ i6 trabaj dinari C i trabaji traordi
POSELL Gestion administrativa POTLTaR8I08 pogg 2 calosiextiBorEin oy 931 SE 1341 1 |s 680,000| s 680,000 $ 680,000
personal de los niveles 3 al 11 personal de los niveles 3 al 11
TOTAL | § 7,863,012[ ¢ 7,863,012 |$  s04,795 | ¢ 812,269|$ 1,277,845 |$ 4759230 425095)$ 499,023|$ 4vsss1|$ 439022|¢ 327290]$ 1117522 ¢ 327,290)% 1,158,358




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EIECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TOTAL COSTO POR
NO. PROYECTOQ/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA TIPO DE GASTO| IMPORTE ANUAL
ATl TR0 | PRI S (LS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMSRE
Cultura civica y participacidn ciudadana para la 1131 1 $ A
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion  y
Organizacién de procesos electorales locales y 1221 1 $ 467,717| S 282530|$ 28253 |5 282535 28253 |5 28253 )% 2825315 28253 28253|$ 60422 |5 e0422|$ e0422|% 60,822
: de {fparticpacty 103,386
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 1521 g * 117,512 5 (127 $ ”
Independientes;  Coordinacidn  institucional; " e 1341 1 i
Vinculacién con 1a sociedad; Gestion de los & deyfas at o gelasal
PPDPO1 i g jua; Y O0ligaciones » traves de los recursos humanos|y obligaciones 3 traves de los recursos humanos 931 DEPPP Ta1L B s 686,548 ¢ ao13s]s  so0a|s soos|s zoos|s sooels soos|s soosls soos|s zeosfs 6266 |s  e2e6]s s2e6 | 6,266
A #5h de nor = adcristos a este drgano. adcristos a este érgano.
% . 4,
el Instituto Nacional Electoral; Innovacidn y 1324 g $ 21523 s 301 SEllEs $ 3om 5 sl $ 234 $ ZE
PSSy BN L - 1431 1 s 13,560) $ 1,899 s 1,899 s 1899 s 1899 s 2983 $ 2,983
Informacion y proteccién de datos personales;
Mejora de las condiciones de trabajo | 1591 1 $ 8,000 $ 8,000
oportunidades. 1711 1 $ 9,200 $ 46005 4,600
3. Calcular y proponer el tope maximo de
tos di i fi i
. B ke rl] il B e 2. Analizar y proponer en su caso,
Facilitar el acceso a las prerrogativas a los candidaturas a Diputaciones Locales e /o al ) de
PPDPO2 partidos politicos; Vinculacion con el Instituto | integrantes de Ayuatamientos del Estado; asi i . 931 DEPPP 2111 1 $ §532] § 6,532
3 . Candidatas y Candidatos a cargo de Eleccién
Nacional Electoral. coma el tope maximo de gastos a erogar por PopulaF
quienes aspiren a participar a una candidatura L
independiente en el PLE 2023-2024. $ 6,532
. Cal: | 3; di
Realizar fas actividades necesarias para que la 3 Caleulonyproponercliopeimarimolds
e gastos de precampafia y campafia para las
cludadania interesada pueda postularse a
e " candidaturas a Diputaciones Locales e
Facilitar el acceso a las prerrogativas a los traves de candidaturas independientesa los : . -
PPDPO3 o integrantes de Ayuntamientos del Estado; asi 931 DEPPP 2111 1 S 4471 S 4,471
partidos politicos, cargos de Diputaciones por el princio de iz
b y y como el tope maximo de gastos a erogar por
mayoria relativa y miembros de Ayuntamientos - iran Fiif3ana umscahdigstora
del Estado para el PLE 2023-2024 apfenesiapienapaney ¢
independiente en el PLE 2023-2024. $ 4,471
2111 i) i 5,036 $ 5,036
5. Coadyuvar en la organizacién de las Realizar las actividades necesarias para que la 2611 1 $ 7,860 $ 7,860
tividad 1l [ 4 iai tul,
F i doccesdls asiprerragatiiesialivs actividades que desarrollaran (o5 organos ciudadania interesada pueda postularse a el 5 s 500 s 300 s 200
N T + 8 o dessconcentrados relativas a las traves de candidaturas independientesa los
PPDPO4 partidos politicos; Vinculacién con el Instituto B e i , 931 DEPPP 3611 1 $ 236,746 § 38,150} 8 33,950 | $ 4,200
Nacional Electoral manifestaciones de intencion y verificacién de cargos de Diputaciones por el princio de - - -
’ apayo ciudadano en las candidaturas mayoria relativa y miembros de Ayuntamientos 3661 1 $ 12,000 S 6000|S 6000
independientes, del Estado para et PLE 2023-2024 3711 1 $ 13,200 $ 13,200
3751 1 $ 159,900 $ 139,200 ) § 20,700
6. Revisar que las solicitudes de registro de los 5. Coadyuvar en la organizacion de las
. i convenios de coalicion que presenten los actividades que desarrollaran los organos
Vinculacion con la Sociedad y Organizacién ol -7 . : & N
PPDPO5 efectoral de calfdad Partidos Politicos para participar en las dessconcentrados relativas a las manifetaciones| 931 DEPPP 2111 1 $ 6,532] $ 6,532
elecciones del Proceso Local Electoral 2023- | de intencién y venficacion de apoyo ciudadano
2024, cumplan con 13 normatividad aplicable. en las candidaturas independientes.
$ 6,532 f$ -
6. R K licitudes d tro de [
7, Llevar a cabo la verificacion del apego a la e s L 21T B s 318 $ 5316
Facilitar et acceso a las prerrogativas a las ) convenios de coalicidn que presenten los
" e N legaldad en el procedimiento para la seleccion N e N
PPDPOGE partidos politicos y candidatos independientes; _ % Partidos Politicos para participar en las 931 DEPPP 2611 1 $ 7.056) $ 1,040
A de tos candidatos a cargos de eleccion popular $ 520[% 520
Vinculacion con el INE 3 elecciones del Praceso Lacal Etectoral 2023-
de los partidos politicos. | - s ticabl
2024, cumplan con la normatividad apticable. 3181 1 $ 700 s 30| ¢ =0
8. Coadyuvar, atender y responder las soliciutes| 7. Llevar a cabo la verificacion del apego a la
— Qrganizacion electoral de calidad; Vinculacién de apovv.? y colaborac[én realizadas por las legalidad en. el procedimiento para ia seleccion 931 DEPPP hal 1 s se92| s 3992 s 3,982
con el INE diversas dreas del instituto con miras al PLE | de Jos candidatos a cargos de eleccidn popular
2023-2024. de los partidos politicos.
8.C -, atender y resp las 8. Coadyuvar, atender y responder las soliciutes:
. Organizacién electoral de calidad; Vinculacion | de apoyo y colaboracién realizadas por las d.e 3poyo y colaboracién realizadas por las - T v 3 s 532 ¢ Ao s 6532
con el INE diversas dreas del instituta con miras al PLE diversas dreas del instituto con miras al PLE
2023-2024, 2023-2024.
TOTAL $ 958,509 S 958,509 | $ 31,262| $§ 36175]$ 31,262 S 36175| S 35862[$ 40,775f $ 453831S 36175} S 259,266 §  133,800| $ 80,0%0| S 192,277
.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL D& BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
FUI UNIDA! P CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA L) IDAD, PARTIDA 110,08 {ATOTALERSIS IMPORTE ANUAL
FAFITERSIERE)| | CRLTRTSG T GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZG ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Cult i rti 6n ciudadana para la
4 .u:a fmca )/ pa. pseancy p F 1131 1 3 3,635702f $ 302975 | $ 302,975 | $ 302,975 | $ 302975 | $ 302,975]$ 302,975|$ 302975 |$ 302,975 | § 302,975 | $ 302,975| S 302975 $ 302,975
Organizacién de procesos electorales locales y|
de partici 5 iudad 1221 1 S 370,233 $ 46279 S 46,279 | $ 46,279 | $ 46,279 | $ 46,279 | S 46,279 | § 15,426 | $ 15,426 | $ 15426 | $ 15,426 | $ 15,426 | $ 15,426
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas|
. 2 ~ 1 1321 1 S 1,017,677 s 174,627 $ 843,050
Independientes; Coordinacidn institucional; o 1 i ol v i i ool i
Vineulacién con la sociedad; Gestion de los| Garantizar el cumplimiento de las atribuclones § Garantizar el cumplimiento de las atribuciones 1411 1 $ 3680755 30673 |5 30673 |s  30673]s 30673 |5 30673 |s 30673 |s 30673 |s s0673|s 30673 |$ s0673|s  s0673f S 30,673
PODOOL ] Gestion ] v obligaciones a traves de los recursos. v obligaciones a traves de los recursos 931 DECE 3 6,026,320
Actualizacién de idads Vinculactén con h aderistos a este érgano. humanos adcristos a este érganc. 1421 1 $ 236,655 $ 39442 $ 39,442 $ 39,442 $ 39,442 $ 39,482 s 39,442
el sttt IlacionallElectoral; tnnavacion) 1431 1 $ 295,278 s a9,213 s 49213 s 49213 s 49213 s 49,213 $ 49,213
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos personales; 1591 1 $ 49,800 S 49,800
Mejora de las condiciones de trabajo vy
oportunidades. 1711 1 5 52,900 $ 9,200 } 11,500 S 32,200
2111 1 $ 60,997 S 30,277 $ 10,300 $ 10,210 s 16290
A - . . 1 ,
PODO02 Organizacion electoral de calidad ender las actividades correspondientes a la | Atender las actividades correspondientes a la 031 DEOE s 65,497
DECE. DEOE.
5191 2 $ 2,500 $ 4,500
Colaborar con la UCSI en la evaluacién y en su | Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su
o b caso, realizar 1as mejoras de los diversos caso, realizar las mejoras de los diversos
PODO03 O lectoral d lidad 4 4 1,141 1,241
FEaniRon|eecioraliogcatid sistemas que operaron en el PLE 2020-2021, en | sistemas que operaron en el PLE 2020-2021, en 921 DEOE 2118 L $ 45645 -5 S dhal Sk sl $ 3
materia de organizacién electoral. materia de organizacién electoral.
s N - Elaborar contenidos para difusion de las Elaborar contenidos para difusion de las 2151 1 s 24,000 S 8,000 $ 8,000 $ 8,000
Organizacion efectoral de calidad; Vinculacién ve ‘
PODO04 con la sodiedad actividades relativas a las atribuciones y actividades relativas a las atribuciones y 931 DEOE 3661 1 & 37,200 $ 7,200 $ 1,200 B 1,200 S| 1,200 53 1,200 S 1,200 $ 1,200
competencias de la DEOE. competencias de la DEOE. 3691 1 s 6,000 $ 1,200 3 1,200 $ 1,200 $ 1,200 $ 1,200 $ S
Implementar estrategias de promocién de la Implementar estrategias de promocién de la 2111 1 $ 12,196 | $ 6,098 $ 6,098
participacion ciudadana a distintos grupos de | participacion ciudadana a distintos grupos de
PODOOS Vinculacion con la sociedad la poblacién con la finalidad de contribuir en la | Ia poblacion con la finalidad de contribuir en la 931 DEOE S 90,796
formacidn y fortalecimiento de una ciudadania | formacion y fortaleflmlenlo de una ciudadania 2611 1 s 60,200 ¢ 60,200
integral. integral.
3751 1 B 18,400 $ 4,600 (S 4,600 | § 4,600 | $ 4,600
Organizar y verificar el funcionanmiento de la | Organizar y verificar el funcionanmiento de la
PODO0E Organizacién electoral de calidad bodega electoral, para ei resguardo del bodega electoral, para el resguardo del 931 DEOE 3221 1 51 480,000 $ 480,000| $ 40,000 | $ 40,000 | S 40,0005 40,000 | § 40,000 | $ 40,000 | $ 40,000 | 40,000 | S 40,000 | $ 40,000 | $ 40,000 | $ 40,000
material electoral y paquetes electorales material efectoral y paquetes electorales.
Consultas para personas con discapacidad y de | Consultas para personas con discapacidad y de
PODOO7 Organizacion electoral de calidad , pueblos y des indij v | personas, pueblos y comunidades indigenas y 931 DEOE 3751 1 $ 103,788 | 103,784 $ 103,784
afromexicanas. afromexicanas.
TOTAL |$ 6,808,151 | $ 6,808,161 )% 4260255 611,701 |$ 28311 |5 523583 |5 4a3aBesls 538881 |$ 571,702 |8 512,330 |$ acoe25|s  ass130|$ 399,284 S 1,372,921




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA ¥ CAPACITACION ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO POR
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO { ADMINISTRATIVA GASTO RROCRAMA ABRIL SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la| 1131 1 $ $ $ $ $ 196494 S s $ $ 196498 | $ 196494} S 196494 | $ 196494
sociedad  sudcaliforntana;  Preparacién )|
Organizacién de procesos electorales locales | 1221 1 & $ $ $ $ 30853 | ¢ ] $ $ = $ 8 $ A $ E
i de par
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas| 1321 1 s s 528,586
d < Coordi i el limi de fas
Vinculacién con fa sociedad; Gestion de los| el iento de las ¥ i e d 1411 1 $ H S $ S) 19,548 | $ $ H 17,416 | $ 17,416 | § 17,416 | 17,416
PODEOL Gaslin inistrativa:] obli a traves de los recursos humanos I’"'b“"""“ ‘;‘u"::i"s’°:::ﬁ:t;:’:°’!:: 931 DEECCE $ 3,801,850
lizacion de iidad: Vinculacion con|aderistos a este drgano. :;a'::"'m o 1421 1 $ 26,117 $ s s 22,419 $ 22,419
el Instituto Nacional Electoral; innovacion vy ) s Cyees
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la 141 & $ 32:599 s $ Sl 122389 -
infofma:lén 3% proleccic’fn- de datos persur?al!s; 1591 n s s 39,800
Mejora de las condiciones de trabajo ]|
oportunidades. 1 1 $ $ $ s
Colaborar con instituciones académicas, INE, " . 2111 1 $ $ $ $ $ 14516 $ 24,616
- A . v N 5 — N Parlamentos Infantil, Juvenil e Inclusivo,|
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;|organizaciones de la sociedad civil, partidos| Cabildo Infantll de La Paz, Consejo
PODEG2 lacion con la socledad; mph 6 Jiticos & instituciones guber les con ef| 2000 InTantl de o 931 DEECCE 2151 1] 196,812 $ 7,238 |8 $ 9,500 | $ 9,500
= N ) " y o P General Infantil, asi como actividades|
tecnologias de informacién. fin de difundir la cultura civica y democratica en| —
OEETS BRE Y con otras instituciones. 2211 1 $ $ $ $ $ 3432 3,432
2111 1 $ 1903 B $ $ 190 {$ 190 | ¢ 190 )% 150
2151 A $ S S $ 20,000 $ 20,000]$ 20,000
k Jkeul Wieanyid - 2171 il $ s s H $ $ 400 |s 400 {s 400 400
Cultura civica para fa sociedad sudcaliforniana;] °" T 17 SR Eiea ¥ democratica entee i R e 211 1 s s s s 3 $ 19703 19703 1970 s 1970
PODEO3 lacién con la sociedad; T I I i | e Sl LN 931 DEECCE 2611 1 | 361,660 § 7.350 | § s s $ B 7350 $ 7350 | $ 73503 7,350
tecnologias de informacion ciudadanos en espacio escolar (ed ias, metas SPEN.
U i bisica, media, media superior y superior). 2391 1 $ $ 8 $ $ $ 1,1601 % 1,160 1§ 116013 1,160
3581 1 $ $ S $ £ $ 870 {$ 870 {$ 870 {s$ 870
3751 Al S 12,000{$ g S H $ 12,0001$ 12,000 | $ 12,000
5291 2 S
2111 1 4,100 4,100 4,200
. . 2151 Fl 7,000 7,000 7,000
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;| :;‘;’“’,"‘J"J" culthialcvicoly d:’““":""’ ’t"‘d'e —_— S e z;; ; 3:33 34538 3:33
) # N N , y & nuestro estado| Platicas ciudadanas, oros,
PODEO4 Vi k dad; d 9 203,200
techolbgias ::’_:n::r::i:n' © a través de pliticas con temas referentes ajcapacitaciones 2 DUEECE 2611 1 g ’ 6,000 6,000 6,000
" d derectiosy obMgsciones polificas. 3331 1 2,800 2,500 2,800
3341 1
3751 il S 25000189 25,000 5,000
2111 1 3 S
2151 1 $ $ $ 17,500
ivi 2211 1 $ $
Cultura civica para la socledad sudcalifornlana; :‘""f""', i d“l‘"“’“ ,"""“n’:‘"’ i“ Y ';” Capacitaciones Internas, Festajo  de| o = 2 e
PODEOS Vinculacion con la sociedad; 6 ufu-:mnanos e, pr.opno g Avave's. 5 aniversario, Encuentros  deportivos, 931 DEECCE $ 228,528
[ i platicas, capacitaciones en materia civica- ' 2731 1 s 4
tecnologias de informacion. L ", sociales y culturales.
electoral y actividades deportivas-sociales. 3231 1 3 S
3341 1 $ $
5111 2 S $
iiturafeidfiaparalBisociedad [sudcaliomianss] o ooy 3 mafeflales jde «audio Iy T 3171 1 s $ $ 1,355 s 1,355
PODEDE e i6m de 2U3iOViS que sirvan como insumos para faSpot de radio y television, 3si coma para ol etccE s ST
= ;. 7 utilizacion de tiempos de radio y television]redes sociales.
tecnologias de informacion. N 5151 2 $ $ S 13,450
{oficiales. ’
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;| 2111 1 $ $ H 2,8001$ $ $ $ 2,800 | $ 2,800 | § 2,800 | 2,800
PODEOY I con la sociedad; i6 elarchivo i I del IEEBCS. | Archivo Institucional. 931 DEECCE $ 41,100
tecnclogias de informacion. 5111 2 $ 2,0001S $
2111 1 S $ 3370$ 3,370 |$ 3,370
Cultura civica para la sociedad ' y difundir Divalgacis - 4 \ 2151 by S $ 20,900
PODEGS  |Vinculacion con 1a soci 6n de|en fa Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017- E:C“C'I‘;l‘&" = s &N 931 DEECCE 2211 1 | 100,010] § B 8,000 | $ 8,000 | $ 3,000
tecnologias de informacion. 2023 realizada por el INE. : 2611 1 S $ 5,000 | $ 5000 ]$ 5,000
3751 1 $ $ 10,000 ] s 10,000 | $ 10,000
Cultura civica pars la sociedad sudcaliforniana;[Participar en las actividades relativas a la|Consulta libre, previa e informada a 2151 1 $ $ s 35.0001$
PODEQY { con la sociedad; ion dejConsulta libre, previa e informada a y|personas y i indi ¥ 931 DEECCE 3341 1 $ 160,000 $ S $ 25,000
tecnologias de informacion. des indi ¥ fi i 5111 2 $ $
TOTAL | § 5,076,935} % $ $ 5 416044 |5 $ $ $ 330351 )3 410529 |$ 363,369 |3 891,857
«

¢




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CALENDARIO
TiPO O T/ OSTY
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA QUENTE DE Gl PARTIDA L RE O IMPORTE ANUAL
EINANCIAMIENTOJSADMINISTRATIVA CASTONIERROGRAMAS) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Mavo 1UNID o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Gultucaiclvicaly BaticioaciSitcigdanstrsra, s 131 ) $ 1,746,315} $ 9827 § 94827 | s 155,726 | § 155,726 | $ 155,726 | § 155,726 | 155,726 | § 155,726 | $ 155,726 | § 155,726 | § 155,726 | 155,726
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion  y
el izacion de procesos locales y 1221 1 .
i de  participacién
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas| 1321 1 $ 421,647, $ 65.284 $ 3561363
rd - iy
Vincutacién con la saciedad; Gestion de los| e - oTE i - de las atribuc J 1411 1 $ 142,656] $ 11,888 | $ 11,888 | § 11,888 | $ 11,888 | ¢ 11,888 | § 11,888 | S 11,888 $ 11,8881 $ 11,8881 $ 11,888 | § 11,888 | $ 11,888
poDQo1  [fECursos ,"”:‘“"“‘ @gstion administratiial a traves de los recursos humanos]abligaciones a traves de los recursos humanos| 931 oa 1421 1 }s 2,576223| s 94,789 $ 15,798 $ 15,798 s 15,798 s 15,798 s 15,798 s 15,798
A ' N ' <O aderistos a este rgano. aderistos a este Grgano.
- SR N Ty qe——y S 1431 1 H 118,316 s 19719 $ 19,719 s 19,719 $ 19,718 $ 19,719 $ 19,719
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
i de datos 1441 1 s g
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1591 o $ 35,800 B 35,800
1711 3 $ 16,100 $ 2,300 | § 4,600 $ 9,200
:I':;:':I'e"s" L"o ;’f‘"'”"“" o P’“":‘ Atender las quejas o denuncias presentadas|Atender las quejas o denuncias presentadas aill H $ 1100 15 15019 Lel 19 800 4S so0tis 800} 300 15 S01s el ) 200115 100015 100003 1,500
PODQO2 torales locales y  MECANSMOS  Cel.nte el instituto, de manera eficaz y conforme alfante et Instituto, de manera eficaz y conforme al 931 oa 3181 LS 18,7504 S 3650) ¢ 3008 30018 300 300($ 30]8 3003 150 300]s 300]s 300 30]|$ 500
Participacién Cludadana; Vinculacién con 12} jiriento sancionador idéneo rocedimiento sancionador idéneo,
Sociedad; gestion Administrativa 2 : 7 i 5111 2 $ R 13 4,000
) Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de|Sustanciar, tramitar y elaborar los provectos de 2111 1 $ 3,800
Preparacion y organizacion de  Procesos| 4 o y £ $ 300{$ 300 ¢ 300 303 300{$ 300]$ 200 300 300 300]s 300§ 600
i = bt N econisman qo|peuerdo de tas de adopcion de las prop de adopcion de
PODQOs [ e s dan: i lafmedidas en el imi en el imi 931 oQ 2611 1 |s 82,304] 5 29,048
% iy oy especial aefecto inario y especial aefecto de $ 55761 s 2576 | 2576 2576 |8 2576 1576 |3 1288 |'S 2576 |'s 2576 | § 2576 | 2576
Sociedad; gestion Administrativa 218 "y
proponerlas a fa Comisién de manera oportuna {proponerlas a la Comisin de manera aportuna 3751 ) s aasE
. 4,496 | $ 4,496 | S 4,49 | $ 4,496 | $ 4,496 | $ 4,49 | $ 4,496 | $ 4,496 | $ 4,496 ) $ 4,43 | $ 4,496
y izacién  de tramitar y elaborar los proyectos deSustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de 211 1 H 2,400
OTC. Electorales  Locales v dentro del p dentro del procedimiento ordinario o - s 3,600 $ 200]$ 20018 200 s 200]s 00]s 2003 200]% 2003 200]s w0]s 200} 200
Participacion Ciudadana; con para ser ata G para ser 3 1a Comision
Sociedad; gestion Administrativa para su aprobacion. para su aprobaciéa. 3181 1 s 1,200
$ 100]s 0015 100]s 100]5 100]3 wo]s 100]$ 1w0]s 100]s 100]$ 100]$ 100
y ion  de e integrar los expedientes que sefSustanciar e integrar los expedientes que se 1L & $ 380018 30019 300151 30018 3001$ EL P 300} Eolé 3004$ 3004S 304 £ D 30
oDt Electorales  locales vy p en materia del i en materia del = - 2611 1 3 o $ 41216] § 3,864 | S 38645 3864 |8 3864 ] 3863 |% 3864 | S 2576 ]S 38643 3864 |5 3864 |$ 3,864
Participacion Ciudadana; con i y remitirios at TEEBCS defespecial sancionador y remitirlos al TEEBCS de 3181 1 e B 2,550 § 200 [ s 200 [ s 2008 200 | $ 200]$ 200]s 150§ 200§ 200§ 200]s 200} 400
Sociedad. manera expedita. manera expedita, 3751 1 $ 49,456 | ¢ 4,496 | s a.496 | s 449 | S 4,436 | § 4,496 | $ 4496 | 4496} $ 443 ) S 4,496 | S 4436 | $ 4,496
Atender las solicitudes que haga la SE a la|Atender las solicitudes que haga la SE a (a)
Vinculacién  con  la  socledad, Gestion|Direccion para el analisis y Ia atencion de|Direccion para el analisis y la atencién de
PODQOS i ¥ Vi con ef de su Y elaborar de su y elaborac los| 931 oa 211 1 |s 2600] s 2,600| s 200 s w0 s 200 |'$ 200 |s 200 s 200 s 20008 200/ 200 (s 200 |'s 200 |$ 400
Nacional Electoral de actos acuerdos de actos scuerdos y
resoluciones. resoluciones.
TOTAL | § 2,780,499 S 2,780,499 { § 132,247¢ S 160,063 { $§ 1854461 $ 220,964 { $ 187,746{ $ 228564 S 247,554 | S 230,164 5 185,446 | $ 221,364 | § 185,646 | $ 599,435
.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCIGN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CALENDARIO
TPoDE| TOTALCOSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTE DY oAy PARTIDA IMPORTE ANUAL
CRLLEARNEIE R | AL GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para s P alz
Loitidad  sudcallorniana; Preparadion 3| 131 ] $ 21270a3| $ armrasa|s  amasa|s wmasals 177254 wr2sa| s wrr2sal s wmrasals  1rr2saf s 177254 S 177,25 177,25 177,254
Organizacién de procesos electorales locales v]
de participacién  ci 1221 1 s 142,807 23,801 {$ 23801 | $ 23,801 | § 23,801 23,801 'S 23801 s - s - s - s - B B -
Atencion 3 Partidos Politicos y Candidaturas|
§ 1321 1 s 530,631 s 88,627 $ 442,005
Vinculacién con la socedad; Gestion de los]
recursos  humanos; Gestidn administrativa;|
b o o ento de las a v &f cumnpli de las atribuciones y 1411 1 s 204,845 5 17,070 | 17070 s 170705 17,070 17070(s 17070 | $ 170701 17070 s 17.070 | '§ 17,070 17070 s 17,070
PODTOL  {of instituro Nacions| Electoral; Innovaaién y| OBMgaciones a traves de los recursas humanos | - obligaciones a traves de los recursos humanos 931 OTAISPE 3,353,198
mejora de procesos; Transparencia, acceso a 3| aderistos 2 este rgano. aderistos a este drgano. 1821 )l 3 128,713 S 22,890 s 22,890 $ 22,890 H 20,014 $| 20,014 B 20,014
o de datos
Sior B8 e cenlifiones E DSV ¥ 1431 1 s 160,660 H 28,572 $ 28,572 5 28,572 $ 24,982 $ 24,982 s 24,982
oportunidades.
1591 7 H 37,800 $ 37,800
1711 5| s 20,700 6900 | s 2,300 s 11,500
TUNGrs Cvica y parioipacion ParsTs
sorfedadsuden Hforolona; Coordihadon | \ievara cbsllss weciones emEtsiiie pars qUe e || [ievaris ESbolliS acaiones neEads i para que 5e 211 1 s 16,728] $ 1394 1394 1,395 1,394 1,394 1394 1,39 13948 1394 s 1,384 1304 1,394
Institucional, Vinculacion con la sociedad, X 2y . ;
= dé cumplimiento al derecho de acceso a la dé cumplimiento al derecho de acceso a la
PODTOZ Transpacencis, acceso a la informaciony | e i A s g A A 531 DTAISPE 24,953
s informacién publics, mediante la integraciénde |  informacion piblica, mediante la integracion de
p X
a A dient diente
accaso 3 la informacién v protecaién de datos L s M 5122 2 d §.2250 8 8:225
Cuhura civica y participacidn ciudadana para la
sociedad sudaaliforniana, Coordinacion Elaborar de maners oportuna y eficaz, los Elaborar de manera oportuna y eficaz, los 2111 1 $ 1,750| s 1 100]s 100{$ 100 00| 00 100{s 00s 100 |5 100 100 |$ 100
PODTO3 Institucional, Vinculacién con s sociedad, yectos de acuerdo, v/o dict proyectos de acuerdo, resolucin y/o dictimenes 931 DTAISPE 16,213
Transparencia, acceso 3 12 informacion y operativos de la DTAISPE operativos de 2 DTAISPE
proteccion de datos personales, 3231 | ) 14,463] S 252115 2,521 % 2,521 $ 2300f8 2,300]s 2,300
integear fa informacidn obligatoria a que se integear Ia informacion obligatonia a que se refieren
Cuhtura civica v participacién ciudadana para la |refieren los articulos 75 y B0 de la Ley de tos articulos 75 y 80 de 1a Ley de Transparencia y
sociedad iana, Coordinacid i yAcceso afa Pblica {Acceso a fa Informacion Péblica del Estado de Baja
pooT0s  |institucional, Vinculacién con la sociedad, del Estado de 8aja California Sur en Ia Plataforma [ California sur en ta Plataforma Nacional de 931 DTAISPE 2111 1 12004 § 1,200) 3 300 s 300 $ 300 $ 300
Transpacencia, acceso  fa informacian y Nacional de Transparencia y en ef mini stioweb |Transparencia y en el minl sitio web de
proteccin de datos personales, de transparencia, para su oportuna y correcta transparencia, para su oportuna y correcta
actuatizacién. aceualizacién.
Cultura civica y participacion ciudadzna para la 2111 1 s 4,000 s 4,000
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién
Institucional, Vinculacién con la sociedad, | Capacitar al personal def Institusto en materia de Capacitar al personal de los érganos 2211 1 s 5,750 s sts|s s15{s 75 s75|s s75|s s75 s s75|s s75{s 575 575
PODTOS Transp ,acceso s la iény X i6n de i Sny del Instituto en materia de 931 DTAISPE 58,313
proteccidn de datos personales, Gestion de los proteccion de datos. de Say de datos. 551 a s 7.563 s 3551 25218 25501
recursos humanos, Transparencis, acceso 2 (3
on de datos
e 3751 ] s 41,000 H 41,000
Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en | Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los
— Vinculacién con la sociedad cvi y Gestién de los trabajos relativos 3 13 capacitacibny  [usabajos relatvos 2 13 capacicacion y lasficacién de 5 F— T L Rl ) el i
calidad delos af s 2 los archivos de
los archivos de trimite, concentracidn e histérico| temite, concentracion e histérico,
é Ni 1 Ely
Vineulaclén con el Instituto Nacional Electoral | ¢\, a0y dar cumplimlento a las actividades ) ) 2111 1 H 3a2)s sfs E Y s11s 311 sufs 311 s E 311 s s 31 31
Cuhura civica y participacion ciudadana para fa Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con
’ 3 <on ¢l INE relativas a la observancia de la
sacledad sudcaliforniana, Coordinacién rmatividad ave ol fasttato Nacrnol Electoral | #1INE Felativas a 2 observancia de Ja normatiidad
PoDTO? Institucional, Vincutacién con (s sociedad, | 07T vicaC 8Ue el tast clana’ Fectara’ |aue el nstituto Nacionat Elactoral emita para llevar 931 DTAISPE 3181 1 15,588 a.602( $ 767 $ 767 767 $ 767 $ 767 767
- amita para llevar 3 cabo |3 implementacion del
Transparencia, acceso a la informacién y } acabola del SPEN a los
roteccién de datos personales, Gestidn de los | S7E 2103 Miembros del Servicio Profesional |\ < 10, o ofesional Etectaral de aste instituto
" e g Electoral de este (nstituto el 3231 1 $ 7.566 s 2,522 2522[$ 2,522
recursos humanos.
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
Cukura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién Colaborar con ¢l INE en la aplicacion de ta Cofaborar con el INE en la aplicacién de la an 3 s 2,541 s 120 10 140 |5 10|s 10| 1,841
PODYOS Institucional, Vinculacién con la sociedad, 6n del o de los det 5n del fio de los del 931 DTAISPE 7,143
Transparencia, acceso a ta informacién y SPEN en el Insttuto. SPEN en el Instrtuto.
proteccion de datos personales, GestiGn de los
fecusoslumarios 3181 1 H 4,602 s 767 $ 767 767 s 787 3 767 767
L)
.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)

ANEXO 5

PRESUPUESTO
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CALENDARIO
[ 3 UNIDAD TIPO D TALC
No. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA O PARTIDA £ | JOTAL COSTO IMPORTE ANUAL
CRUAMELIEND | | AEITTERD L GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 1uto AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Vineutacin con el Instituto Nacional Electoral, 2i] g S 2:28813 2288,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién Colaborar con el INE en los procedimientos del |  Colaborar con el INE en los procedimientos del
PODTOS Institucional, Vinculacién con la sociedad, | Certamen Interno de incorporacién al SPEN {para | Certamen Interno de incorporacion al SPEN (para el 931 OTAISPE 2151 1 s 13,701 s 6577 s 6,577
Transparencia, acceso a la informacion y al caso que se emita convocatoria). caso que se emita convocataria).
proteccion de datos personales, Gestién de los
recursos humanos.
3181 1 H 3836 S 3,836
ToTaL |$ 34328118 3a92811[¢ 249,261 {8 74488 |'s 224,860 | s 274628 [§ 231,600 |$ 277,228 | $ 289,305 | s 300,640 | 202,379 {§ 204522 ¢ 200,760 [ § 723,140




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
GRGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Py T, CALENDARIO
NO. PROYECTQ/PROCESQ PROGRAMA SUBPROGRAMA AT i PARTIDA POLE [RECTALCOSTOPOR IMPQORTE ANUAL
e e I I S PREEWR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO ) AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1 S 4,364,231 $ 363,686 S 363,686 | § 363,686 | S 3636865 363686|S 363,686 | 5 363,686 |5 363,686 S 363,686 | S 363,686 | S 363,686 | S 363,686
1221 1 $ 334,619 | $ 30,059 | S 60,912 |$ 60,912 | $ 60,912 15 60,912 | $ 60,912
1321 1 $ 1,161,399 s 212,299 S 945,101
Organizar, dirigir y controlar fa administracién | Organizar, dirigir y controfar la administracion 1411 1 $ aagg12|s 37409 | 37,409 |s 374095 37400|s  37409|s 37409 s 37.409]s 37,409 |$ 37,409 37,409 |$ 37,409 |$ 37,409
de los recursos humanos a través de la de los recursos humanos 3 través de la
PODAOL
ejecucién del presupuesto, pago de néminay | ejecucion del presupuesto, pago de nomina y a2t DEE i 5 e 722eeolls 272312 $ 20,652 S 8855 $) 46652 o Qei6sd i ees2 s S6i652
prestaciones de ley prestaciones de ley 1431 1 s 349,386 s 58,231 S 58,231 $ 58,231 S 58,231 S 58,231 $ 58,231
1441 1 s 220000 |s 70,000 $ 150,000
1591 1 S 57,800 S 57,800
1711 1 $ 73,600 $ 11500 ($ 23,000 $ 39,200
2111 fl $ 37,500 | $ s5000]$ 2,500 |’ 2500fs 25005  2s00]s 25008  2500)s 2,500 s 25008 2,500 | § 5000 |5 5,000
2141 1 s 72,000 | 5 5000 6000|s 6oools 6000fs 6000]s s000|s  s000]s 6000 |5 6000 | s 5000)8 6000 |s 6,000
2161 1 $ 105,600 | $ 8800]S 8,800 | $ 8,800 S 8,800 | 5 8,800 | $ 88001 S 8,8001S 8,800 | S 8,800 | $ 8800[S 8800 ]S 8,800
2181 1 3 70001 5 5001 S001S 500)$ soo)s S00 ]S 50018 50018 s00)s 500)$ 500 S 50015 1,500
2211 1 $ 192,000 | $ 16000 (S 16,000 { § 16,000 f $ 16,000 | $ 16,0004 $ 16,0004 S 16,000 | $ 16,000 | $ 16,000 | $ 16,000 | S 16,000 | $ 16,000
2231 1 $ 12000 | $ 1,000 $ 1,000 1S 1000} 1,000 | 5 100018 1,000 $ 1,000 S 1,000} 5 1,000 8§ 100008 1,000($ 1,000
2411 1l s 40,000 s 49,000
2421 1 s 15,000 s 15,000
2431 1 s 25,000 s 25,000
2441 i S 2500] s 2500]s 2500]s 2500
_ 2461 T s 1600015 4000 a000|s  a000]s  a000
Brindar apoyo administrativo en cuanto afos | 8rindar apoyo administrativo en cuanto a los T 5 5 Tl e el oo
recursos materiales que requieren los rganos | recursos materiales que requieren los Srganos g > - 2
PODAO2
del Instituto para el desarcollo de sus del Instituto para el desarrollo de sus %3¢ DESE 2081 R R22eloNs 15.0001S) _ #5001%iS 7500
actividades actividades 2491 1 $ 12,0000 $ 3,000|5 3,000]$ 30000$ 3,000
2561 1 s 65,000] s so0]s s00 | s 500 | $ s00]s so0|s s00]s s00 s soo s so0fs 500 s scos 500
2591 1 3 8400} s 420§ 4,200
2611 1 s 210000fs 17,500 17500]s 175005 17s00]s 27s00|s  17s00fs 1zseo|s 1750l 17,500 s 17,500 | § 17,500 [ § 17,500
Cultura eivica y participacion ciudadana para [a 2711 5 S 200000 | 5 100,000 |5 100,000
s°:'°dad e ¥ Or - 2721 1 s 16,000 | § 3,000 s 5,000
r anismos
i A it gl W 2741 1 $ 10,000 | s 5,000 | $ 5,000
participacisn ciudadana; Atencion a Partidos Politicos v
¢ i ; e 5 2911 1 $ 5500) S 1,500 $ 1500 $ 250|S 250]S 2508 2500 S 2501$ 250]$ 250) s 250 S 2501 S 250
institucional; Vinculacién con la sociedad; Gestién de 2921 1 $ 360045 30045 30045 30045 3015 3045s 30015 3001s 30]s 3004 30015 30049 300
tos recursos humanos; Gestion administrativa; 2951 1 s - s S -
I de i i on con el 2961 1 $ 1105160 $ 5,516 | $ 783 1S 29,2111 $ 150004 S 15,000 [ $ 15,000 | S S,0008$ 5.0001$ 5,000 | § 5000|$ S000 1S 5,000
Instituto Nacional Electoral; Innovacién y mejora de 5151 2 $ 2,500 s 2,500
procesos; Transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales; Mejora de las - i $ 3850015 150005 150005  1sooo]s  30000)s ssaco|s  3so00|s  30000]s  30@00|$ 50,000 | § s0000 | $ 30,000 | § 30,000
de trabajo y opor 3130 1 s 60,000 | ¢ 5,000 | ¢ 5000 s 5,000 ) S so00fs  seools so00ls so00s 5,000 | § 5000 $ 5,000 50003 5,000
s H $ seio00i]is! sswo s 550008 s500]s  ssoo|s  ss00]s 5500)$ 55008 5,500 | § 5500] s 5500 s 55005 5,500
81 1 000
Efectuar en tiempo y forma los pagos de los | Efectuar en tiempo y forma fos pagos de fos 2L g 3000 2015 2504 25048 8018 5018 25018 250]s 2504 s 25045 25048 25013 250
PODAD3 servicios basicos para el adecuado servicios basicos para el adecuado 931 DEAF 3221 1 s 853,440} 5 213,440 | ¢ 17,7871 $ 17787} ¢ 17787 ¢ 17,787 | ¢ 17,787 ¢ 17,787 | s 17787 | s 1,787 ) s 17787 $ 17,787 s 17,787 | s 17,787
funcionamiento del Instituto funcionamiente del Instituto - 2 =
3231 1 $ 48000 | 5 4,000 [ § 4,000 § 4000|$  ao000fs 4000]$ 4000fs  so000)s 40003 4,000 $ 4005 4000]$ 4,000
3321 1 $ o
3331 1 $ 23000 |s 15000 ] s 3,000
33411 B 4 7500)s  1soc0fs  asooofs  asoo
3361 1 s 25,000 | 5 2,000]$ 20005 200005  2000fs 2000fs 2000]s  2000]$ 2000 |s 2,000 |'s 2,000]s 20005 2,000
3381 1 s 426553 | s 35546 | % 355461$  35546|5 355468 35546]s 35546 |s  3ssasfs  3ssas|s 35546 | S 35546 $ 35,545 | & 35,546
3351 1 S 45,000 | § 15,000 § § 1500018 15,000 S 8 S L $ B S - S = $ L $ - $ 2 $ =
3411 1 S 100,000 | § 20,0001 ¢ 70001 700018 7000[$ 700018 700013 7,000 [ S 700045 700018 7000 $ 7000 | S 10,000
3451 1 s 110,000 s 110,000
3481 1 S 35,600 $ 39,600
3511 1 S 18,000 | § 1,500 § $ 1,500 f $ 1,500 $ 1500 $ 1,500 [ S 150018 1,500 |3 1,500 5 1,500 § $ 1,500 $ 1500} S 1,500
- P | _— P ' 3551 1 s 132,000 s 12000[s  12000]s 120005 1200005 1200085 12000|s  12000]s 1200008 12,000 | $ 12,000 | 5 12,000
T Ty | et SN ol - -7 ER-) ER— T
ici u
PODAOS 7,
del Instituto para el desarrollo de sus del Instituto para el desarrolio de sus - — 3598 1| 251713345 20,000 $ 20,000
actividades actividades 3611 1 $ 30000)s  15000f5 15,000
-




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA SEgEE SNDAD parmiDa | WOPE| TOTALCOSTOPOR |\ 0rare anuaL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA OASTO (AR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYo JUNID uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3711 1 $ 20,000 s 20,000
3721 1 S 3600]s s00]s 30005 300]s s00|s 300 300($ Eel s00{s 300)$% 300]s 300 300
3751 1 s 24,000 s aools 20000 4,000} 40008 4,000 $ 4,000
3821 1 3 122,000 $ 12000)$ 15000|$ 15000 S 80,000
3851 1 $ 10,000 s 10,000
3911 1 s 30000 |$ 10000 10000 |$ 10,000
3921 A $ 75,000 s 350005 30000 s 10,000
3981 1 S 1272379]s  s9s11|s 920385 93561|s 93se1]s 93561]s  93se1)s 124968)3 84,529 f ¢ 8as29]s 84529 ]S 84,529 [ $ 253,503
Becas para el personal en apoyo a |3 Becas para el personal en apoyo ala
PODAOS Gestion administrativa o izacion de los ios que pr 6n de los que 931 DEAF 1551 1 S 180,000| § 18000008 15000 |$ 15000 (s  1s000)$  15000)$ 1s5000|$ 15000 |$  15000]$ 15,000 | $ 15,000 | $ 15,000 { $ 15,000 { $ 15,000
laboran para el Instituto. taboran para el Instituto
Otorgamiento de incentivos al personal del|Otorgamiento de incentivos al personal del
. Servicio Profesional Electoral Nacional en el|Servicio Profesional Electoral Naclonal en el
PODAOS Gesti i i
estion administrativa i) 4812 Orgsonied piices o = aele o Ao e 931 OEAF 1711 1 $ 39,228) 8 39228 |s 39,228
Electorales Electorales
Cumplimiento  al  acuerdo  CG-0104-JULI0-2015]
Acuerda del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, por el que se apruebal Otorgar un apayo econémico a fos Otorgar un apoyo econGmico a los
la ministracién de un apoyo Goni e se|l repr ietaric i ietari I
PODACS . 3 s uniigeoy qu P dElOsDamd.os r!prfsenantespfOrJI—!(a”"Sd! °5W""“f" 931 DEAF 4471 1 5 894,063 S 894,063 | S 56,221 | $ 56,221 | $ 56,221 | s 80,600}S 80,600 |3 80,600 | § 80,600 | 80,600 | $ 80,600 | 5 80,600 | $ 80,600 | $ 80,600
asignars 3 los  representantes  propletarios| debidamente acreditados ante el Consejo debidamente acreditados ante el Consejo
debidamente acreditados, ante el consejo general de| General del Instituto. General del Instituto.
este organismo piblico local electoral para el ejercicio
2015
Totat | § 12,907.339} § 12,907,339 s 1.081,313{s 12526215 931233]$ 1003884 |5 871901]|¢ 2138.284]$ 1017395|5  o1s.4a0]$ 784,457]5 9993403 776957{s 2131715
r
-




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
GRGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CALENDARIO
FUE UNIDAD TIPODE| TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESC PROGRAMA SUBPROGRAMA WENTED PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE[ OCTUBRE | NOVIEMBRE [ DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para Ia| 1131 1 $ 2,800,941) $ 233412 | $ 233412 |$ 233412 % 233412 | $ 233412 |$ 233412]$ 233,412 |$ 233412 S 233412 |$ 233412 |$ 233412 S 233412
soctedad  sudcaliforniana; Preparacion | it
e -
de procesos. i .Iocalesv 1321 i s 711464 $ 116,706 $ 594,755
mecanismos  de  participacion dad i
e & Part . 3
ok i e Eriees Foc ) eancidatuces 1411 1 $ 256,969] S 21414 | $ 21414[$ 21414 $ 21,414 18 21814 |$ 21414 $ 21414 21414 |3 21414|$ 214143 21414 21,414
Independientes; Coordinacion institucional; L R -
Vinculacién con la sociedad: Gestlon de los Garantizar el cumplimiento de las atribuciones | Garantizar el cumphimiento de Jas atribuctones
POUCOL oo e S 4 y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 SE 1421 1 $ 4,223,840{ $ 162,205 $ 27,034 $ 27,034 $ 27,034 S 27,034 s 27,034 $ 27,034
5 ativa;| : :
Actual 50 de Widad: Vinculacion con| h adcristos a este 6rgano. humanos adcristos a este 6rgano,
; a4 33,784
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion y| 1381 & $ 202:364 $ 374 $ 83783 5 B $ 33744 s} 53 2
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la| s 43,800
informacién y proteccion de datos . ! $ #5800 -
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 1 $ 46,000 $  690|$ 16100 S 23,000
2111 1 B 20,000 $  s50000$ 5000 $ 5,000 S 5000
2161 1 $ 2,033 |$ 2,033
2561 1 $ 2,000 | $ 2,000
2911 1 $ 20,000 | $ 20,000
2941 1 $ 3,725 |'$ 3,725
o - \ o . 3171 1 $ 20,000 | $ 10,000 |$ 10,000
Equipamiento tecnolégico para la correcta| UIPaMiento tecnolégico para la correcta)Equipamiento tecnologico para la correcta 3271 1 g 615,577 |$ 224,164 $ 284,384 S 76,770 $ 30,259
. - . - ] de las b yfu de la|realizacion de fas atribuciones y funciones de la
POUCD2 [ de las atr y dela| "~ . Bl x 931 ucsi 3331 il $ 1,692,091 s 200,000 $ 200,000
Unidad Unidad. Incluye membresias a servicios o|Unidad. Incluye membresias a servicios o
: software de caracter ordinario software de caracter ordinario 3341, 1 5 diodsliv! 16245
5111 2 $ 5459 1S 5,459
5121 2 $ 1,801 |$ 1,891
5151 2 $ 356,139 | $ 356,139
5211 2 S 10,000 | $ 10,000
5231 2 d 131,342 |$ 131,942
5911 $ 187,081 }$ 187,081
Administrar  la  dotacion de insumos dejAdministrar la dotacion de insumos de[Administrar la dotacion de insumos de| 2171 il $ 71,269 | $ 22,7283 9834 fs 13878|$ - 18 - 1S -8 8579 1S 12,521 |$ - 18 679 | $ - {8 3,052
POUCO3 tmpresion y respaldo de informacion a los{impresion y respaldo de informacion 2 los|impresion y respaldo de informacion a los| 931 ucsl $ 365,759
Srganos del Instituto. 6 delInstituto. 6 del Instituto. 2141 1 s 294,450 | $ 52,877 |$ 23,694 |$ 16242 9,884 [ S 13,946 [$ - bs 113813|$ 21664 |$ 16242 |$ 9884 |S 162423 -
2141 il g 349315 8,493
2151 1 $ 1,105 {3 1,105
3151 ) $ 21,026 | $ 21,026
3271 1 $ 6978 {3 6,978
. . e . o i o ’ 5 o o i 3521 1 $ 10,962 | $ 10,962
° por ecnoligico por las por las|
POUCO4 I 80,843
diversas dreas del Instituto. diversas areas del Instituto. diversas dreas del Instituto. 22t 28 151 2 & 220 $ 16500905 165,009
5211 2 S 3,763 | $ 3,763
5231 2 $ 33,329 )% 33,329
5661 2 $ 7268 |3 7,268
5911 2 $ 7,672 |$ 7,672
5971 2 $ 15237 % 15,237
POUCOS Gestionaniosienlacesidele 2 lodtenlacesTde.g A loslenlagesidelcanectiiidadis 931 ucst 3171 1 s 851,925 s 851,925 | ¢ so962)]s  sose2|s  7s000]|s 75,000§s 75.000|s 7s000|$  7s000|s  7sc00|s  7so00|s  7so00|s  7so00|s 75,000
Internet y telefénico, y servidores de datos. Internet y telefdnico, y servidores de datos. Internet y telefénico, y servidores de datos.
Proyecto de actualizacién di P de actualizacion d P to de actualizacién d it 2 > g S 005872
POUCOE royecto de actualizacion de royecto. e actual ualcnon e royecto de actualizacion de 931 uest %1 T s 2333325 150,000 s 150,000
en oficinas en oficinas centrales telecomunicactones en oficinas centrales
5651 2 $ 12,460 $ 12460
; = dad los enlaces d i
POUCOT Ges(lonarlos‘enlacesde 2 Ics'er.ulacesde. a os‘enaces e da 931 uesi 3231 1 s 18,755 |$ 118,755 s 118,755
Internet y telefonico, y servidores de datos. Internet y telefonico, y servidores de datos. internet y telefonico, y servidores de datos,
ToTAL |$ 7,766,534 | § 7,766,544 $ 1,732,918 [$ 765,094]$ 4as278]$ 519,243 | $ 350,671 ]S e9t088{$ 5ess24[$ 452,789 |8 422,838 |$ 406,167f$ 346068 1% 1,062,469




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIQ FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)

ORGANO

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

ANEXO 5

NO.

PROYECTO/PROCESO

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

PARTIDA

AGOSTO

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

Caltura civica y participacion ciudadana para 1a

sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion v,

Organizacion de procesos electorales locales y]

mecanismos  de  participacion  ciudadana|

Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas
= ”

POUAL

Vinculacion con la sociedad; Gestion de los|
recursos  humanos; Gestién  administrativa;
Al izacion de Vi i én con|
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién y|
mejora de pracesos; Transparencia, acceso a fa|
informacion y proteccién de datos personales;|
Mejora de las condiciones de trabajo vy
oportunidades.

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones 3 traves de los
recursos humanos adcristos a este érgano.

Garantizar el cumplimiento de fas
atribuciones y obligaciones & traves de los|
recursos humanos adcristos a este
Srgano.

UA

1131

1321

1411

1421

1431

1591

1711

97,906

226,179

POUADZ

Gestién de Calidad

8] Actuslizacién de Normatividad: Con la

finalidad de encontrarnos a la vanguardia en
el desarralio de las acti al

1. €laborar |2 estandarizacién del
de Archivo, del L

Organismo PUblico Locat Electoral en el
marco de sus atribuciones para brindar
servicios de calidad a la ia y actores|

para el manejo de! Archivo y disefar los
formatos para fa ceabizacin de
de los ala

politicos, s llevaran a cabo actualizaciones
necesarias 3 jos Instrumentos NOrmativos.

uTA.

931

ua

2111

POUAQ3

Capacitacion y Profesionalizacién del Personal

12) Meiora de Ias condicipnes de trabajo
oportunidades: Desarrollar actividades para
la generacion y fomenta de una cultura
organizacional enfocada al desarrollo del
capital humano, el trabajo en equipo y la
administracién del conocimieato

2. Capacitar a las y los enlaces de Archivo,
al persanal de la Unidad Técnica de
Archivo y al Grupa interdisciplinario en
Gestién Documental y administracida de
archivos.

931

ua

2111

3341

POUAGY

Gestion de Calidad

B TS TO OE YOS PECOTSOS TS, e
realizardn las acciones administrativas
ortentadas a Ja coordinacién del recurso

3. Supervisar |a operacién de la

humano que forma parte de (a
conta finalidad de alcanzar fos objetivos.
Con esto se pretenderd lograr que la
organizacion se desempefie de forma
eficiente y productiva, mediante fa
administracion adecuada de los recursos
humanos

de los documentos de archivo de trimite
¥ concentracion, que contengan cada
4rea de este organo electoral de los afos
2023, 2021 y 2020.

UA

2111

5111

"

POUADS

Gestion de Calidad

61 Gestin de los recursos humanos: Se
cealizardn las acciones administrativas
orfentadas a la coordinacién del recurso
humano que forma parte de la Institucién,
con la finalidad de alcanzar los objetivos,
Con esto se pretender tograr que la
organizacién se desempeRe de forma
eficiente y productiva, mediante la
administracion adecuada de los recursos
humanos.

4. Supervisar el seguimiento de fa
valoracién documental que le de el grupo
interdisciplinario al archivo de
concentracién para su bafa o resguardo
correspondiente,

ua

2113

5111

250

w

TOTAL COSTO
PROGRAMA

s 1,665,374
s 2,000
H 139,168
s 25,342
$ 126,814
$ 1,958,698

s

97.906 | §
7464 | $
10,096
4,038
4,600
500
S
6,684
200
s
131,438 | $

378,433




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIQ)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
FUENTE DE CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FINANCIAMIEN ADM';JNIDAD PARTIDA Wlefels FOLALCOSEO IMPORTE ANUAL
T DU Ol P PROGIAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Mavo JUNID juLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
Culturaiclvicajy|par¥icipacionteludadanalparaily 131 1 $ 1501928]§  12s361|s  1sa61|s  1zsaefs  12sa61|s  12sae1|s  1s1e1|s  wsaer|s  wmsasr|s azsaer)s  12saer|s  wsier|s  12sae1
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion |
Qrganizacion de procesos electorales locales | 1221 51 |
mi i de partici iud
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas 1321 1 $ 362,892 $ 62,580 S 300312
b di Coord-lnaclon milllutlﬂﬂi',’ Garaniizar (@l & las Gafann‘ur el cumplimiento de las 1411 1 $ 121,899 $ 10,158 | $ 10,158 { $ 10,158 | $ 10,158 | $ 10,158 { $ 10,158 | $ 10,158 | § 10,158 | $ 10,158 | $ 10,158 | $ 10,158 $ 10,158
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los] .. . N atr ¥ a traves de los| 2 % ‘ 2
POUIO1 [} Gestion atribuciones y obligaciones a traves de los| S WEmes SEYGNE §  WEE 931 ui S 2,218,75¢
A o . - lrecursos humanos adcristos a este érgano. | . 1421 1 s 81,015 $ 13502 $ 13502 $ 13502 $ 13,502 S 13502 $ 13502
Ac de Vi con| Qrgano.
el Instituto Nacional Electoral; Innavacion y 1431 1 $ 101,123 S 16,854 $ 16,854 5 16,854 S 16,854 $ 16,854 $ 16,854
mejora de procesos; Transparencia, acceso a (3|
informacién y proteccion de datos personales;] 1591 1 $ 33,800] S 33,800
Mejora de las condiciones de trabajo vy
oportunidades. 1711 1 $ 16,100 $ 4600 5 2300 $ 3200
Contribuir en la participacién politica de CoTtbuir én{lafeathiciFacicqipeiiticayde, 2111 : 2 2218 : 2036 19 73 5 = = e
Cultura civica y pariicipacion €l Barall - VFombres r 1a ... |mujeres y hombres mediante |la 2211 Al $ 1,000 $ 1,000
POUID2 N x . X o N [ y la integ de acciones 931 U 3341 1 $ 88,738 $ 11,000 $ 11,000
sociedad sudcaliforniana y la integracion de acciones que permitan el iGnTelFsccesoTen igualdad e 37 5 1500 S —700 S 2700
acceso en igualdad de condiciones s peren 1 L - z =
condiciones 3751 1 $ 57,420 S 13,200 S 5,940 $ 5,940 § $ 13,200 | $ 5,940 | $ 13,200
Colaborar en las acciones para la] 012001 en s accones para Tl 2111 1 $ 3526 1114 $ 719 $ 7713 861 $ 218]s ss]s asz]s 8
prevencién, atenciéon y erradicacion de la| p_revenfwn, a{rlencmn Y erradl:an_on el 2211 1 s 1,000 L] 1,000
Cultura civica y participacién ciudadana para falviolencia politica contra las mujeres en| ' o cnci2 Politica contra las mujeres en 3151 1 s 1,800 s 200]'s 200{$ 200 f$ 200 200s 200]'s 200]'s 2005 200
POUIO3 . . 2 2 r3zén de género, que promueva la 931 ul S 74,886
sociedad sudcaliforniana razén de género, que promueva la e A ¥y ol . 3341 b $ 12,100 S 12,100
participacién politica de las mujeres en participacion politica de las mujeres en e i S 41000 S 2,000 $ 7,000
igualdad de condiciones  ibres de violencia | U292 de  condiciones y libres de r ) ’
violencia, 3751 1 $ 42,460 $ 17,655 | § 7,150 f $ 10,505 $ 7,150
Colaborar en la atencion de los casos de|Colaborar en la atencion de los casos de|
POUIOA Cul?ura civica y'parti_cipacién ciudadana para la viol_encia pf)lillca contra fas mujeres en| viol‘encia p‘olitica contra las mujeres en 931 v 3751 1 s 46620 ¢ 16,640
sociedad sudcaliforniana razén de género que se presenten ante el]razén de género que se presenten ante el
Instituto Instityto $ 23,320 S 23320 S g
Contribuir en mecanismos que fortalezcan gontribuly & .y.necanism_os “que e : 2 L2l - = > = = > e
i T fas condiciones de inclusion e igualdad def o cican 135 condiciones de inclusidn & oz : : = : = : =
POUIOS Cultura civica y participacion ciudadana para la grupos, en situachon™de-valnerabilidsd e igualdad de grupos en situacion de 931 ul 3171 1 s 185,306 $ 99,000 $ 99,000
sociedad sudcaliforniana o vulnerabilidad en nuestro Estado para el 3341 1 s 357,060 3 6,820 | $ 333,300 % 1760 | $ 3,300 | $ 1,760 ] § 1,760 § § 3300]5 1,760 | $ 3,300
nuestro Estado para el ejercicio de sus| Siecicioy 1| 0o [dreznes) poliiess = 3 3 ~Tod s S 5 3,850
derechos politicos electorales - & A
electorales 3751 1 $ 19,085 S 5,693 S 3,850 s 9,543
Colaborar en los trabajos relativos a la|Colaborar en los trabajos relativos a la
construccion y disefio de camparias delconstruccion y disefio de campafas de
educacién civica e informacion enjeducacion civica e informacion en
colaboracién con la DEECCE en materia con la DEECCE en materia
POUIDS Cultura civica y‘pn. i para id igualdad de ) género, viz)'lencia de 'p.aridad, igualdad df género, vio{encia 931 ul 3361 3 s 20592 s 20,592 s 10,296 s 10,296
sociedad sudcaliforniana politica contra las mujeres en razén de|politica contra las mujeres en razén de|
género e inclusién (En atencién al articulo|género e inclusion (En atencion al articulo
27, fraccion Il), inciso a), k) y 1) de la Ley|27, fraccidn I, inciso a), k) y 1) de la Ley]
Electoral reformado mediante Decreto|Electoral reformado mediante Decreto
2728). 2728).
Atender las activi prog! en el{Atender las programadas en 2111 1 $ 12,102 s 6,051 1S 6,051 -
Protocolo y Cronograma para el Proceso defel Protocolo y Cronograma para el
Consulta Previa, Libre e Informada a|Proceso de Consulta Previa, Libre e| 21 1 S 1,102 s 1102 o -
Cultura civica y participacién ciudadana para lajPersonas, Pueblos y Comunidades indigenas{informada a Personas, Pueblos v
POVIET L ociedad sudcaliforntana v Afromexicanas asentadas en el Estado defComunidades Indigenas y Afr 931 Y Bt S 36658816 2000 g 200,18 g[8 200[1S 20| 2 /
Baja California Sur, en cumplimiento a lafasentadas en el Estado de Baja California 3391 1 s 156,693 s 78,347 s 78,347
sentencia SUP-REC-343/2020 (coordi , en ala ia SUP-
por la JEE). REC-343/2020 {coordinada por la JEE), 3751 1 $ 196,047 $ 43,012 | $ 49,012 | $ 49,012 | § 49,012 )
Colaborar con fa Unidad Técnica de ArchivofColaborar con la Unidad Técnica de
en los trabajos relativos a la capacitacion y|Archivo en los trabajos relativos a la
pPoUIos Gestion administrativa clasificacion de los di 6 ¥ i i6 de los| 931 ul 2111 a & 2,2381$ 2,238 5 664 $ 456 S 664 $ 456
concernientes a los archivos de tramite,Jdocumentos concernientes a los archivos;
concentracién e histérico de tramite, concentracion e histérico
TOTAL | $ 3,304,099 | $ 3,304,099 | $ 136,433 | $ 178,811 | $ 181,645 | $ 732,886 1 S 220572 | $ 317,550 | m.‘ 225,228 | § 153,144 | $ 212,116 { $ 183,103 | $ 498,787




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO ORDINARIO)
52000
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CALENDARIO
NT NI P T
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA LUENTEDE SUIDEE, PARTIDA W | LI T IMPORTE ANUAL
ALENIEREIHEARE TR ESY REOSRANY ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO | sEP OCTUBRE | NoviemBRe| DICIEMBRE
1131 1 S| 1,952,896| $ 162,741 | § 162,741 | 5 162,741 162,741 | $ 162,741 | $ 162,741 | $ 162,741 | $ 162,741 |$ 162,741 S 162,741 |$ 162,741 S 162,741
1321 1 - 483,902 S 81,371 $ 402,531
1811 51 s 170501] 8 1a208)s  14208{$ 14208|s 1s208|$ 14208)s 1s208|s 14208|$ 142085 14208f$ 14208|$ 14208 14,208
Garantizar el de las atri el imi delas
POCOO1 Gestion Administrativa y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 co 1421 1 $ 2,909,005] $ 109,201 $ 18,200 $ 18,200 $ 18,200 $ 18,200 $ 18,200 $ 18,200
humanos adcristos a este érgano. humanos adcristos a este érgano.
1431 1 s 136,305 s 22,717 s 22,717 $ 22,717 s 22,717 $ 22,717 s 22,718
1581 1 $ 37,800 $ 37,800
1711 1 5 18,400 s 2300f$ 4600 $ 11,500
Coordinar acciones de control, evaluacidn, Coordinar acciones de control, evaluacion, T s A
POCO02 Gestlon Adminlstrativa \{lgllancna ¥ ﬁsfahzacmn de recursos d_el . \flgdancna ¥ ﬁSC.B'IZBCIO\’I de recursos d.el_ ) 981 o 2111 s 10,000 $ 1,000 | $ S $ 1,000 | $ e s - 3 1,000 | $ - s - S 1,000 | $ - $
Instituto, fortaleciendo procesos de rendicion | Instituto, fortaleciendo procesos de rendicion — 7 s o)
de cuentas de cuentas ’ s s00 | $ 500 | § 500 ]S 500 ) $ 500] S 50018 seo]s so0fs s00 | S S0 ]S 00| S 500
Investigar faltas administrativas de las y los Investigar faltas administrativas de las y los Al S 4,000
servidores piblicos, y en su caso iniciar servidores publicos, y en su caso iniciar 2111 S 1000)s - s - }s 1000}§ I s 1o000}s - }s = s 100045 |
i Ri lidad imi il
POCON3 Gestion Administrativa Pro.cedm.'nen(os de e‘sponsabl ida ’ Pfocedln?len(os de Refponsabllldad 931 co 2211 o s 3,300] s 2500
Administrativa (PRA), derivados de quejos, |  Administrativa (PRA), derivados de quejas, e 50 s 500 7 &% s 500 | $ 2 s s00ls s 5 |s .
denuncias, auditarias y/o por observaciones de|denuncias, auditorias y/o por observaciones de
la Auditoria Superior del Estado de B.C.S. 1a Auditoria Superior del Estado de 8.C.S. 3231 1 $ 1,800
S 150 1504 $ 150 ] ¢ 150 3 150 | ¢ 150 | 8 150 | 8 150 | $ 150 | ¢ 1501 s 150{ s 150
2111 L $ 40015 1o00)s - qs - ls  1000fs - fs . |s 1000]s - s - | 1000]s - s
Fortalecer el control interno, verificando que la{ Fortalecer el control interno, verificando que la s
i i o 5 i i 2121 1 10,000 . - . . F 3 " . . .
POCOOA Gestion Adiminisbativa gestlxon a}irnlmstranva se realice con ap_ego 3 ges(.mn a.dfmmstrahva se rfallce con ap'ego a 931 co s 60,000 $ 2 $ 10,0001 $ s S S S s $ s S $
1as disposiciones legales aplicables, y asi, en su | las disposiciones legales aplicables, y asi, en su
- 3 3361 1 s 40,000
caso, inhibir la corrupcion. caso, inhibir la corrupcion. $ 40,000
3237 s 5 00013 s00] ¢ sools  sools sols sools soofs sools sools  sools soofs sools 500
vigilar el cumplimiento por parte de lasylos | Vigilar el cumplimiento por parte de las y los 2111 5 5 30,000 | $ 10,000 | S - s - $ 5000 % - $ - $  10,000]S o $ L S 50001S - $ o
POCO0S Gestion Administrativa servidores publicos en relacion con la servidores publicos en relacién con la 931 co 2211 1 s 42,100] 5 2,500 5 - s - o 2,500 - 3 - - - - o
transparencia y rendicion de cuentas. transparencia y rendicion de cuentas. 3231 1 B 9 600 300 300 | s 300 800 800 800 300 300 800 800 800 800
2111 1 S 4,000 1,000 - I3 B 1,000 = . 1,000 = H 1,000 - -
3231 1 1,800 150 15018 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
. Fortalecer fos mecanismos de onentacién y Fortalecer los mecanismos de onentacién y 3341 1 25,000 S 25,000
POCO06 Gestion Ad. trat
S capacitacién del personal def Instituto capacitacion del personal del Instituto 93 @ 3711 | 118:300 36000 [S 50000 - s Is  soe|s - |s - Js sooofs - s - {s soo0fs - s B
3751 £l 52,000 | $ 13,0001 $ - $ 2 S 13,000 | $ = $ 5 $ 13000 | $ B $ E $ 13000 2 S &
3791 1 $ = $ - S - $ = $ S $ E $ - $ = $ e $ 3 $ 3 $
Asistencia a reuniones de trabajo, sesiones Asistencia a reuniones de trabajo, sesiones X s 660
d; tab 1t inf fi 1 E o " 5 = B - = g
POCO0T Gestion Adwiilstratiia ) convoca. as y elaborar el informe anual e ) <onvocafias y elaborar el informe anual e 331 @ 2111 s 5,800 $ 1,000 | $ S $ 1,000 | $ $ $ 1,000|$ $ s 10005 $
informes trimestrales para presentarlos ante el | informes trimestrales para presentarlos ante el 3231 1 s 11800
Consejo General. Consejo General. ’ S 150 § 150 | $ 150 S 150 ) $ 150] $ 150 [ $ 1509 S 150} ¢ 15018 150 | S 1501 S 150 |
TOTAL | § 3,154,005) ¢ 3,154,005 |$ 216700 |§ 295,117 |$ 179,7001$ 252,017 |$ 184,500|$ 224,717|$ 298,070|$ 231,617{S 179,700 {$ 252,217|$ 1792005 660,450
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

1 de enero 2023

Nombre del puesto a
contratar:

Analista de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de enero - 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participado en al menos en un proceso electoral. Habilidades
comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce {Word, Excel, Power Point). Manejo de internet {Correo
electrdnico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Jefatura de documentacion y materiales electorales

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de un Analista de Evaluacidn, Planeacion y Seguimiento que se encargue de contribuir en la planeacion, ejecucion
y seguimiento de la adaptacion, aprobacién, produccidn, almacenamiento, distribucion, custodia y destruccion de los
documentos y materiales electorales de las elecciones locales y, en su caso, plebiscitos, referéndum, consulta popular y
elecciones de partidos politicos, asi como la evaluacién de los mismos antes, durante y después del Proceso Local Electoral.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacidn con la sociedad; Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral; Implementacion
de tecnologias de informacién.

Actividades a realizar:

1. Apoyar en los trabajos de adaptacidn de los formatos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacién y materiales
electorales de las elecciones locales, para su validacion a través de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto
Nacional Electoral, asi como su presentacion y aprobaciéon por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

2. Apoyar en la planeacion y seguimiento de la produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de los documentos y
materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los 6rganos desconcentrados, en
cumplimiento de las fechas establecidas en la legislacion electoral.

3. Apoyar en la elaboracion de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de la adaptacién de los
formatos Gnicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacion, produccién, almacenamiento, distribucién y custodia
de los documentos y materiales electorales para las elecciones {ocales.

4, Apoyar en el desarrollo de los trabajos de destruccion de la documentacién de las elecciones locales al término del proceso
local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

S. Apoyar en la planeacion, evaluacion y seguimiento de los trabajos inventario, revision, evaluacion, registro de existencias y
aplicacién de los criterios de conservacidn a los materiales electorales recuperados de las elecciones locales.

6. Coadyuvar en la evaluacién de los procedimientos de produccion, almacenamiento, distribucion y custodia de la
documentacion y materiales electorales, con el propésito de ofrecer mejoras que hagan mas eficiente su implementacion.

7. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar administrativo

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo o manejo de almacenes

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerablemente la carga de trabajo del departamento de recursos materiales y servicios en el control de los
bienes muebles del Instituto asi como en la preparacion de las sesiones del Comite de Adqusiciones,
Arrendamientos y Servicios, ademas de toda la documentacién soporte que se presenta ante la Auditoria
Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y |a cuenta publica anual que se presenta ante el H.
Congreso del Estado en el mes de abril de cada afo.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1. Recabar, clasificar y distribuir documentos datos y elementos y/o correspondencia relacionada con los asuntos
asignados y de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

2. Ejecutar los sistemas de informacion correspondientes a las dependencias y dar apoyo en el momento que se
requiera.

3. Realizar el seguimiento al tréamite de los documentos propios del drea.

4. Realizar los documentos que se le asignen.

S. Ejecutar labores de archivo, correspondencia, digitacidn, actualizacién de la informacién y otros similares, de
acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

6.- Apoyar en la revision de los documentos que se circulen para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
CAAS que se realicen.

7.-8Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por el Jefe de departamento de recursos
materiales y servicios, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso
Electoral.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar contable

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Mascuiino | Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar contable

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerablemente |a carga de trabajo del departamento de recursos financieros en el control de los egresos del
Instituto asi como en la preparacion de las cuentas publicas y su documentacidn soporte que se presenta ante la
Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se presenta

ante el H. Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1.Revisar las reposiciones de caja chica de consejos electorales.

2.Recibir y revisar las comprobaciones de viaticos que realicen funcionarias y funcionarios.

3.Realizar un control de las funcionarias y los funcionarios que comprueban sus viaticos.

4.Fotocopiar la documentacion soporte que se entrega con la cuenta publica mensual y anual respectivamente.
5.Apoyar en la conciliacion de la documentacidn original y copias de la documentacidn soporte de las cuentas
publlicas mensuales de los ejercicios 2011 al 2020.

6.Escanear la documentacion original soporte de las cuentas publicas mensuales de los ejercicios 2011 al 2020.
7.Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por el Jefe de departamento de Recursos
Financieros, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso Electoral.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Fiscalizacién y Auditoria

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracién de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpaq, conocimientos de estadistica basica.

Organo que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento de Fiscalizacion y Auditoria a organizaciones ciudadanas, agrupaciones politicas y
observadores electorales

Sueldo bruto mensual:

Justificaciéon

FEI motivo por el cual se solicita un auxiliar de fiscalizacién y Auditoria de la DEPPP deriva de la atencién a diversos|
temas, en cuanto a: a) Elaboracion de papeles de trabajo y revision de los informes mensuales que presenten las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; b) Revision de los estados
financieros, registros contables y documentacién comprobatoria anexa a los informes mensuales de ingresos y
egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; c)
Coadyuvar en la elaboracién, en su caso, de notificaciones de requerimientos de informacién y/o documentacién
relativos al procedimiento de revision de los informes mensuales del as organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales; d) Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de,
informacion que solicite el INE referente al financiamiento publico de partidos politicos e informacién necesaria
Ipara la fiscalizacion de recursos de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y candidatos; e) Atencién de
solicitudes de informacidn publica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que realicen mediante,
el portal Transparencia del Instituto; f} Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccion,
para el ejercicio 2024. g) Apoyar en las diferentes etapas del procedimiento de disolucién y liquidacién de las

asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

Programas en los que
participara:

1. Llevar a cabo la fiscalizacion de los informes mensuales de recursos que reciban las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir partidos politicos locales.

2. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a
informacién publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

3. Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de |la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

4. Elaborar los proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2023, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus
obligaciones.

S. Coadyuvar en el procedimiento de disolucion y liquidacion de las Asociaciones Civiles que representaron a los
otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

1. Auxiliar en la revision de los informes mensuales de ingresos y egresos que presenten las organizaciones
ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Actividades a realizar:

2. Apoyar en la elaboracién de papeles de trabajo durante la revisidn de los informes mensuales de ingresos y
egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

3. Apoyar en la verificacion de estados financieros y registros contables reportados en los informes de ingresos y
egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

4. Apoyar en la elaboracion de oficios de observaciones de errores u omisiones hechas a la revisién de los informes
mensuales de ingresos y egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos
politicos locales.

S.- Apoyar en la elaboracién del proyecto de dictamen y resolucién respecto de la fiscalizacidn de los informes de
ingresos y egresos de las organizaciones ciudadanas que pretenden conformar partidos politicos locales.

6. Apoyar en las solicitudes de informacion que realice el INE referente al financiamiento publico de partidos
politicos e informacion necesaria para la fiscalizacion de recursos de los Partidos Politicos, precandidatos,
candidatos.

7. Apoyar en las solicitudes de informacién publica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Instituto.

8. Auxiliar en |a elaboracién de respuestas a las solicitudes presentadas en el portal de transparencia del Instituto,
en temas relativos al financiamiento de los partidos politicos, en su caso.

9. Apoyar en la actualiacién de informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transperencia y en el minisitio
web del Instituto, relativa ala CPPRP y DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

10. Apoyar en la elaboracién de informes del resultado de la revision de los informes de los bienes y recursos que
integran el patrimonio de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

11.- Auxiliar en la elaboracién y presentacién a la CPPRP los informes con el balance de bienes y recursos
remanentes para poder cubrir las obligaciones a cargo de las asociaciones civiles que representaron a los otrora
aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

12. Auxiliar en la elaboracion del proyecto de dictamen de las operaciones realizadas durante el procedimiento de
disolucion y liquidacion de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de recursos humanos

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino I Femenino X ] Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia de recursos humanos

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos que conlleva el desarrollo de un Proceso Electoral y al ser una jefatura creada
recientemente de manera permanente, resulta necesario el apoyo de una persona que coadyuve en todo lo
relativo a las contrataciones, integracion de expedientes, pago de ndmina, célculo de prestaciones y todo lo que

genera una relacion laboral, sin dejar de lado que en proceso electoral la plantilla incrementa considerablemente.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1. Apoyar en la ejecucion de instrumentos de registro de informacion.

2. Verificar las referencias de los aspirantes a los cargos.

3. Realizar Ia actualizacién de los archivos del personal.

4. Registrar en los expedientes del personal, permisos, inasistencias y demds informacion relacionada con el
personal del Instituto.

S. Realizar apoyo durante la etapa de reclutamiento realizando publicaciones a través de internet de las vacantes
y realizando llamadas telefdnicas a los posibles candidatos.
6. Registrar la asistencia del

7. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
8. Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por la Jefa de departamento de recursos
humanos, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso Electoral.

personal de la dependencia.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar del Secretariado

Cantidad de personal a contratar:

1

Periodo de contratacién:

Enero a junio de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefa/lefe de Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita 1a ocupacién del puesto de Auxiliar del Secretariado adscrito a la
Secretaria Ejecutiva es porque no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza, derivado de que la
funcionaria titular del puesto fue cambiada de adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Asimismo, es necesaria la ocupacion de dicha plaza para el correcto funcionamiento del Departamento
del Secretariado, asi como para evitar que el personal adscrito a dicho departamento trabaje horas|
extras a las establecidas en el articuto 11 del Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto.

El prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de
cumplimiento a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la
Secretaria Ejecutiva, especificamente en el Departamento del Secretariado, comprometiendo términos
y plazos por la falta de personal y de atencion a los asuntos, ademas ocasionaria que el personal
trabajara mas horas de las que se establecen en el Manual de Administracién de Remuneraciones asi
como en la Ley Federal del Trabajo a efecto de atender dichas obligaciones.

Programas en los que participara:

1) Apoyar en el desarrollo de actividades relativas a las sesiones del Consejo General y de la Junta
Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva,
registro y clasificacion de documentacion.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

Actividades a realizar:

1) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas, criterios, lineamientos y
metodologia aprobada para la coordinacién, control y gestion de los recursos, y verificar que se
ejecuten en el drea de su adscripcion

2) Apoyar en la recopilacion de la documentacién fisica o medio digital para las sesiones del Consejo
General y de la Junta Estatal Ejecutiva

3) Apoyo logistico para la celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva

4) Apovyar en la elaboracién de las actas y minutas vinculadas con las sesiones del Consejo General y de
la Junta Estatal Ejecutiva.

5) Coadyuvar en el seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos Electorales Locales
ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias

6) Apoyo en la integracion del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

7} Apoyar en fa remision a la Unidad de Computo y Servicios Informaticos, para la publicacion en el
sitio web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a
disposicidn de los consejos municipales, distritales y de la ciudadania.
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a

Jefatura de Fiscalizacién y Auditoria a Organizadones Ciudadanas, Agrupaciones Politicas y Observadores

contratar: Electorales
Cantidad de personal a 1
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero 2| 30 de junio de 2023

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X [ indistinto
Requiere experiencia: X S NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracién de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpag, conocimientos de estadistica basica.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Director/a Ejecutivo/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

lustificacién

El motivo por el cual se solicita la plaza de la Jefstura de Fiscalizacion y Auditoria de la DEPPP obedece a la
necesidad de brindar atencién a diversos, en cuant> a: a} La fiscalizacién de los recursos de las organizaciones,
ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales, b} Calculo del financiamiento ptiblico para partidos
politicos. ¢) Calculo de la distribucion del financiamiento publico para actividades ordinarias permanentes vy
especificas de los partidos politicos, para el ejercicio 2024. d) Calculo de los topes de gastos de precampaia v
campaha para la eleccién de diputados locales e ivtegrantes de los Ayuntamientos de los partidos politicos y
candiaturas independientes, para el PLE 2023-2024. e} Llevar a cabo el procedimiento de disolucion y liquidacion
es, 1)

solicitudes de informaciéon que solicite el INE referente al financiamiento publico de partidos politicos e|

did did o, di

de las asociaciones civiles que representen a las y los otrora aspirantes, c: asyc

informacion necesaria para la fiscalizacién de recursos de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y|

g) Atencién de solicitudes de informacién publica concerniente al financiamiento de los Partidos

Politicos, que realicen el portal T parencia del Instituto; h} Publicacién actualizada en la Plataforma
Nacional de Transparencia y minisitio del Instituto, en atencion al articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia. i),
Elaboracion del calculo de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2023, que los partidos politicos yi
fas candidaturas independientes deberan observar conforme a la normatividad aplicable. j) Elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de la Direccion para el 2jercicio 2024 asi como del PLE 2023-2024. k) Coadyuvar en la
elaboracion de los Programas Anuales de Trabajo de a DEPPP y CPPRP. |) Coadyuvar en la elaboracion del proyecto
de dictamen y de resolucion respecto de la fiscalizacon de los informes de ingresos y egresos presentados por las

que p

org; es ciudad den su registro como partido politico local.

Programas en los que
participara:

1. Llevar a cabo la fiscalizacién de los informes menstales de recursos que reciban las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir partidos politicos locales.

2. Elaborar el proyecto de acuerdo respecto del cdlcu o de los limites de financiamiento privado para el ejercicio
2023, que los partidos politicos deberan observar, conforme a la normatividad aplicable

3. Elaborar la propuesta de distribucién del financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, de actividades especificas y de franquicias postales a los partidos politicos para el ejercicio fiscal
2024.

4. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a
informacion publica relativa a los Partidos Politicos y ~andidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Poliicos.

5. Actualizar la informacion publicada en la Plataform Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

6.- Llevar a cabo el procedimiento para la disolucién y liquidacion de las asociaciones civiles que representaron a
ias y los otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

7.- Elaborar la propuesta de los topes maximos de gartos de precampaiia y ¢ para las ¢ asa
Diputaciones e integrantes de Ayuntamientos del Estado; asi como el tope maximo a erogar por quienes aspirena
una candidatura independiente en el PLE 2023-2024.

8. Elaborar los proyectos de programas anuales de trebajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2024, respecto de las act vidades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus
obligaciones.

1. Supervision de la elaboracién de papeles de trabajc y revision, de los informes mensuales de los recursos de las
organizaciones ciudadanas que pretentan constituir partidos politicos locales.

2. Coordinacién en la elaboracion de papeles de trabzjo durante la revision de los informes mensuales de ingresos
y egresos que presenten fas organizaciones ciudadanes para constituir partidos politicos locales.

3. Coordinacién y verificacion de estados financieros v registros contables reportados en los informes mensuales de
ingresos y egresos que presenten las organizaciones dudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.
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Actividad

4. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de dictamen y proyecto de resolucién, relativo al resultado de la
fiscalizacion de los informes mensuales de ingresos y egresos de las orggnizaciones ciudadanas que pretenden
registro como partidos politicos locales.

5.-Coadyuvar en la elaboracién de los informes respecto del resultado de la revision de los informes de los bienes y
recursoso que integrab el patrimonio de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes,

didatas y candidatos ind e iantes

6. Elaborar y presentar a la CPPRP un informe del balance de bienes y recursos remanentes para poder cubrir las
obligaciones a cargo de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

7. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de dictamen de las operaciones realizadas durante el procedimiento
de disolucién y liquidacidn de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

8. Supervisar las respuestas a las solicitudes de informacién que realice el INE referente al financiamiento publico
de partidos politicos e informacidn necesaria para la fiscalizacién de recursos de los Partidos Politicos,
precandidatos, candidatos.

arealizar:

9. Apoyar en las solicitudes de informacidn publica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen d el portal Transp: ia del Instituto.

10, Elaboracién de los calculos de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2024, que los partidos
politicos deberan observar, conforme a la normatividad aplicable.

11. Elaborar la propuesta del monto correspondiente de financiamiento publico que se otorgara a los Partidos
Politicos en el afio 2024.

12. Elaboracidn de la propuesta relativa a la distribucion del financiamiento publico para actividades ordinarias y
actividades especificas de los partidos politicos, correspondiente al ejercicio 2024.

13. Realizar los célculos de los topes maximos de precampaia y campaiia para las candidaturas a Diputaciones e
integrantes de Ayuntamientos del Estado; asi como el tope maximo a erogar por quienes aspirena una candidatura
independiente en el PLE 2023-2024.

14. Elaboracién de respuestas a las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a informacién
publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

15. Gestionar y Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas
de manera trimestral, de conformidad con el articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia.

16. Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de programas anuales de trabajo para el ejercicio 2024 de la
DEPPP Y CPPRP.

17. Elaboracién del ante proyecto de pi to de egresos corv diente al ejercicio 2024 asi como de PLE
2023-2024, respecto de las actividades a desarrollar por 1a DEPPP en cumplimiento de sus obligaciones.

-
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Secretaria o secretario

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X H] NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office (excel, word), organizacién de documentacién de archivos, escaneo de documentos, manejo de
fotocopiadora.

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita 1 secretaria es para recibir diversa documentacién que liegue a la DEPPP; Atender
llamadas telefénicas; Capturar la correspondencia recibida y enviada de correos electrénicos, asi como fisica;
Elaborar convocatorias para sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Partidos Politicos, Registro y
Prerrogativas, y documentacién anexa; Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo de la CPPRP y DEPPP y
remitirlas por correo electrénico; Elaborar Actas de sesiones celebradas y minutas de reuniones de trabajo; Llevar
a cabo el archivo institucional de la DEPPP y CPPRP; Atender a diversas solicitudes que realicen otras areas del
Instituto, el INE, Partidos Politicos o la ciudadania; Llevar a cabo el registro de representantes ante el Consejo
General de este Instituto en la base de datos y libro de registro; Colaborar en la realizacién de los Informes
Bimestrales; Turnar correos de solicitudes al Coordinador de la DEPPP, por instrucciones de la Directora Ejecutiva,
para la asignacién de las actividades a desahogar por parte del personal de 1a DEPPP.

Programas en los que
participara:

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccién y de la Comisién para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

Actividades a realizar:

Recepcion de diversa documentacién dirigida a la DEPPP.

1. Atender ltamadas telefonicas por parte de otras dreas del Instituto y externas.

2. Control y captura de correspondencia enviada y recibida en fisico, asi como de correos electrénicos internos y
externos.

3. Elaboracién de convocatorias y 6rdenes del dia para las sesiones de la Comision de Partidos Politicos, Registroy
Prerrogativas, asi como documentacién anexa y enviarlas por correo electrénico.

4. Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo a los integrantes de ta Comision, Partidos Politicos y DEPPPy
enviarlas por correo electrénico.

5. Elaboracion de las actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y minutas de reuniones de trabajo, asi como
recabar las firmas de los integrantes de la Comision en dichos documentos.

6. Publicar en la pagina del Instituto en el apartado correspondiente a la Comisién, las actas, ordenes del diay
documentacién que es aprobada en las sesiones de la Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas.

7. Control y organizacion de diversos expedientes del archivo de la Direccion y la Comision, en base a lo que
establece la Ley de Archivos.

8. Atender diversas solicitudes remitidas a [a DEPPP por parte de instancias del Instituto, del INE y partidos
politicos.

9. Llevar a cabo en el sistema implementado para capturar informacion respecto del registro de representantes
ante el Consejo General y su registro en el libro correspondiente.

10. Colaborar en la realizacién de los informes de actividades que rinde |a Direccién a la Comisién de manera
bimestral.

11. Turnar los correos de solicitudes de informacién al Coordinador o Coordinadora de la DEPPP, por instrucciones
del Director o Directora para su asignnacion al personal integrante de la Direccién.

12. Participar en las demas actividades que le sean asignadas por parte de su jefa o jefe inmediato para el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo aprobado.
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Fecha de solicitud: ene-23
Nombre del puesto a contratar: Servicios generales
Cantidad de personal a contratar: il
Periodo de contratacion: 01 de enero al 30 de junio 2023
Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: X Masculino X Femenino Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en labores de limpieza y trabajo en general

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracidn y Finanzas

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se solicita la contratacidon de dos personas de servicios generales es
para el apoyo en las actividades que implica el desarrollo de un proceso electoral, derivado
que el personal permanente de esa drea destina sus esfuerzos para el apoyo de chofer para
trasladar al personal a las distintas sedes que se instalan con motivo de dicho proceso,
razon por la cual se requiere como minimo el apoyo de dos personas que coadyuven en las

labores de limpieza en las instalaciones del Instituto y oficinas alternas.

Programas en los que participara:

Los establecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1.- Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y vigilar que se
mantengan limpias.

2.- Mantener los bafios y tavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacién necesaria.

3.- Clasificar la basura empacando desechos orgdnicos, papeles y materiales sélidos en
bolsas separadas.

4.- Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o

deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es el caso.

5.- Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio
de las areas del Instituto.

6.- Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones
que se lleven a cabo en las oficinas de su drea de trabajo.

7.- Las demas actividades que se le encomienden con motivo del servicio.
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
- contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

(e
o
n.7 1

“tidad de personaia
contratar:

At

2

Periodo de contratacion:

1 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tioo de experiencia:

Experiencia en redaccion de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargzo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

rioam)

g

e

Justificacion

N

El motivo por el cual se solicitan dos Asesores Juridicos deriva de los diversos temas que debe atender la
DEPPP relativos a colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a medios de
impugnacién que se presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta;
y analisis juridico de documentos relativo a acreditaciones de representantes, 6rganos o cargos que
presenten los partidos politicos; Colaborar en la verificacién de que no exista doble afiliacion a partidos
politicos ya registrados a nivel nacional y local. Coadyuvar en la revisién de la documentacion que
presenten los partidos politicos locales relativa al registro de los 6rganos directivos, de modificaciones a
los documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales;
Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacién relativos al registro de los 6rganos directivos, de
modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos
politicos locales; Efaboracion del anteproyecto de dictamen relativo al registro de los érganos directivos,
de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos
politicos locales; colaborar en la revisién de la documentacién anexa a las solicitudes de registro como
partidos politicos locales que presenten las organizaciones ciudadanas, elaboracién de requerimientos de
informacion y/o documentacién relativa a la solicitud de registro y la elaboracidn de los proyectos de
dictamen y resolucion; La fiscalizacién de los recursos de las organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales; determinacion de topes de gastos de aspirantes a candidatos
independientes, precampafia y campafia; los limites del financiamiento privado que podran recibir los
partidos politicos por sus militantes y simpatizantes, las aportaciones de los precandidatos, candidatos,
aspirantes y candidatos independientes, asi como el limite individual de las aportaciones de
simpatizantes, durante el ejercicio 2023; Reglas y procedimientos relativos a registro de plataformas
electorales, registro de convenios de coalicidnes y candidaturas comunes; solicitudes de registro y
requisitos legales de listas de candidaturas a Diputados de Representacion Proporcional, capacitaciones
dirigidas a los Consejos Distritales y Municipales referente al tema de candidaturas independientes y
registro de cadidatos; Elaborar proyectos de Acuerdo para la sustitucion de candidatas y candidatos a
diputaciones y ayuntamientos; Coadyuvar en la revisiéon de la documentacion que presenten los partidos
politicos para solicitar el registro de sus plataformas electorales.

Prcgramas en los que
participara:

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccidn y de la Comision para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

1. Colaborar en la sustanciacién de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacion sobre asuntos
de competencia de la DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables
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Actividades a realizar

2. Coadyuvar en la revision de la documentacion que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales.

3. tlaboracién de requerimientos en su caso y notificacion relativos ala documentacién que presenten las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

4. Coadyuvar en la captura de datos de las personas interesadas en afiliarse a las organizaciones ciudadanas que
pretendan constituir partidos politicos locales.

5. Apoyar en la logistica de la realizacion de asambleas que soliciten las organizaciones ciudadanas para conformar
partidos politicos locales

6. Auxiliar en la elaboracion de oficios, Investigacion juridica, Acuerdos, dictdmenes y proyectos de resolucién
sobre cualquier consulta o trdmite que se esté llevando a cabo en la DEPPP.

7. Apoyar en la elaboracién de los informes bimestrales que reflejen los avances en el cumplimiento de las
actividades de la Direccién.

8. Apoyar en la elaboracion de informes que respecto el procedimiento de liquidacion y pérdida de registro de los
partidos politicos locales.

9. Apoyar en las notificaciones personales necesarias, respecto los procedimientos desarrollados por la DEPPP.

10. Revisar las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales relativo al registro de los érganos
directivos, de modificaciones a los documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos
politicos locales.

11.- Apoyar en la elaboracion de dictamenes relativo las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales
relativo al registro de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o
reglamentos que emitan los partidos politicos locales.

13. Apoyar en la elaboracién de requerimientos en el procedimiento de la revision de los informes mensuales de

ingresos y egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

14.- Elaborar los proyecto de dictamenes y resoluciones relativos al resutado de la fiscalizacién de los recursos de
las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

>
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantidad de personal a contratar: 2
Periodo de contratacién: Enero a junio de 2023
Tipo de contratacién: Permanente X Eventuales
Sexo: Masculino [ Femenino X ] Indisti
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho.

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento Juridico

Sueldo bruto mensual:

lJustificacion

El motivo por el cual se solicita la ocupacién del puesto de Asesor/Asesora Juridica con adscripcion a la
Secretaria Ejecutiva es por que es de vital importancia que el drea se encuentre fortalecida con el
personal juridico necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones que tiene tales
como apoyar en la elaboracién de proyectos de acuerdo y resoluciones del Consejo General, de la Junta
Estatal Ejecutiva y de las areas de Instituto que asi lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones v
Arrendamientos y Servicios, elaboracion de contratos, convenios, dictdmenes y demas instrumentos|
juridicos necesarios para el correcto funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores
juridicos fungen como funcionarios a quienes se les delega la funcion de Oficialia Electoral, ademas, que|
se encuentra una vacante de dicha plaza mismas que son imprescindibles para el debido funcionamiento|
del Organo Ejecutivo en mencién.

Programas en los que participara:

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4} Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de ta funcion de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1) Analizar las consultas respecto a la aplicacion de la Ley Electoral, y demds dispositivos legales que le
formulen los diversos drganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacion legal, y|
en su caso precedentes a observar.

2) Apoyar en la elaboracion de informes y actas circunstanciadas relacionados con la recepcién,
tramitacion y sustanciacion de los actos juridicos

3) Apoyar en la integracién de expedientes y en la revision de aquellos que soliciten los érganos del
instituto o instancias acreditadas, con relacion al proceso electoral y procedimientos sancionadores.

4) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los érganos del
instituto deban atender, asi como apoyar la representacion ante autoridades judiciales y electorales.

S) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimientos y actividades
en curso y/o concluidos.

6) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por parte de la
contraloria General del Instituto. 7) Asesorar al Secretario
Ejecutivo en el ejercicio de la legal del instituto;,
8) Brindar asesoria juridica a los drganos del Instituto; 9} Elaborar y/o|
revisar proyectos de reglamentacion interna necesarios que le sean requeridos por Secretaria Ejecutiva;
10) Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones expedidos por los érganos del Instituto;
11) Atender los requerimientos realizados por las diversas autoridades; 12) Sustanciar y|
tramitar con el Secretario Ejecutivo los medios de impugnacion que sean de su competencia;
13) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracién de los proyectos de Resolucién de los Recursos|
de Revisidn que se presenten en contra de las Resoluciones y actos que emitan los diversos érganos dell
Instituto;

representacion
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar electoral

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

Del 01 de enero al 30 de junio de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de actividades en capacitacion y asistencia electoral

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica y Capacitacién Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Lic. Héctor Gomez Gonzalez

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Dichas figuras son necesarias para realizar actividades propias de educacion civica que se llevaran a cabo en el
primer semestre de 2023

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo de |a Direccidn Ejecutiva de Educacion Ciivica y Capacitacion Electoral 2023

Actividades a realizar:

1. Desarrollar y promover actividades que fortalezcan la Educacién Civica en el estado.

2. Disefiar material para promover los derechos politicos y electorales, asi como derechos y obligaciones.

3. Desarrollo de materiales didacticos.

4. Participar activamente en el desarrolio de las Consultas para personas, pueblos y comunjdades indigenas y
afromexicanas, y para personas con discapacidad.

S. Participar en las asambleas que se celebren para la composicion de partidos politicos locales.

6. Participar activamente en la planeacion, logistica y desarrolio del XlIl Encuentro Nacional de Educacién Civica.
7. Participar activamente en |a planeacion, logistica y desarrollo de los Parlamentos Infantil, Juvenil y Inclusivo.
8. Todas las que requiera la Direccidn.
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Fecha de solicitud:

ene-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos

Cantidad de personal
a

2

Periodo de
contratacién:

1de enero al 30 de junio de 2023.

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino

b3

indistinto

Requiere experiencia:

NO

Tipo de experiencia: Manejo de office {excel, word)
Organo que solicita: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Careogelicte Coordinador/ Coordinadora de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
inmediato
Sueldo bruto |

Justificacién

Funciones a desarrollar: a} Captura en el Sistema de Informacion de Partidos Politicos (representantes de partidos!
politicos, érganos directivos y cargos de partidos politicos); b} Seguimiento de libros de registro de organos,
directivos de los partidos politicos nacionales; ¢) captura de informacion de las solicitudes de informacion publica)
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o def Instituto Nacional,
Electoral; d) Auxiliar en la captura de informacion durante el proceso de revisién de informes de los recursos de las
organizaciones de ciudadanas que presenten su manifestacion de Intencién para constituir partidos politicos
locales. e) Coadyuvar en la captura de informacién en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de los:
partidos politicos; f) Participar en los cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y
partidos politicos; g} Coadyuvar en la elaboracién de contenidos para la difusion de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. h) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién,
realizadas por las diversas dreas del instituto; i} Apoyar en fa actualizacion de informacion publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del Instituto, de conformidad con los articulos 75
y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. j) Coadyuvar en la captura de datos de personas interesadas en afiliarse
que pr
distritales y municipales que se lleven a cabo. k) Coadyuvar en la revision de documentacién que presenten las

ciudad

3 las or;

su intencion de constituir partidos politicos locales en las asambleas|

organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el cumplimiento con los
requisitos contemplados en la normativa aplicable.

Programas en los que
participara:

1.- Apoyar en la documentacién necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacidn en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General
de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacién remitidos por el
INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

dad

4.- Contribuir en la pr en la vida democratica, a través de cursos de
capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos.

de la participacion ci

S.- Actualizar la informacion publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacién aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar ¢ id de las actividad

para la dify en materia de prerrogativas, parntidos politicos y

candidaturas.

7.~ Recibir y revisar las solicitudes de registro como partidos politicos locales que presenten las organizaciones
ciudadanas.

8.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacién Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

9.- Revisar que las solicitudes de registro de plataformas electorales que presenten lo partidos politicos, cumplan
con |a normatividad aplicable.

10.- Impartir capacitacién a los partidos politicos , Consejos Distritales y Municipales respecto al tema de registro
de candidaturas.

11.- Revisar que las solicitudes de registro de candid «f que pr los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.
12.- Revisar que las solicitudes de registro de los de que pr los partidos politicos para

participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

13.- Llevar a cabo la verificacién del apego a la legalidad en el procedimiento para la seleccién'de las y los
candidatos a cargos de eleccién popular de los partidos politicos.
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14.- Coadyuvar, atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracidn realizadas por las diversas areas del
Instituto para el PLE 2023-2024.

15.- Convenio General de coordinacién y Colaboracion entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur para el PLE 2023-2024.

16.- Organizar la documentacion del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de la DEPPP conforme a
fos lineamientos en materia de archivo.

Actividades a realizar:

1. Auxiliar en la captura de informacion requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y érganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema cor diente de repr ntes ante el Consejo General, asi

como de 6rganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocion de la participacion ciudadana en la
vida democrética, a través de cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos
politicos.

4. Preparacion de informacién para la actualizacién de la informacion a publicarse en el apartado de la CPPRP en la
pagina del Instituto, relativa a 1a CPPRP y de Ja DEPPP.

S. Auxiliar en la captura de informacién en el sistema del INE, respecto de la actualizacion de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacion de informacién de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por la
Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacion y generar informacion pablica para su actualizacion trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del Instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Apoyar en la revision de las solicitudes de registro como partidos politicos locales presentadas por las

ione: dad

9. Participar en la organizacién de la docur i6n del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de
la DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.

10. Auxiliar en la captura de informacion requerida en los sistemas implementados para el proceso local electoral
2023-2024 referentes al registro de aspirantes a candid. independi apoyo cludad y didatas y
candidatos.

11. Auxiliar en la captura de informacion requerida en los sistemas implementados para el proceso electoral 2020-

did

2021 referentes al registro de_aspirantes a os Ind dientes, apoyo ciudadano y candidatos.

12. Coadyuvar en la elaboracién de bases de datos durante el proceso de revision de los informes de los recursos
de las organizaciones de observadores electorales.

13. Apoyar en la revision de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
coalicion, mismos que deberan cumplir con la normatividad aplicable.

14. Apoyar en la revision de la documentacién que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
candidaturas comunes.

15. Auxiliar en la elaboracion, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de convenios de candidatura comun presentados.

16. Auxiliar en la elaboracién, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de candidatas y

17. Coadyuvar en la realizacion de bases de datos necesarias respecto de sustituciones y/o cancelaciones de
candidatas y candidatos de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes,

18.. Coadyuvar en las actividades necesarias que se establezcan en el convenio de coordinacién con el INE para el
PLE 2023-2024, en materia de partidos politicos.

19. Participar en la verificacién de apoyo ciudadano respecto de solicitudes de garantia de audiencia que presenten
las y los aspirantes.

20. Estar en comunicacion con los 6rganos desconcentrados del Instituto, respecto de asuntos competentes a la
DEPPP, relativos al registro de candidaturas.

21. Coadyuvar en la captura de la informacion en el Sistema Nacional de Registro del INE, respecto a informacion

de los candidatos y candidatas que habran de participar en el PLE 2023-2024,
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Fecha de solicitud:

1 de enero 2023

Nombre del puesto a
cortratar:

auxiliares electorales

Cantidad de personal a
cor tratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero - 30 de junio de 2023

Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minimamente un proceso electoral local. Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra.
Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point). Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet,
videoconferencias, entre otros).

Organo gue solicita:

Direccidén Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

Coordinadora o Coordinador de Organizacion Electoral

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Se requiere de un encargado de érganos desconcentrados para apoyar en las actividades de coordinacion entre la
DEOE y los organos desconcentrados, que auxilien en el seguimiento de las diversas actividades y procedimientos en
materia de Organizacion Elctoral establecidas en el Programa anual de Trabajo.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacion con la sociedad; Gestién administrativa; Actualizacion de
normatividad; Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral; Implementacion de tecnologias de informacion.

Actividades a realizar:

1. Auxiliar en las actividades ordinarias en materia de organizacion electoral y de participacion ciudanana.

2. Apoyar en las actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los érganos desconcentrados.

3. Colaborar con la UCSI en la evaluacién y en su caso, realizar las mejoras de los diversos sistemas que operaron
durante el Proceso local Electoral, en materia de organizacién electoral.

4. Organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para el resguardo del material electoral y paquetes
electorales.

5. Apoyar en las actividades de la destruccion de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral.

6. Apoyar en la elaboracion de presentaciones, informes y/o documentacién diversa, en materia de organizacion
electoral.

7. Apoyar en las actividades de inventario, evaluacién, mantenimiento y conservacion de los materiales electorales
del Proceso Local Electoral.

8. Apoyar en el procedimiento de integracion de los consejos distritales y municipales..

9. Dar seguimiento a las sesiones oficialmente calendarizadas en el SISESE en su debido procedimiento.

10. Colaborar en la ejecucion de los programas y proyectos establecidos en materia de participacién ciudadana.

11. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.
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4.5 FORMATO DE LA CLASIFICACION POR GENERO

Dependencia, Entidad o Poder: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

PPs: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
Ejercicio Fiscal 2023

Poblacién o Segmento Beneficiado

Clasificacion Femenino Mascutino Total
Mujeres y Hombres *

115,427.69 115,427.69 230,855.37

Nifias, Nifos y Adolescentes
485,305.70

Personas con Discapacidad

Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como
afromexicanas
Consulta a Personas Indigenas y Afromexicanas 366,943.78
Total

1,083,104.85

*Por nacimiento.

Se considera un presupuesto de $716,161.07 de los cuales $230,855.37 son para la atencién de la igualdad
de género y para atender el tema de la violencia politica contra las mujeres, los cuales se encuentran en el
programal, 2,3y 8.

En cuanto a las personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas, las y los
jovenes y grupos LGBTTTIQ+, personas adultas mayores, y demas grupos en situacion de desventaja se
encuentran en el programa de no discriminacién en el cual se tiene contemplado un presupuesto total
para su atencion de $485,305.70, el cual no se encuentra desagregado por sexo.

Adicionalmente se contempla para la realizacion de consulta dirigida a personas indigenas y afromexicanas
en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 con la finalidad de impulsar la participacion politica de
estos grupos ante la necesidad de establecer medidas positivas que tengan un impacto efectivo en el
acceso a los cargos de eleccion popular en el estado considerandose un total de $366,943.78 para este fin.

El presupuesto que se presenta, es con base en las necesidades contempladas para el ejercicio 2023, en
privilegiando el uso eficiente del recurso asi como la salud de todas las personas en atencion a las olas de
COVID 19 que han derivado en una nueva modalidad de trabajo virtual, extremando los cuidados de la
poblacidon en la realizaciéon de las actividades en materia de igualdad de género, no discriminacion,
inclusién y violencia politica contra las mujeres en razon de género.
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Baja partucnpac on de Ia socnedad sudcahformana en los asuntos pubhcos

Poco interés de la
Complejidad operativa ciudadania en participar ' Baja participacion
en la organizacion activamente mediante Bajo impacto de la Bajo porcentaje de ciudadana de grupos de Bajo impacto de
de procesos electorales organizaciones de la comunicacion social votacion en los procesos atencién prioritaria en los la actividades
y mecanismos de sociedad civil, partidos a través de rnednos electorales locales asuntos publicos de institucionales
tparticipacion ciudadana politicos o candidaturas alternativos caracter politico electoral
independientes

Bajo conocimiento de la poblacién de Baja California Sur acerca de
los mecanismos e instrumentos de Participacion ciudadana.

Baja accesibilidad de la
poblacion sudcaliforniana
a la informacion Baja Interaccidén
difundida que fortalece con la sociedad
la participacion sudcaliforniana
ciudadana en los medios
de comunicacion

Bajo nivel de conocimiento Falta de estrategias
de la poblacion para focalizadas a grupos de
atender situaciones poblacion por dmbito

derivadas de la contingencia geografico

Poco conocimiento de
la poblacién sobre
los derechos politicos
electorales

et on Bajo alcance de los medios Pocas herramientas Bajo numero de protocolos R EEnEE e ¢l B

de comunicacion tradicionales tecnolégicas de acceso de actuacion frente SIS S ERE )

por la complejidad geografica publico a contingencias la poblacion por ambito
y composicion pluricultural geografico

Poca promocion
sobre la participacion de los derechos politicos
ciudadana electorales

Poblacion Potencial: Poblacion del estado de Baja California Sur i IEE
Poblacion Objetivo: Poblacion del estado de Baja California Sur ~ BCS

Poblacién Atendida: Nifas, nifios, adolescentes y ciudadania P — R R =
L DE BAJA CALIFORNIA SUR
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Arbol de Objetivos

Alta participacion de la sociedad sudcaliforniana en los asuntos publicos

Mayor interés de ia
ciudadania en participar
activamente mediante
partidos politicos o
candidaturas
independientes

Simplicidad operativa en la
organizacion de procesos

electorales y mecanismos

de participacion ciudadana

Facilidad para accesar
a la totalidad de la
poblacidn sudcaliforniana

Alto porcentaje de
votacién en el procesos
electorales 2023-2024

de grupos en situacién
de desventaja de asuntos
de interés publico

Alta participacion ciudadana

Alto impacto de
las actividades
institucionales

Alto conocimiento de la poblacion de Baja California Sur acerca de
los mecanismos e instrumentos de Participacion ciudadana.

Mayor conocimiento de
la poblacion sobre
los derechos politicos
electorales

Alta accesibilidad de la
poblacién sudcaliforniana
a la informacion difundida

Alto nivel de conocimiento
de la poblacion para
atender situaciones

derivadas de la contingencia

Alta interaccion
con la sociedad
sudcaliforniana

Mayor promocion
sobre la participacion
ciudadana

Mayor difusion
de los derechos politicos
electorales

Alto alcance de los
medios de comunicacion
tradicionales

Alto numero de
herramientas tecnoldgicas
de acceso publico

Alto nimero de protocolos
de actuacion frente
a contingencias

Poblacién Potencial: Poblacion del estado de Baja California Sur
Poblacion Objetivo: Poblacion del estado de Baja California Sur
Poblacién Atendida: Nifas, nifos, adolescentes y ciudadania

Mayor namero de
estrategias focalizadas
a grupos de poblacion
por ambito geografico

Alto conocimiento de la
institucion respecto a
la poblacion por ambito
geografico

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
MATRIZ DE INDICADORES Y RESULTADOS 2023

MIR

Resumen narrativo

Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la alta participacion de la
sociedad sudcaliforniana en los asuntos
publicos mediante la implementacion de los
mecanismos e instrumentos de participacion
ciudadana.

Indice de participacién ciudadana
en los asuntos publicos

Sitio web institucional.
Resultados de computos
oficiales.

La poblacién de Baja California
Sur participa de manera activa en
los asuntos publicos.

Propdsito

La poblacion de Baja california Sur conoce los
mecanismos e instrumentos de participacion
ciudadana.

Iindice de cumplimiento de las
politicas y programas generales del
Instituto.

informe anual del
cumplimiento de las
politicas y programas
generales del Instituto.

La poblacion de Baja California
Sur participa en los mecanismos e
instrumentos de participacion
ciudadana.

Componente 1

Difusion de la informacion de los derechos
politicos electorales entregada.

Porcentaje de poblacién informada

Sitio web institucional.

La poblacién de Baja California
Sur conoce los derechos politico
electorales.

Componente 2

Poblacién de Baja California Sur informada.

Ndmero de visitas. Tiempo de
permanencia por usuario.

Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

La poblacién de Baja California
Sur tiene comunicacién con el
Instituto.

Componente 3

Interaccion con la sociedad sudcaliforniana
incrementada.

Porcentaje de visitas realizadasa
traves de la pagina web.

Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

La poblacién de Baja California
Sur accede al sitio web
institucional.

Componente 4

Poblacion de Baja California Sur capacitada.

Porcentaje de poblacion
capacitacién

Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

La poblacién de Baja California
Sur esta capacitada para atender
situaciones derivadas de [a
contingencia.

Componente 5

Estrategias a grupos de poblacidn realizadas

Numero de estrategias realizadas.

Informe sabre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

La poblacién de Baja California

Sur conoce la distribucion de los

grupo de poblacién por ambito
geografico




MIR

Resumen narrativo

Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades 1.1

Implementacién de campafas de promocién
sobre la participacion ciudadana

Porcentaje de campanas de
promocion implementadas.

Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

La poblacién de Baja California
Sur recibe las campanias de
promocién

Actividades 1.2

Realizacion de campanas de difusion de los
derechos politicos electorales.

Porcentaje de campafias de difusion
realizadas.

Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo

Las instituciones educativas
colaboran activamente en las
campafias de difusion

Actividades 2.1

Incorporacién de medios de comunicacion
alternativos

Porcentaje de redes sociales
utilizadas. Tiempo de transmisién
en radio.

Estadisticas de las redes
sociales. Informe sobre el
cumplimiento del programa
anual de trabajo.

La poblacién de Baja California
Sur tiene acceso a medios de
comunicacién alternativos

Porcentaje de herramientas

Informe sobre el

La poblacién de Baja California

Actividades 3.1 Elaboracion de herramientas tecnoldgicas , cumplimiento del programa Sur utiliza las herramientas
tecnoldgicas desarrolladas. X N
anual de trabajo tecnologicas
. Informe sobre el La poblacién de Baja California
5 e . L, Porcentaje de protocolos de . T
Actividades 4.1 Elaboracion de Protocolos de actuacion . cumplimiento del programa| Sur conoce los protocolos de
actuacion elaborados. X =
anual de trabajo actuacion
. . — informe sobre el La poblacidn de Baja California
S Elaboracion de estudios por ambito , ] i A .
Actividades 5.1 Numero de estudios realizados. | cumplimiento del programa | Sur colabora en la realizacion de

geografico

anual de trabajo

estudios
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FORMATO POA PLE 2023

ENTE PUBLICO: PRESIDENCIA ¥ VINCULACION
CALENDARIZACION FIMANCIERA (PESOS)
CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO
PRIGRIDAD CLAVE DEL - POBLACIONIAREA ENFOQUE FUENTE ¥ - DURACTION COSTO (PESOS)
FUNCIONAL FINANCIAMIENTO
U, DE M. INDICADOR U. DE M CANTIDAD ENE = MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP OfT NOv. Dic
— el cumpl de
ATA pppsal |l poihica de las atribuciones y cblIGAclanes a ) ge presiy iA PORCENTAJE NOARLICA PORCENTAIE 12MEss | $ 2s30935 16,322 18,876 18322 18876 18672 18876 21714 1ss76|  ae3z| sl 163723 6uoss
| gobrerno traves de los recursos humanos .
Foblem |adcristos a este Srgano.
Llevar a cabo las actividades
|necesarias en materia de
Coordinacién de | c B $ 7su
ATA PPPSO2 Ia politica de vinculacidn con el institule | oo oficates PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAIE 1MES s 7252100
e Nacional Electoral y otras
s autaridades para cumphir con
los fines y objetivos del Instituto |
Uevar a cabo las actividades
necesarias en materia de
Coordinacién de § A
ALTA Ppps03 2 politica de vinculackén con elinstiule ey oficiales PRESDENCIA  |PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAE 1MES $ 2989184
gobi Nacional Electoral y otras
=y autaridades para cumplir con
los fines y objetivos del instituto.
TOTAL POA $ 1g32]5 m876|S 16312 % 18,576 | 5 18622 | 6 18,876| § 23914 | 5 16876 |$ 15322|% 1e@ve|$ 16322] 6 163501 |
L TOTAL POA $ 365,507




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

abis Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Consejeras y Consejeros Electorales
PUBLICO: CALENDARIZA PESOS
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO D, CION FINANCIERA (| )
DESCRIPCION DEL INDI
pRioRIDAD | CLAVE DEL CLASIFICACION | OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE can| U DURACION COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA {PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO oR | DE 1D{ EnE mAR | ABR | mAaY | Jun | JuL | AGo | sEP | OCT | NOV | DIC| U.DEM |CANTIDAD -
- " ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NOV
Coordinacion de
la political 6,0 nizar, dirigir y | Organizar, dirigir y -
|electaral controlar la controlar la
administracién de | administracidn de
los recursos los recursos
i 769,116 902,939 | $ 769,116 | $ 2,810,666
Alta POCEOL humanos a través | humenosstravés | o . o 031 [Poreentell yo0% | 12 meses | $ 12300079 | ¢ 716423 | $ s02939 | § 769,116 | § 902,939 | $ 780,616 | 909,839 | § 1,133,531 | $ 932,839 | § $ 902,
de la ejecucion del | de la ejecucion del e
presupuesto, pago | presupuesto, pago
de néminay de néminay
prestaciones de | prestaciones de
ley ley
Coordinacién de
la politica
electoral
Atender los Atender los
asuntos relativos a|asuntos relativos a
las sesiones del | las sesiones del 63,850 [$ 63,850|$ 63850 [$ 63850 [$ 63,850
porcentaj 3850 [$ 63,850 |6 63,850 |$ 63850 |5 63850 |5 63,850 |5 63, s
J 100% 12meses | S 766,200 % 63,850 | $ 63, 2 X
Alta POCED2 Consejo General, | Consejo General, | Consejo General 931 @
asi como de las asi como de las
comisiones a las | comisiones a las
cuales integran. | cuales integran,
TOTAL POA ORDINARIO $ 13,066,279 | $ 780,273 | § 966,789 $ 832,966 | $ 966,789 | § 844,466 $ 973,689 | § 1,197,381 | § 996,689 | 5 832,966 $ 966,789 | § 832,966 | $ 2,874,516




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: Secretaria Ejecutiva
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALE] (PEEOS)
DESCRIPCION DEL
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACKINAREA FUENTE DE DURACION COSTO (PESOS)
PRIORDAD | pRrocRAMA FUNCIONAL ORETHOADEL EROGRANS {PRODUCTOS © To ENE 28r | may | sun| suL| neo | ser | oeT| Wov|oc|  u.DEM CANTIDAD
! U.DEM. CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocY NOV oic
el de tizar el de :
b . as atribui e
- it horiaiimdia n"m“ me In’i Sbgacio s o d:l:s e personal de la a3l Pl 100% porcentaje 100% 12 meses 5,168,566 | 5 338545 6 420523 5 338545| $ 420,523| § 350.045| § 429,723| 5 443,781) § 379,722 $ 287,990 § 352,122| § 287,990 $ 1,119,058
politica de gobierna % - direccién
& este aeste
brgano. Grgano.
Llevar a cabo las actividades Uevar a cabo las actividades 400
Atta poseoz | © Mrlidels | dedvades dal el del Secr del | Parsansidela 931 porcentafe 100% porcentaje 100% 12 meses 436800 | § 3640 |$ 36400 |5  36400($ 36400 |$ 36400 [§ 36400 |$ 36,800 |§ 36,400 [§ 36400 |S 364005 36400 |5 36,
politica de gobierno Consejo General y de |a Junta | Cansejo General y de la Junta direccién :
Estatal Ejecutiva Estatal Ejecutiva
Elaborar y organizar el archivo | Efaborar y organizar el archivo ,
del Cansejo General, Junta del Consejo General, Junta #
Alta POSEGS Coordinacién de la Estatal Ejecutiva, asuntos Estatal Ejecutiva, asuntos Personal de la 01 S 00 porcentaje 100% 12 meses 7200(5 300|5 300 | S 300 |5 600 | S 300 | § 300 | $ 600 | S 00| $ 300 | § 600 | $ 300 | $ 300
politica de gobi juridicos y dendia, asi | juridicos y dencia, asi 6
como el registro y clasificacion | coma el registro y clasificacién E
de documentacién de documentacién =
At POSEDR Coordinacion de la Elaborar y actualizar los Elaborar y actualizat los Personal de la il porcentaje o parcentaje 100% 10 meses 48003 400|$ 400($ s0|¢ sools aofs ac0|s a00fs a00 (s 400§ 400 |8 400|% 400
politica de gobierna | Instrumentos juridicos internos | instrumentas juridicos internas direccidn
Ata posgos | Coordinacén dela : m'mp‘":g:. wece el o Pesstinel delg a3t parcentaje 100% parcentaie 100% 12 meses 108500 | § 39700 | 5 2000|¢ 20005 17800 |s 2000|s 2000($ 17200|$ 2000|§ 2000|35 1780(s 20005 2000
paitica de g Ejecutiva enla Ejecutiva establecidas en la irecrién
normatividad electoral normatividad electoral
. Atender las diligencias que se | Atender las diligencias que se : - 3 750 - s $ - s - - - $ - $ =
Media POSEDE cﬁﬁ':!dé:h?;: requieran en el ejercicio de la | requieran en e ejercicio de Ia Pm::" 931 porcentaje 100% porcentaje 1o Zrheses a0 50 SAT | 5 ¥ e
p # funcién de Oficialia Electoral | funcién de Oficlalia Electoral
Altn voseqy | Coordinaciandela | D : deta | Desarrollar actividades de la Personal de la i porcentije i potcntise 100% 12 meses s200|¢ tom|s 20|s 0|5 20|s 20|s 2o|$ 20|s 2wofs 20fs js5 20005 200
politica de gobiemo | oficialia de partes del Instituto | oficialia de partes del Instituto direccién
Promover la capacitacién del | Promover la capacitacion del 000 $ 20,000 $ 30,000
Alta posgos | Coordinaddndela | it s ta Secretaria personal adscrito a l Secretaria|  |orionaldela 931 porcentaje 100% porcentaje Aaox Simeses L3qma 1. o6 %
politica de gobierna 3 direccién
Ejecutiva Ejecutiva
Coordinacién dela | Programa de cién de g de 6n de Personal de Ia. 1 352,446 $ 352,446
Alta s 931 orcent 100% porcentaje 100% s
POSEDS | oitica de goblerno salarios salarias diveccion 3 parcentaje
: Compensacién por trabajos Compensadon por trabajos
s POSEID n::ur:ai"::é :b:-.: extraordinarios personal de los | extraordinarios personal de los di m‘-:: B 931 porcentaje 100% porcentaje 100% 1 mes 900,000 § 900,000
be 2 niveles 4 al 11 niveles 4 al 11 ireccl
Compensacién por trabajos Compensadén por trabajos $ 680,000
Alta POSELL cﬂ:;i":,do:b:; extraordinarios personal de los | extraordinarios personal de los B s al_::" 931 porcentaje 100% porcentaje 100% 1mes 680,000
e & niveles 3 af 11 niveles 3 al 11 g
TOTAL POA ORDINARIO 7,863,012 | § 504,755 | § 812,268 | § 1,277,845 | $ 475,923 | § 425,095 | § 499,023 | § 498,581 | § 439,022 $ 327,290 | § 1,122,522 | § 327,290 | § 1,158,358




ENTE PUBLICO:

PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2023

INSTITUTO ESTATAL ELECTORA

L DE BAJA CALIFORNIA SUR

CLAVE DEL

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

U, DE M

PODPOL

Coordinacién de la
politica de gobierno

Organizar, dirigir y controlar |3 administracion da los
recursos humanos a través de la ejecucion del
presupussto, pago de ndmina y prestaciones da ley

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC

ALTA

Coardinacién de |a
politica de gobiema

2. Informar de |a realizacién y del
|cumplimiento da las actividades de la DEPPP,

931

ALTA

Coordinacién de la
politica de goblerno

3. Ministrar oportunamente a los pattidos

| polfticos, a través del irea administrativa, las
prefrogativas en materia de financiamiento
publico, para sus actividades ordinarias
permanentes y especificas.

ALTA

4, Realizar el procedimiento de ejecucidn de|

G dela
politica de gobiermno

a los p
financiamiento  publico|

y multas
polfices de su
- s la sdad  y]

acuerdos aplicables

951

ALTA

Coordinadén de la
polftica de goblemo

5. Realizar los tramiles necesarios para que
los partidos polficos puedan disponer de las
iclas postales.

ALTA

Coordinacién de la
politica de gobiemo

8. Llevar a cabo los rdmiles necesarios para
que los partidos polficos ejerzan su
prerrogativa de acceso a los tiempas en radio
y television,

ALTA

Coardinacién de la
politica de goblemo

7. Fijar los limies de financiamisnto priveda
para el ejercicio 2023, que los partidos)
deberén ob: % a la
normatividad aplicable

931

ALTA

Coaordinacién de la
politica de gobiemo

8. Participar en el procedimiento para verificar
que no exista doble sfiiacion a partidos
politicos con registro focal.

ALTA

on de la

9. Participat en el procedimiento de

G
politica de goblemo

rificacion de los padi de afiiados de los|
partidos politicos locales para la conservacion
de su registro.

31

U.DEM

DURACION

cosTo (PESOS)

CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)

MAY

$5,166,486

$484,967

$390,165

$484,967

$406,265

5496 A67

$461,763

5309,031

$249,611

5305031

5249611

§934,442

s0

$0)

$10,687

34480

$3,107

4810

$1,500/

$350

43,097

$2411

$980

50|

$0

$0!

$31,005|

$26,710

$4,035

5260

$0

$1.032

51,032

$32,763

50

$27,246

$4,647

$870

$6,526|

$870|

$4,786

ALTA

PODPIC

Coordinacién de la
politica de goblerno

10. Reclbir y revisar que las organizaciones
ciudadanas que salicitaron su registro como
Agrupacion Polltica Estatal, cumplan con los
requisitos contemplados en la normativa
aplicable.

931

ALTA

PODP1L

Coordinacidn de la
politica de gobiemo

1. Coordinar los actos relatives al
procedimiento de Constitucién de los Partidos|
Polfticos Locales.

531

ALTA

PODP12

Coordinacién de la
polftica de goblemo

12. Verificar la actualizacion del registro de los|
Grganos directivos de los Parfidos Polficos]
locales ylas Agrupaciones Pollticas Estatales.

931

$3,157

$2,637

$54,136|

$47.500

45,596

§520

$0

$520

§7.132

§5,112

$2,020

ALTA

PODP13

Coordinacidn de la
politica de goblemo

13. Verificar el registro de érganos directivos|
estatales de los Partidos Politicos Nacionales.

931

ALTA

PODP1L4

Coordinacidn de la
politica de gobiemo

14. Mantener actualizado el registro de
representantes ante el Consejo General Y|
érganos desconcentados de los Partidos
Polfticos les y Locales, Agrupaci
Politicas Estatales Yy candidaturas
independientes.

L0

$5,435)

5520

$520

$3,875

ALTA

PODP15

Coordinacidn de la
palitica de gobiemo

15. Verificar &l apego a la legalidad en los
procedimientos de revision relativos a la
creacién ylo modificacién de documentos
bésicos y th intema, que

en su caso los Partidos Polficos Locales.

a3t

ALTA

PODP16

Coordinacién de la
politica de gobiemo

18. Organizar la eleccién de las Dirigencias de|
los Partidos Polficos locales, cuando asi lo
soliciten al Instituto.

931

53,783

53,783

$11,552

$1,500

$6,792

$1,500

51,500

$250

$13,533]

$1,500|

$5033

$1,500

$1,500

ALTA

PODP17

én dela

17. Coadyuvar con la Secretarfa Ejecutiva en|
el de los imi de

politica de gobi

dos por el INE e i
en temas relativos a la DEPPP.

ALTA

PODPIZ

18. Llevar a cabo el procedimiento para la
T idacien de las iy

[ 6n de la
politica de gobiemo

¥
chviles que representaron a las y los ofrora
aspirantes,  candidatas y  candidatos
independientes.

531

$5,220]

30

$9,854

57,81

52,020

50

$0|




ALTA

PODP19

Coordinacién dela
politica de goblemo

18, Llevar a cabo le fiscalizacién del origen y|
aplicacion de los recursos de [as|
organizack de la en
el desarrollo de las actividades en el proceso|

de constitucion de partidos politicos |ocales,

931

58493

$3.251

81,672

$3,570

ALTA

20. Contribuir en la promocién de la

Coardinacién dela
politica de goblemo

pai en la vida
democrética, a fravés de cursos de

en temas el les del rea de
prefrogativas y partidos polfticos.

931

$9,532

$1,500/

$6,532

$1,500

ALTA

PODP21

Coordinacién dela
politica de goblema

21. Prop formaci en
la Pistaforma Naclonal de Transparencia y en
el portal institucional relativo a la DEPPP.

931

$2,792]

$645]

$1,585

ALTA

Coordinacién de la
politica de goblema

22. Proporcionar de manera clara y especifica|
la atencidn y respuesta a las solicitudes de
|informacion  publica madas por Ia
DETAISPE.

$1,568

$590

ALTA

PODP23

Coordinacién de Ja
politica de goblerno

23. Coadyuvar con las éreas del Instituto para
generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion, dirigidas al personal en
atencién a las Normas Mexicanas NOM-035-
STPS-2018 y NMX-R-025-SCF1-2015.

$3,721

s3721

$0

ALTA

PODP24

Coordinacién de la
politica de gobiemo

24. Elaborar el anteproyecto de presupuesto
de Egresos y el Programa Operafivo Anual
(POA) para el ejercicio 2024 y PLE 2023~

2472

ALTA

PODP2S

Coordinacidn de la
politica de goblermo

25. Colaborar con la Unidad Técnica de
Aschive en los babajos relatives a la

y clasificaci de los
documentos concernientes a los archivos de
la frdmite, concentracién e historico.

$21.016

$15,616|

ALTA

PODP26

Coordinacidn de la
politica de gobierno

26. Elaborar y presentar los anteproyecios de
programas anuales de trabajo del ejercicio
2023 de In DEPPP y la CPPRP,

pEi

54,861

54,861

0|

ALTA

PODP27

Coordinacién de la
politica de goblemo

27. Promover el cumplimiento de les metas
asignadas por ef INE 2 las y los miembros del
SPEN adscritos a la Direccién.

931

$3.135]

$330]

$2410

ALTA

PODP28

Coordinacién de la
politica de goblemo

28. Elaborar contenidos para la difusion de las
actividades relativas a las afribuciones vy
competencias de la direccion.

831

53,369

$315

$2,380]

Coardinacidn de la
politica d= gobleme

28, Verificar que la informacién de cada érea
del Institulo se mantenga actualizada )|
vigente en el siio web institucional, con el fin
de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y acceso a la

ALTA

PODP30

Coardinacién de la
politica de gobiermo

951

$1006

5965

51,885

Wlninmadm puiblica.

30. Garantizar que las y los ciudadanos qus)
aspiren a una candidatura independiente,
estén bien 5P del pi

de seleccdén de los  Candidatos
independientes, asi como de los requisitos|
que deben cumplir en este proceso.

L

$54,410

50|

$o

$54,410

50

S0

PODP3L

C: 6n de la

politica de gabiemo

31 G en el procedimiento de perdida
de registro y fiquidacién de pariides politicos

931

$246,000

$82,000

TOTAL POA ORDINARIO

$5,736,774

$445,548

$510,988

$532467

$486,513

$517,555|

$473,259

$319,348

$254,401

$394,416

$333,111

1,018,202




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja Californla Sur / Direccitn Ejecutiva de Organizacién Electoral
e
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARID CAL (PESOS)
DESCRIPCION DEL
PRIORIDAD CLAVE DEL GLASIFICACION BIETIVO PROGRA PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE DURACION COSTO (PESOS) HOV pic
o TN = (PRODUCTOS O ERrOQUE FIRANCIAMIENTO e e | Fes | man | asn | mar | sun | su| ago| ser| ocT| wov | ic| woem | canmoap ErE rea mar Az Ay Jum . a0 ser ocT
SERVICIOS)
U.DE M CANTIDAD
Llevar acabo las acclones
necesarias para contar con el | Garantizar el cumplimiento de e o !
i sitioe Coordinacién de ls | personal i el |1 b y oblig a| Direceisn Ejecutiva de - ar m;, e Lo 3 . : i i 1005 fameses | 6026320 | § 379927 | 5 468583 | § 379927 | § 46583 | $ 3mex27 | S 480,083 $ 523,702 | 469,930 | § 349,074 | § 437,730 | § 349,074 | $ 1,330,580
politica de gobierno cual se puedar desarrollar y | traves de los recursos humanes | Organizacion Electoral d: L p 3 ; : &
atender los programas de la adscritos a este drgano e < '
DEOE.
i soDog2 | Coordinacién dets Informar acaca de Atender las actividad Saciedad Cumplimiento de las parcentaje | 100% 12meses |$  esawr|s - |s 3e0m s 10300 $ w20fs - [$ waw|s -
e litica de gab reslisciny cumplimientode | o dientesalaDEOE. |  Sudcalforniana bl actividades. paren 00 !
las de la DEOE.
impemenardtenas | SOLEN N et - : : !
informaticos que contribuyan a = = Gl = " - - - 14
Al sopoga | Coordinacion deta w616 peocatimiantos las mejoras de los diversos. Sociedad 931 Sstammas EoRMlibles. jo | : < porcentaje 100% Gmeses | $ 4564 6 - [$ 114 $ 11418 -8 $ $ LuM1]$ $ s 14
politica de goblerno sisternas que enel dealife i £
relacionados con los procesos
sectanales PLE 2020-2021, en materia de
= organizacidn electoral.
Informar
fotrear. ¥la chicaianta Elaborar contenkdos — - ¢
Alta popogs | Coordinacdndels | Ly e darncanater |  Ofuskindetasscthadad td 931 actividadesquese | porcentaje 100% porcentaje 100% lameses |¢  s7aw|s - |$ 2a0|s - |s wms0|s - |5 2800|$ 8000|S 2400)S - |$ 10405 -
politica de gobiermno relativas alas v deahf
las diversas actividades que se s 1as de la DEOE. realizan.
realizan por {a DEOE. P
Implementar estrategias de
Implementar estrategias de promoci6n de la participacion
promocion y difusian para ciudadana a distintas grupos de Incentivar a la 2 s - s " s . $ . $ -
Alta popogs | eordinacién dela a1a cludadania para | 1a poblacidn con a finalidad de Soe e a1 Cludadaniapara | porcentaje 100% porcentaje | 100% tameses |$ 90796 |$ 6098 (S 00| S 4600| S 4e0| S 46005 GO S
politica de gobierna 5 Sudcaliforniana
participar en los ps en laf ¥ participar.
electorales. fortalecimiento de una
cludadania integral.
Contar con un espatio
coorelnn conias freas del Organizar y verificar el acorde a las
! el prackfisico ® | funcionsnmiento de la bodega necesidades para el 1 e e ) 40,000
Alta papoog | Coordinaciindels | seconcentrarin los materales | |\ oy o ceceuardo del Sociead @31 resguardodelos | porcentaje 100% ey R 2 porcentaje | 100% tameses | &  4s0o00|s w000 s e00m|s sc000|s 40000(s 40000|$ 40000 |$ 40000|$ 40000 |$ sop00 | 40000 | S 40000 S o
b nd 4 , S
politica de g Yy aly s Sudcaliforniana i sy 5 3 |
electoral resultante del proceso
electorales. documentacién
lacal electoral.
electoral.
Consul 2 con Consultas para personas con
Coor dels di dad y de personas, discapacidad y de personas, : 100% 1im s 103,784 § 103,784
Alta porcentaje s 3
PODOO? | o iitica de goblema |  pusblos y comunidades pueblos y comunidades Grtinpindigenss " patKeitie o
y afr ind ¥
TOYAL POA ORDINARIO $ 6,808,161 | $ 425025 | § 611,701 | § 528,311 | § 523,583 ¢ 434,868 | $ 538,881 | § 571,702 | § 512,330 $ 200,425 | $ 488,130 | § 399,284 | § 1,372921




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral
ETIVO CALENDARIZA ANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION FUENTE DE MWETAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CION FIN {Pi )
PRIORIDAD PROGRAMA FUNCIONAL oBJI DEL PROGRAMA POBLACIONIAREA ENFOQUE FINANCIAMIENTO DURACION COSTO (PESOS}) ~ -
U.DEM. | mpicADOR | ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV U.DEM | CANTIDAD ENE B MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
Organizar, dingir y controlar la
Coardinacion de , dirigir y 1 i én de los d i6n de los recursos
Aha PODEO1 Ia politica de rm:ursos"g‘ através dea ejecudéndel | b a.r:::‘ésdelujzmd.sn 931 & iaMeses | ¢ 301sa953| § 246895 | § w5611 | § 246895 | § 305611 [ § 251405 | § 312501 | $ 327584 | § 280414 | § 213911 | § 264314 | § 39| $ #2699
gobiermo presupuesto, pago de ndmina y pi de ley |del p P pago de némina y ;
prestaciones de ley
Colaborar con instituciones académicas, INE, i
B Estudiantes, activista y
Coord i6n de de la sociedad civil, partidos politicos! .
Alta PODED2 Ia polftica de e iiimidonts plbesamentiles lohatinds . |, oMborsdores e dsiciiciones 31 Smeses | $ 146,812 § 3167|$ 6162|S 72385 23460 (5 51688 § asw|s msk|S 18
obierno difundir la cultura divica y democrdtica en nuestro oles, mismbyos devlos partidos
L s ibdatiel (o politicos, funcionarios piiblicos.
Estado.
Coordinacién de | Fomentar la cultura civica y democritica entre las Estudiantes de los niveles 1
Alta PODEQ3 lapoliticade | fifias, nifios, jovénes, cludadanas y ciudadanos en | educacién bisica, media, media 931 ; Smeses | 5 361,660 § 19540|§ 43340|$ 1135405 20440|5 20440| $ 43940 S 43940( 5 43940| 5 11940
goblemo superiot y superiof. ¢
Fomentar la cultura civica y democrética entre las,
Coordinacién de
" B00| & 48,800| 5 48,800| S 48,800
Alta PODECE | fapoliticade | CUOadaNasy ciudadancs de nuestro estado araVes| ooy, s on genaral del estado. s Ameses | S 203,200 s 56/
goblemna de pliticas con temas referentes a derechosy
obligaciones politicas.
Goordiniacién de Fomentar la cultura civica entre lasy los
Alta PODES ta politica de funcionarios del propio Instituta a través de pliticas, | Funcionarios piblicos del IEEBCS de 931 I meses s 228528| § 93ss8|§ 117.370 $ 17,500
capadtaciones en materia civica-electoral y nuevo ingreso y permanentes.
gobiemo A
actividades deportivas-sociales.
Coordinacién de | Desarrollar los materiales de audio y audiovisuales
1,355 $ 14,805
Alta PODEOG la politica de que sirvan i para la utili de Poblacidn en general del estado. 931 Gmeses H 33775 5 1355|5135 $ 1355|$ 13580 $
gobiemo tiempos de radio y television oficiales.
Coordinacidn de
Alta PODEO? la politica de o el archiy | del IEEBCS. Personal del IEEBCS. 931 12meses | § s1100] ¢ 2300|s 2800|s 2800(s 4s00|5 4s0fs 4so0|s 4soo|$ 2800|$ 28005 2800|5 2800|135 2800
gobiemo
Coordi on de pl y difundir actividad: blecidas en = oo s ausoo|¢ 370|s 26am0|s 2637
Alta PODEOB la politica de Ia Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 | Poblacién en general del estado. 931 4 meses $ d
gobiemno realizada por el INE.___
Coordinacion de | Participar en las actividades relativas 2 |la Consulta
Alta PODEOS. Ia politicade | libre, previa e informada a personas y comunidades Parsonal de la DEECCE. 931 dmeses | $ 160,000 $ 85000)$ 60,0005 15000
gobiemo Indigenas v afromexicanas
TOTAL POA $ 5,076,935 § 344,208 $430,303| $340,857 $416,044| $352,245| $482,539| $354,179 $360,454| $330,351| $410,529| $363,369 $ 891,857




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBUICO: o0 de Quefasy y de Pr.
DESCRIPCION DEL =
POBLACION/A | CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL PROGRAMA FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO puRAcion|  COSTO
PRICRIDAD PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENH!A FINANCIAMIENTO INDICADOR [PESOS)
FOQUE
SBERVICIOS)
U.DE M. FEB|MAR| ABR| MAY| JUN| JUL SEP U.DE M CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DiC
Organizar, dirigir v controlar la :
administracidn de los recursos Organizar, dirigir y controlar la administracién d =
Ata PaDaO1 humanes a travds de ta fecucion de | los recuracs ;’..:,.,,. trms do Lt ajecicién o | Personaldels s ‘ Porcentaje 100% Anval 2576223 06715 | 142232 167,614 203132 | 1eso1a| 207732  23mes | 21233 | 167614 | 203,32 167614 | 595295
presupuesto, pago de ndmina y p pago de ndmina y deley
prestaciones de ley
Recibir los escritos mediante los cuales se hagan
deh
Atender lat quejas o denuncias ael o alaiy
mud:;:::'v" Imr‘.id' Ievar un registro de las quajas o denuncias
recibidas, con la informacion ri
i eoDaR2 procedimiento sancionador Idénea. o el o de necEsAnBAUE | Baja Caltfornia i Porcentajede | Porcentaje 100% Anual 18,750 5,800 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 650 1100 1100 1300 1300 2,000
Atender las quejas o denuncias ¥ Sur guejas atendidas
s ot sk, g || RCIGNSHOr quales siericiRA, Chptite ¥ g
B ¢ en el sistema Informitica la informacién
manera eficaz y conforme al N i
4 P, a las quejas y ¥ - .
: a la Comisién un informe detallado de las =
quejas y denuncias tramitadas %ﬂ’i
& =1
Elaborar el proyecto de acuerdo de propuesta de {|
adopcidn  de  medidas  cautelares en el
procedimiento ordinario ¥ especial
cor di para te de manera 5
R la
T o npmm;:::onufn. lmlnlrl m‘nm,:
proyectode acuerdodelas (23715 2 0 E PR FEEE 5 s Parcentaje de
propuestas de adopcién de medidas s g ] propuestas de
para su asprobacién, en su caso, Realizar las| Baja California 372 73712 7312 7372 6372 5984 7372 7312 73712 7372 600
Alta Porcentaje 100% Anual 82,304 10,372 T £
POD0OO3 J!IR"II’I! en:lrnc.dnla:ln i o5y qie 4 In Comisidn sur 931 adopcidn de porcentaje
Y espe medidas
respecto a la adopcidn o no de medidas cautelares,
y propanerias a la Comisién de cor 2 las pang cautelares
¥ correspondiente la  decisién de la  Comisién :
respecto a la adopeién de medidas cautelares y| e
Sustanclar y remitir los medios de impugnacion
que ss prasenten por la declsién de la Comisidn
o 1a adopeién de medid: 1
Sustanciar y elzborar el proyecto de resolucién del
df . Remitir a fla
Cornisidn, por conducto de su presidencia, el
Sustanciar, tramitar y elaborar los proyecto de resolucién del procedimiento B je de
pr d lucidn dentra del ordinario sancionador y presantario para su 300
Alta PODQOA 4 di en sy eat0, Realizar las diligenciasy | S0 ‘:‘I Sl 31 ":"'“““ Bl ovconae 100% Anual 3,600 300 00 300 300 300 300 300 300 300 300 Eood
para ser propuestos a la Comisién acciones que determine la Comisidn respecto al T 4
para su aprobacidn, en su caso proyecto de resolucién del procedimienta
ordinario sancionador y Informar a la Comisién
respecto de la sustanclacion del procedimiente
ordinario sanclonador.
€ Integrar | di materia
del procedimiento especial sancionador, remitir al
TEEBCS los expedientes de procedimientos
e integrar los di ' en los tiempos. — &
se presenten en materiadel | establecidos en la normatividad aplicable, atender Mt
Alta FODQOS iz espechl L i Hekudar por el | TOR CHi 931 Srpedietes. | st 100% Anual 97,022 3,860 8,860 8,850 8,860 8,860 8,860 7522 5,860 8,860 8,860 3,860 500
¥ remitirios al TEEBCS de manera TEEBCS relativo 8 los expedientes de sur oo “I“"
expedita e
Informar a la Comisidn respecto de sustanciacién
de |os expedientes en materia del procedimiento
especial sustanciador.
Elaborar los proyectos de actos administrativos,
dos y rasok del
Atender las solicitudes que haga la informar a Secretaria Ejecutiva los resultados. o de
SE ala Direccién para el andlisis y la | obtenidos en la atencidn de las asuntos remitidos y 3¢
Alta PODQ0S atencién de asuntos de su enviar los proyectos correspondientes y elaborar y | Baja California - P “:m: adosy taje 100% Anual 2,600 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 400
competencia y elaborar los remitir el informe del estado que guardan los. Sur » T -
proyectos de actos administratives, | medios de impugnacién, quejas y denuncias y/o 4\ 4
acuerdos y resoluciones medidas cautelares atendidas, asi como las tesis y
Jurisprudencias notificadas por la Sala Superior del
TEPRIF.
TOTAL POA ORDINARIO 2,780,499 132,247 160,064 185446 220,964 187,746 224,564 247,554 230,164 185,446 221,164 185,646 599,495




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO:
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
DESCRIPCION DEL
CLAVE DEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE DURACION | COSTO {PESDS)
PRIORICAD PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA {PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO NDICADOR ene | Fes | man | asr | Mav | sun | suL| aco | sep | ocT| Nov | Dic| U.DEM | CANTIDAD P oct NOV Dic
ERVICH MAR JuL AGO
3 il U. DE M. CANTIDAD ENE FEB ABR MAY JUN
£ ad i $719,124
Sin e ¢ sndela |las ¥ obl s |las stribuciones y cbligacionesa|  Persanal de la il e 100% porcentall oo 12meses |$ 3353100 | $218,125| ¢ 269,587| $218,125| § 269,587| §225,025) $271,887| $282,851 $250,820| §194,324| $239,320| $194,324 %
politica de gobierno | traves de los recursos traves de los. direccign L e
aderistos a este drgano adcristos a este organa
Llevar a caba las acclones Analizar las solickudes de
necesarias para que se dé informacién para determinar su Oportunidad en la atencidn -
c 6n dela | derecho de por medio del archivo . de las sollcitudes de acceso 8 porcentaj 12 metes mgsi|s es19|s 13sa|s 13s4fs 1304 (¢ 13946 13345 13945 1384 (S 1334|$ 13945 139 5
Alta PODTO2 Saciedad Mexicana 831 porcentaje 100% 100%
politica de goblemo | acceso a la Informacién publica, | con el que cuenta (2 DTAISPE o |a Informacién realizadas al e
mediante la integracidn de | en su caso, turnar a otras dreas Instituto.
expedientes del Instituto.
Elaborar los proyectos de
acuerdo para su aprobacién par
Elaborar de manera opartuna y
eficaz, los pra de I CTAISPE reslizando andlisis & 24005 100|8 1008 100
o p— Coordinacién de la i rml"u‘“‘“m 7o Juridico en materia de f— — Porcentaje de eficacia en los raje PP porcentaj 100% 12 meses | § 16213 | § 3171 | $ 2621 | § 2,621 |5 1w0|$ 100|5 100|$ 2.400| S 2,400 X
politica de goblermno ! i integracion de Comision, acyerdos elaborados. Ly e
dictdmenes operativos dela
DTAISPE rotacién de presidencia,
calendario de sesiones
ordinarias, entre otros.
Integrar la informacidn Supervisar y revisar los
obligatoria a que serefierenlos |  formatos establecidos en el
articulos 75 y 80 de [a Ley de articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso ala Transparencia para las
Actualizacidn de formatos de
Informacién Publica del Estado g de las dreas de este| f porcentaj = - 300 - s ] - 15 300 |4 -
Alta POOTO4 Coordin: de B de Baja California Sur en la Instituto que se tienen que Sociedad Mexicans 831 s el porcentaje 100% 100% 10 meses s 1,200 |$ 3001 % -8 30013 5 $ $
politica de gobierna plataforma y portal web L
Plataforma Nacional de actualizar /o validar en
- Institucional.
Transparencia y en el mini sitio | periodos trimestral, semestraly
web de transparends, para su | anual en la Plataforma Nacional
oportuna y correcta de Transparencia y el Mini Sitio
actualizacidn web de transparencia.
Capaditar al personal de los o
Impartir la capacitadén
At popTes | Coordinacisn dela 6";";;::;";"::;::::"" necesarla para el adecunde o i Porcentaje de personal it P porcentall 1 onm Bmeses | $ 58,313 § s7s|$ s7s|$ 3096|$ 308 |$ 309 |$ 55| 5455755 SU5|5 S |S SKS
palitica de gobierno it da ok b funcionamiento de los consejos. ‘capacitado e
dlasificacidn de datos. Munichsiery priaie
Colaborar con la Unidad Técnica
e Archo n boS trabajos Participar en la capacitacién al
relativos a la capacitacidn y bt del yaltite (erkucss porcentaj
haclia POOTOS Coordinacion de la dasificaidn de Jos docuinieitos de archivo), en temas relativos 2 [rm 931 Capacditaciones asistidas en ——— 100% 100% 1mes 5 2,500 |§ 2500
palitica de gablema la gestidn documental, el periedo establecido. &
concernlentes a los archivos de o
dasificacidn y administracién de
tramite, concentracién e a
histarica. )
Colaborar y dar cumplimiento a
Ias actividades con el INE Realizar los prayectos de ajuste
relativas ala dela | alosard internos
Ajustes realizados a los P
n o oot e ;m.unnmi :::I ::Tl:‘l.mule del s;n;«:: :: ;r::rli:‘ de sz:; \;::r::'mi “ll . ordenamientos dentro del - — porcentaj 100% 12meses | § 15589 [$ 10785 31| 1078[$ 311§ 1078 ¢ 311|% 1078 311|§ 1Lo78|$ 2,833 % 3600)5 2522
politica de gabiema ENR b st plazo especificadoparta | P e
llevar a cabo del Estatuto del Electoral DESPEN.
def SPEN 2 los Miembros del Servicio Profe | Electoral
Servicio Profesional Electoral de Naclonal.
este Institute
Coadyuvar en el cumplimienta a
Ias disposicianes del INE para las
Colaborar can el INE en la
- vonras | © dela én o a evaluacin del | 2GS propiaza rentiarEe || NE Y Persene) e - B el e o porcental| o 1imeses |$ 7als  ger|s - |s we7|s wo|s so7[§ 1403 s07|$ 140|5 2608 § 78
F lativa &
poliien degobiemo. | desempefo delos miemirms | desempeioa s ylos Blectoral evaluzciones por los MSPEN,
. miembros del SPEN en ests
Instituto
Colaborar con ef INE en los. Supervisar el cumplimiento en
. procedimientos del Certamen | sus términos a la Convocataria INE y Personal del ! porcentaj
At POOTOOS c";’;?:"";;; intema de incorparacidn al | al Certamen interno para los | Servicio Profesional 931 I:‘:’“w‘::‘:::::am P porcentaie 100% . 100% Imes |$ 13,71 | 513,701
L ¥ SPEN (para of caso que se emita | Cargos y Puestos vacantes del Electoral
convocatoria). SPEN que emita &f INE.
TOTAL POA ORDINARIO $ 3,452,811 | § 249,261 | § 274,488 | § 224,860 § 274,628 | $ 231,600 | $ 277,228 | § 289,305 § 300,640 | § 202,379 | 5 244,522 | § 200,760 $ 723,140




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

st Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas

PUBLICO: CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO

DESCRIPCION DEL
CLAVE DEL | CLASFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA |  FUENTE DE

PROGRAMA | FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO
SERVICIOS)

o DURACION | COSTO (PESOS)
ser | oct | nov|oic| v.oEm  |canTio
i, n: INTID| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun [ JuL | ago ay -t i o _— ocr i e

Organizar, dirigir ]|
Organizar, dirigir Y| controfar la

controlar 3administracién de los
administracién de los| . rcoc humanos 2 3 . e :
o del he : : ; 3 : e
. e c.l,::;:}:::;:e recursos humanos alyravds de la ejacucién In":i't‘:t’oy dag S 3 i : : Al - porcentaje | 100% 12 meses | $ 7,289,860 | § 501,155 | $ 566,890 | § 462,007 | § 566,890 $ 473,507 | $ X
gobierno | 2VES de fa elecucinlgg  presupuesto, . ‘ |
del presupuesto,|page de némina |
pago de némina ¥l actsciones de lay
prestaciones de ley

¢ 613,394 | $ 545,078 | $ 401,095 | $ 505,378 | $ 401,095 |5 1,512,879

personal

Brindar apoyo| 2 : S
Brindar 3pPAYO|administrativo en S e it b
administrativo en|.uanto 2 los recursos| : - :
cuanto 2 |os recursos| morariales ue SR i e

materiales que| requieren los 6rga:os ﬁﬁ;ﬁ:’:l 931 a e : porcentaje | 100% | 12meses | % 1133616 198316 273583 (s 93s6l[§ 75350 |5 683509
requieren los 6rganos| gy |nstituto para el ] :
del Instituto para ellgecarrollc de  sus
desarrollo  de  sus|aetividades
actividades

Coordinacién de
Alta PODAO2 la politica de
gobierno

63,350 [¢ 58,350 |$ 58350 |$ Se3s0($ 58350|S 60850 S 61,850

persanal

Alta

PODAD3

la politica de
gobierna

Coordinacién de

Efectuar en tiempo v,
forma los pages de
los servicios bdsicos
para el adecuado

Efectuar en tiempo y
forma los pagos de|
los servicios basicos
para el adecuado
miento  del

fi ito  del
Instituto.

Instituto.

Qrganos del
Instituto y
personal

931

parcentaje

100% 12 meses

62,537

62,537

Alta

PODAO4

la politica de
goblerno

Coordinacién de

Brindar apoyo|
administrativo en
cuanto a los servicios|
generales que.
requieren los drganos
del Instituto para el
desarrollo  de  sus
actividades

Brindar apoyo
administrativo en
cuanto a los servicios
generales que
requieren los Grganos
del Instituto para el
|desarralio de  sus|
actividades

Organos del
Instituto y
personal

931

porcentaje

100% 12 meses

$ 187,315

5 398,849

PODADS

la politica de
gobierno

Coordinacién de

Becas para el
personal en apoyo a
la profesionalizacién
de los funcionarios
que laboran para el
Instituta.

Becas para el
|personal en apoyo a|
la profesionalizacién
de los funcionarios
que laboran para el
Instituto.

Organos del
Instituto y
personal

931

12 meses

15,000

Alta

PODADS

la politica de
gobierno

Coordinacién de

Otorgamiento de
incentivos al personal
del Servicio
Profesional Electoral

sistema de los
Organismos Pdablicos
Locales Electorales

Nacional en el

Otorgamiento de
incentivos al personal
del Servicio
Profesional Electoral
Nacional en el
sistema de los!
Organismos Publicos
Locales Elactorales

Miembros del
SPEN

931

Alta

PODAQO7

la politica de
gobierno

Coordinacién de

Otorgar un  apoyo
econémica a los
represenantes
propietarios de los
partides
debidamente
acreditados ante el
Consejo General del
Institute.

QOtorgar un  apoyo
econémico a los
represenantes
propietarios de los|
partidos

dehid +.

acreditados ante el
Consejo General del
Instituto.

Representantes

propietarios ante
el Consejo General

931

porcentaje

100% 12 meses $

80,600 $ 80,600

TOTAL POA ORDINARIO

$ 1,017,195

$ 2,131,715




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE
PUBLICO: Unidad de y Servicios Informiticos
DAD CALENDARIZACION FINANCIERA [PESOS]
CALENDARIZACION
N DESCRIPCION DEL METAS DE METAS BENEFICIARIO
CLAVEDEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA|  FUENTE DE DURACION | COSTO (PESOS)
PRIORIDAD | progRAMA|  FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS D ENFOQUE | FINANCIAMIENTO IHDAGADOR: ene| FeB| Mar| ABR] MAY| sun| suL| aso| sep| ocT| Nov|pic| u.DEM | canTiDAD wou e
o U.DEM. | cANNIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT
" e o e
fes ¥ s ¥ 371,592 315,504 25, 5 954,159
Ata POUCOL CotAvaLs a traves da los recursos a traves de los recumos |Eg8Cs 931 Nimnero de pagos realizados | porcentaje 100% poreantaje | 100% 2meses | $ 4223840 | 5 254826 | § 315604 |$ 254826 | § ssgod| s W7 M| S I J =t
politica de goblemo
humanos aderistes a este humanos adcristos a esta
Grgano. éngana.
Garantizar s correcta.
peped i 5 - s mwam|s £ H 30259
oo dols | Wcomecta 5ndelas | soports, asesorias tcnicas de Cumplimianto da las ¢ iz 0] & som | s s ls  amasss|s - s 5000 5 5,000 -
" 100% parcant 100% 12meses | § 1652001 (S 1070678 000 !
i) QU2 | olitica de goblerno | atribuciones y funcionss de [a | las diversas dreas del Instituta e par atribucianss de a Unidad, | POrenl o
Unidad. 3demis de las progias de la
Unidad.
Administrar la dotacidn de
Garantizar el cormecta Arencidn de solicitudes 16202 | & 3052
Ata poucns | Coordieacidndels | insumosdeimpresiiny | ooionamisnto de tintas y ieeses a3 realizada por fas dress dal | porcentzje | 100% porcentaje | 100% Tameses | § sas78 |8 5605 | 5 ssm|s soam|s sesals  13susfs cle masefs suss|s asam|s 10363 |8
politica de gobiema | respaldo de informaciénalos | -
. toner de las dreas del Instituto. Instituto.
Grganos dal instituta.
Garantizar el correcto
a 5 d Atancidn de solicitudes
A Poucod P,_,.,,k.'.,, :b:,: saficitads por las diversas dress 5 IEEBCS su reallzadas por lxs dreas del | porcentale 100% percartala 100% 12meses | § 280383 | 5 280843
¥ delInstituto. solichadas por les dreas del Intitete.
Institute,
Gestionar los anlaces de Gestionar los enlaces de I
e soucs | Coorsinacindata | conectwidadaintemety | conectvidada itemety o — rraiadan st o porcantaie | 100 | tameses |5 o e sases|s soosa|s  som|s moom|s  meoo|s  7seon|s mom|s  msom|s  mooo|s  mswols  mese|s 7o
politica de goblerno talefénico, y servidores de telefénico, y servidores de
Instituto.
datos. datos.
Poner en marcha el prayecto
. Proyecto de actualizacién de Renovacién del cablaado
Alta POUCOS wlc “;;’ 1‘”;‘:": #n oficnas devor y datos de IEEBCS 931 ‘l::“"":“::": porcentaje 100% porcantaje 100% 1mes s 233332 $ 1s0000| § 83332
* centrales oficinas cantrales del inztituta ANpemORkaRoRa.
oficinas cemrales
Gastionar los enlaces de Gestionar los enlaces de
Gastionar la infraestructura
- f— Coardinacidn de la conectividad a Intemat y conactividad a Internet y — - e i aal — 100% Do 100% 1mes s 118,755 $ 118755
politica de goblerno. fonico, y de ¥ de Instituto. 345,068 1,062,469
datos. datos. :
TOTAL POA ORDINARIO $ 7766584 |5 17329146 765005 |§  amsars|s sises |5 sso67|$  esnoss s sesaze |§  asame |5 amass (s doeae | S $




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
DESCRIPCION DEL CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONAREA FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS )
FUNCIONAL CRETID DEL PROGRANA [PRODUCTOS O ENFOQUE | FINANCIAMIENTO FOEAOOR = T
BERVICIOS) L. DE M. CANTIDAD | ENE| FEB)| ABR| MAY] JUN[ JUL] AGO] BEP| ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AcO SEP
Garanttzar e cumplimienta de
Garantizar #f cumplimiento de las|
Pousal B 2 tmves el T Bwanstde a1 Porcuitife 100% poceraie | 100% | 1Zmeses | usesamas|s  tosarels  wssoes|s  wsamfs  masodfs  cemis wesod|s dseams a4 s 10530 |s eSS ASI
politica da Goblema :n.:m humancs adertitos @ ests 0 LTS Sreccidn
drgana
Armonizar la Normatividad interna del instituto,
elaborar la propuesta de los Linearlentos 33
Armontar a normatia ls rgantzacibn, casificaddn y cantervacién del
Eiwbors ':' ""'"‘:""“ 0| tera, dlaborackin de Archivo, wlsborar kot documentos para b
lineamientos, reglamentoy Secrataria, Jefatura Organbracién Dotumental: Cuadro General de 5 saa s 500
ot Lo ?"mm" m“:zu nmn'::ovm*n:r l: rmanuales de archivo, asl (oma|  Nuridica'y Unidsd 931 Clasificackén  archivistics,  Catblogo  de| Porcentse 100% porcantaje 100% 12meses |§ 2,000.00 $ 500 s el
| e o Cooamnten, a | o matrumentas da Técnica de Archive. deposicién  documemtal, Guls de  archvo
m"": el ol arganiacidn documental documental, Reglamento de Archivo, Manaal y
archivtica Procedimiema de Archivo y Valoracén
docurmental vy destino  final de s
documentacidn,
Capacitar al parsonal adscrlta a la Unidad
Técnica de Archiva, organiear capeciiaciin &n
Capucitar a hex y b onduces Qe ARG o e ‘materia de archivo para el personal que fungird
sl pacsonsl de L Unidad Técnica de g e s e i s eodi| 8 son s 6584
pouAzE Fonciondh | Archiva v ol Gaupo mterdiccipinario en] TPPRRacopata alpemanal | L pnes an como enlaces de aichive de cada una de las cantidsd s cantided a Gmeses | 13918200 5 62,400 z 3
astit Domantaly acimmstracén do| % 2 UTA enlaces dearchiva Arezs adminiatrativas v ciseflar @ implementar
PR, Wurpo interdrdplinaric un plan de capacacidn dirigida al grupo
Interdisciplinario en cuanto a valoracién
documental.
Monitarear periddicamente ol svance de la
Supervisar s operscidn  de  k "'""""’"""’": :: Enlaces de archive, organaacién, clasificacidn y comervacion de su
v laces de i archivo de trimite y concentracién, confarmar " & 300 | & -
de los documentes de archivo de trimite] Y| designadosenel el grupo intecdisciplinario, para que realice fa as| s | § a6 | 8 2005 200§ 200 | & 200 | 5 200 200
POUAD Funcional porcantale 100% porcantaje | 100% 12meses | § 2534200 | § 2,
| concantracidn, e Costengm. it ::““’:""’":::‘“: i o vatoracién documental, depurscién y desting
brea de este rganc slectoral de los afios mml mﬂua.; interdsciiinario y final de la documentaciin y monmorear los
2023, 2021 y 2020. i persanal de la UTA svances de 1y valoraci6n documental para 3u
g aral. desting final
Usvara caba en conjunta con | Enlaces de archivo, Realaar of saguimientc de los avances ue se
Hpeos 8 ":M':*:' Bl o grupo intevdaciplinerio la funcionarios tienen por dres en 1z organizackén de su archivo|
A — ;l“"‘d‘ Lo, £ valoracisn de tas documentos | - dusignades en of o521 de trimite, de su archivo de cancentracidn vl = p— - smees |§  az6smep0] s n s 10 5 121278 $ 130
o e G0 baga rdol que se tengan en archivo de frupo archivo historico, para la determinackin de su
e ks bt & histarico, para baja @ resguardo dentra del archiva historica de
E darios de baja o resguardo personal de ls UTA este crgano electoral.
TOTAL POA ORDINARIO s 1,958,658 | § 130,636 | § 120,204 | § 170884 | $ 118,704 | § 1m7e | $ 240,980 | § 154523 | § 131,482 | S 106320 |4 19,704 | $ 12,754




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO:
Unidad Ténica de Iguakdad de Género y No Discriminacién
DESCRIPCION DEL ki ” PESOS)
CALENDARIZACION
priomiDAD | CLAVEDEL | cLASIFICACIO A PROGRAMA POBLACION/ FUENTE & METAS e MeYAR BERSFICIARIO DURACION | COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL DRETe (PRODUCTOS © AREA ol
SERVICIOS) = —= = o
UL AGD
UBEN. | canTioAD |ENE| FEB| MAR[ABR] MaY] JUN] JUL] Aco[ SEP|OCTINOVIDIG] U.DEM CANTIDAD ENE FER AR ASR MAY JuN i
[ dela tzar ol de o cumpli de las 7 135,318 165,675 138,818 167,676] 197,808 174,875)  13538| 165,675 135,318 439,787
Ata POUIOT politica de atribuciones y obligaciones a traves de los|y oblgaciones a traves de los recursos| Personsl de la direccion 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12w 2218756 Lkl el
Gobiemo recursos humanos aderistos @ este drgano. |humenos aderistos a este drgano.
Contribuir en la participacién polftica de o g 4
Coordinacion dela [mujeres  y  hombres  mediante  la|Dar cumplimiento a la paridad y capacitar en 13436 14,834 [1] 14,528 0] 5.840 13,200 13300 &
ks POUIG2 polhica da vl b de ia da igualdad entre hombros y mujeres|  Muleres.y Hombres 031 Porcentsje |  100% Porcentajs | 100% | 10meses L £ :
Gobiema que permitan el acceso en igualdad delen los espacios de toma de decision.
condiciones
Colaborar en las acciones pars la
L ¥ de de pl in de la 7782 20,308 o
e o ';““‘"n""“d“’"' vickencia poliica contra las mujeres en|violencia poftca 8 ravés de capacitacién Y| Mujares i Porcentale | 100% Porcentsje | 100% | 11 meses 74,886 1,114 0 7.918 200 277 12718 7.350 10,823 85 g
i razén de género, que promueva la|redes de apoyo para las mujeres victimas de
participacién. polfiica de las mujeres en|ests Tpo de viclencia
igualdad de condiciones y ibres da violencia
i Colaborar en la atencién de los casos de|Conjuntar esfuerzos para una alencidn de la o 23320 0
wega | mous |CoTmackndeR | clnc poliica contra las mujores en|vickencia cona las mujerss an o dmbto — ast Porcentsie | 100% Porcenje | 100% | 2meses 45,540 0 0 0 o o o 2220 &
'a razén de género que se presenten ants el| poliico-slectorsl de los cesos que se
oBEm instuta presentan ante ef Insttuto
Contibuir en mecanismos que fortalezcan| . N L
2 £ Difusién de informacién,  capacitacion, 0
Coordinacién da la |las condiciones d!s inclusién o igualdad de snalizar la informacién jurtsprudencial dqus|  Grupos en siuacién de Porcentaje 100% 12 meses 4BS,308 [ [ 12,513 432,300 10,130 3,300 1,760 2710 3740 15,153 3,700
Ala POUIRS polfica de grupos en situacién de vulnersbiided en integra o ivance e materia de darecho friistatear 831 Porcentaje 100%
Gobiemo nuesto Estado para el ejercico de sus| oo
derechos politicos electorales F
Colaborar en los trabajos relatvos a e
consiruccién y disefio de campafias de
educacidn civica e  informaecién mwnﬁynm-hpoﬂdhnhuh
Coordinacién de la :d-i;ofﬂﬂ:nhl:EECCE""“x"‘_' derechos  politico-slectorales, los alcances " 20,562 o 0 10,286/ 0 0 o o 0 0 10,266 0 [
Media POUIOS polticade  [PH198d, lgusidad de género, violencial o iioy g jas reformas on la materia y| Poblacién sudcalforniana 931 Porcentaje |  100% Porcentajn | 100% meses g .
Gobiemo polica contrs bas mujares en i de mantensr  Una constants  difusidn  de
génefo e inclusién (En stencién al articulo " "
27, traccién W, inciso a), k) y I) de la Ley,
Electord roformade  mediants  Decrsto
2728).
Atender las actvidades programadas en ol Alsnder las actvidades programadas en el
Protocolo y Cronograma para el Proceso de|Protocolo y Cronograma para el Proceso de;
Consulta Previa, Libre & Informada a|Consulta Previa, Libre e Informada s 0 o
Ak poular uﬂxmaﬂ'h Porsones, - Pucblos y  Comunidades|Parsonas; Pusblos y C 331 Porcentajs | 100% Porcentale |  100% A meses 366,944 P 0 of 1z ss2ea| 127588 4s2n2 200 0 0
Gobiemo oSG ¥ 4 en elly Afromexk en el Estado de pos indig
Estado de Baja Calfornia Sur, en|Baja Calfomia Sur, en cumplmiento a la
ala m SUP-REC- SUP-REC-343/2020 (coordinada
34372020 (coordinada por la JEE). por la JEE).
Colaborar con la Unidad T écnica de Archivo & 4
oordinacién d trabajos relativos & la ! 0 [ 0
Media — polftica de e e o o meotos | Mlegrar o archive insttucional para | ooyicn o ssitomians 931 Porcentaje |  100% Porcentaje | 100% 4 meses 2,238 654 0 0 456 o 0 B84
Gobiemo concemientes a los archivos da trémite, P donf
concentracién e histéfico
Total POA ORDINARIO 3,304,000 137,007 178,811 180,881 733,342 220,118 347,680 262,824 226,228 153,144 212,116 183,103 499,787




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contraloria General
DESCRIPCION DEL . CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
pRioRIDAD | SLAVE DEL CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/ARE FUENTE DE HOICADOR METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO DURACI COSTO
PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA {PRODUCTOS O A ENFOQUE FINANCIAMIENTO OoN (PESOS)
SERVICIOS)
ABR AGD ocT NOV
U. DE M, canmioap | ENE| FEB] MAR] ABR] MAY[ JUN] JuL] AGO| SEP| OCT| NOV|DIC| U.DEM CANTIDAD ENE FEB MAR MAY JUN JuL SEP
|Organizar, dirigir v controlar |a|Organizar, dirigic v controlar la
. de los idn de los recursos|
bierno it H - 179,250 222467 | 5 258320 | § 229367 | $ 176350 |5 217,867 [§ 176,950
Atta POCOO1 ;lm b el | i w s e a|leancs & buE e M °mmd:°:':mm 831 Pagos realizados ‘_n' "Imd::"" 12 porcentaje | 100% | 12meses|s  290800s| § 17emso|s 27m7| s 17e%50(s  217.867|S §
e ejecucion del dal pago L
¥ deley |de ndminay da ley
Cumplimients :: meses Meses 11 porcantaje 100%
Coordinar acciones de cantral, | Coordinar acciones de contral, c:':ﬂ:'l:.hm o m-lldu " 12 porcentaje 100%
evaluacidn, viglandia y evaluacién, viglandia y RSt M o i s00 soofs  asoo|s so0| $ soof$ 1s0af$ 500
ALTA pocooz C‘:"[ﬂ’:’;"*""" de reeursos del de recursos del Instiluts. 931 revisadas 12 meses | § w0000 |5 15005 o ls wol$  Lseo|$ #
Lo e goblemme || ttuto, fortalediendo procesos| Instituts, fortalecienda procesos Nomero de arquess
e rendicin de cuentas. de rendicidn de cuentas. e Arquecs reafizados 5 porcentaje | 100%
Parcantaje de observadanes Porcentaje de ) " porcentaje 100%
atendidas observacianes atendidas
Parcentaje de Parcentaje de
de de 1 porcentaje 100%
vestiga Investiga
Investigar faltas administrativas | Investigar faltes administrativas ol estiaciin Wil
de los servidores piblicos, y en | de los servidores publicos, v en e o taje de
su caso Infdar i su caso Iniclar Pr de
reentaje 100%
de Responsabiidad de Responsabilidad * . y — ¢so |5 sols  weso|s 150 8 ssols  umsofs 150
ALTA POCOO3 ;;: L b':r:‘ Administrativa (PRA), dertvado | Administrativa (PRA), derivado Instituto 931 Iniciados i 12meses | $ 83001 $ $650 '3 s s * ¥
» de quefas, denunclas, auditorias | de quejas, denuncias, auditorias
v/o par observaciones de la v/o por cbservaciones de la Porcentaje de Resoluciones | Porcentaje de Resoluclanes. 1 porcentajs 100%
Auditoria Superior del Estado de | Auditoria Superior del Estado de emitidas emitidas
BCS. BCS.
Parcentaje de sanciones Porcentaje de Sanciones
© 1 porcentaje 100%
remitidos. remitidas
Nimera de p Pro 3 porcentaje 100%
administrativos revisados revisados
o d I-M* 1 porcentaje |  100%
revisados sadas
Porcentaje de par taje de p
Fortalecer el control interno, | Fortalecer al cantral Interno, 0 feichiog antraga- finprocasos ntregs- 3 PetEaae
verificando que I3 gesticn verificando que la gestién recepcién IeeapEide %00
ar rocoos | Cocrdinscéndeis | administratia serealice con | administrativa se reslce con . - 12 meses | § wooo|s 1s00|s sosoof s s00|8 1500 500 (S soo| s 1500 0| $ 0|5 1500 %
politica de goblernn | apego a las al legales nstituto Porcentaje de bienes Porcentaje de bienes i porcaritaje 100%
aplicables, v asl, en su caso, aplicables, y asl, en cu caso, muebles actualizados muebles actualizados
Inhibir la corrupdan. Inhibir la corrupcién.
Porcentaje de himei Nwh debienes i porcentaje 100%
taje de partici orcentaje di 1 porcentaje 100%
en sasiones del CAAS. en sesiones del CAAS
Cédigo de Etica Institucional seniale 100%
implementado Do = e
Porcentaje de Servidores Servidores Publicos N porcentaje 100%
Publicas Infarmades informadeos
Porcentaje de Servidores Servidares Publicos 1 porcentaje 100%
Vigllar el cumplimlents por Vigitar el cumplimiento por Phibiicoscumplicos Fomp s P ool s o 5800l s 00
3 3 3,300 200 10 2
ALTA —— ::::.I:d:nr;drll :T;::::T.t::::?: ::r:ude'los;:'vlhdl;l;nnpﬂhlkn: . - o1 Nimero d:t:::srmu vt prestntids 1 parcentaje 100% 12 meses | § 42100 | $ 10,800 | $ 800 | $ 800| $ 5800 § s
vy rendiddn de cuentas y rendiddn de cuentas
Porcentaje de Porcentaje de
procedimientos iniciados por | procedimientos iniciados
en por en 1 porcentaje 100%
6n de L dn de
declaraciones declaraciones.
Fartalecer los mecanismos de | Fortalecer los mecanismos de
* Q 150 | & 23,150 | § 150 | § 150 | $ 23150 | § 150
AN Foca0e mr"m""o 6n v del ny én del Instituto 931 Eventa adistidos Eventos 3 porcentaje | 100% | 12mesas|$ 18600 |5 23380 (5 281508 ol I & s
= personal del Institute personal del Instituta
Numera de dela |Asi a dela 1 porcentaje 100%
istenci & Askstencia a 4 Junta Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva
trabajo, sesiones convocadasyy | trabajo, sesiones canvocadas y 150§ 1150 50| 5 150§ 1150 § 150
ATA pocogy | Coordinadéndela | elinformeanuale | elaborar el informe anual & Instituto o Numera de sesiones del | Asistencia a sesiones del i porcentaje | 100w | 12meses| s seool §  1wso|s  1se|$ 1so|$ 1as0fs  w0f$ s
politica de gablerno Infotiec it ales para inf tri dos pors Consejo General Cansejo General
presentar al Consejo General. | presentar al Consejo General.
il infarmes s porcentale | 100%
a e
TOTAL POA ORDINARIO $ 3154005 | $ 39,750 | § 77250 | $ 2750| 6 34250|5 5250|$§ 2,250 $ 39750( 5 2350 $ 2,750 | $ 34250 | § 2,250
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ANEXO 12

Informacién Relevante por Grupos de Atencion:

Nombre del Ente Publico: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

CLAVE

PROGRAMA TIPO

IMPORTE

POUIO2

Contribuir en la participacion politica de mujeres y
hombres mediante la capacitacion y la integracion
de acciones que permitan el acceso en igualdad
de condiciones

88,738

POUI03

Colaborar en las acciones para la prevencion,
atencién y erradicacion de la VPMRG, que
promueva la participacion politica de las mujeres ByF
en igualdad de condiciones y libres de violencia

74,886

POUI04

Colaborar en la atencién de los casos de violencia
politica contra las mujeres en razon de género ByF
que se presenten ante el Instituto

46,640

POUIO5

Contfribuir en fortalecer las condiciones de
inclusion e igualdad de grupos de atencion
prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de
sus derechos politicos electorales

485,306

POUIO6

Participar en los trabajos relativos a la
construccién y disefio de campanas de educacion
civica e informacién en colaboraciéon con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las mujeres en
razéon de género e inclusién (En atencion al
articulo 27, fraccion ll, inciso a) de la Ley
Electoral reformado mediante Decreto 2728)

C.DyE

20,592

POUIO7

Colaborar en los trabajos relativos a Ia
construccion y disefio de campafias de educacion
civica e informacién en colaboracién con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las mujeres en C
razéon de género e inclusion (En atencién al
articulo 27, fraccion i, inciso a), k) y |) de la Ley
Electoral reformado mediante Decreto 2728).

366,944

Total

1,083,104.85

TIPO

moow>»

DESCRIPCION

Divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacion
Igualdad entre las mujeres y los hombres
Atencion a grupos vuinerables

Atencién a nifias, nifios y adolescentes

Atencién a jovenes




Acceso para la prevencion del delito, combate a las adicciones, rescate de
espacios publicos y promocién de proyectos

Beneficio a productores agropecuarios del Estado para que incrementen su
produccién mediante proyectos hdroagricolas; los que beneficiaran a la
poblacion en general para que cuenten con una cultura del agua,
concientizacién y sensibilizacién del cuidado, reuso, uso y pago del agua, asi
como la infraestructura para el suministro de los servicios basicos de agua
potable y drenaje libre de bacterias
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ANEXO 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO I

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)

CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
93 SUBSIDIO ESTATAL 95,6851 $ 145,905 | $ 95,685 | $ 446,940 | $ 330,520 | $ 373,040 | $ 552,855 | $ 13,572,453 | $ 6,247,886 | $ 4,229,545 | $ 3,244,233 | $ 9,018,888 | $ 38,353,636
TOTALES 95,685 | $ 145,905 | $ 95,685 | $ 446,940 | $ 330,520 | $ 373,040 | $ 552,855 | $ 13,572,453 | $ 6,247,886 | $ 4,229545($ 3,244,233 (S 9,018,888 | $ 38,353,636
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ANEXO 2 .

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)

ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR UL TOTALES

OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 93,902 | § 134,123 $ 93,902 | § 348,303 | § 321,883 | § 364,403 | § 470,819 | $ 368,303 |$ 1,105,083 |§  1,314301]% 1,358,876 ¢ 4,362,183 | § 10,336,082
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 106,662 | $ 638,330 | $ 1,092,581 | $ 944,318 | $ 1,133,749 | $ 3,915,640
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,782 ¢ 1,782 | § 1,782 $ 73,637 | $ 8,637 |3 8,637 | 82,037 |$ 11,699,409 {$ 2,091,706 | § 1,822,663 | $ 941,038 | $ 2,022,957 | $ 18,756,067
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES $ - $ 10,000 | $ - $ 25,000{$ - $ - S - $ 1,398,079 | $ 2,412,768 | - $ - $ - $ 3,845,847
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | § s s - s . - s 1 A s = |is = |s = s 1,500,000 | $ 1,500,000

TOTALES $ 95,685 | $ 145,905 | $ 95,685 | $ 446,940 | $ 330,520 { $ 373,040 | $ 552,855 | $ 13,572,453 | $ 6,247,886 | $ 4,229,545 | $ 3,244,233 | $ 9,018,888 | § 38,353,636
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO PRESIDENCIA

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES | S 263,094
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 6,327
3000 SERVICIOS GENERALES S 96,086
TOTAL| $ 365,507

>



ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

e Uit MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 203,637
TOTAL 203,637




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
" RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 686,648
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 47,311
3000 SERVICIOS GENERALES S 224,550

TOTAL| $ 958,509




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

oresuPUESTO | MOPDIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,898,110
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 884,124
3000 SERVICIOS GENERALES $ 16,866,723
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 563,132
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 1,500,000

TOTAL| $ 24,712,089




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

e MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 186,630
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,465,877
3000 SERVICIOS GENERALES $ 202,748

TOTAL| $ 2,855,254




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO

PRESUPUESTO PROCESO ELECTORAL)

ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 15,600

3000 SERVICIOS GENERALES S 57,500

TOTAL| $ 73,100




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL CLECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
~ RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMA
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (AGASTO
PRESUPUESTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 358,170
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 399,613
3000 SERVICIOS GENERALES $ 616,238

TOTAL| $ 1,374,021

LY

;



ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

““““““““““““““““

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023(GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 3,423,367
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 67,833
3000 SERVICIOS GENERALES S 509,100
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 3,282,715

TOTAL| $ 7,283,014




ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023(GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 249,635
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 26,710
3000 SERVICIOS GENERALES S 67,482

TOTAL| $ 343,827




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

P MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023(GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 66,793
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,245
3000 SERVICIOS GENERALES $ 65,340

TOTAL| $ 134,379
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INSTITUTO CSTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
3000 SERVICIOS GENERALES S 50,300
TOTAL| $ 50,300
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUFUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (PROCESO ELECTORAL)
'ORGANO PRESIDENCIA
TOTAL COSTO
NO. P {

0. ROGRAMA DESCRIPCION R AT
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy

2 obligaciones a traves de los recursos humanos]obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos 263,094
adcristos a este drgano. a este 6rgano.
Llevar a cabo las actividades necesarias en material|llevar a cabo las actividades necesarias en materia de
de vinculacién con el Instituto Nacional Electoral v, vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras

3 otras autoridades para cumplir con los fines yautoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto 72,521
objetivos del instituto
Llevar a cabo las actividades necesarias en materiajllevar a cabo las actividades necesarias en materia de
de vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras
otras autoridades para cumplir con los fines v autoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto

3 29,892

objetivos del instituto

TOTAL

365,507
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i)

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRA!
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vyj| : s i r
- e A Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
2 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a . ) S 203,637
2 a traves de los recursos humanos adcristos a este organo.
este organo.
TOTAL| S 203,637
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
6 FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
PRESUPUESTO 2024)
ORGANO Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
NO, OBJETVO DESCRIPCION rg;gz::::o
1. Garantizar el cumplimiento de las
. atribuciones y obligaciones a traves de [Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los 686.648
los recursos humanos adcristos a este  [recursos humanos adcristos a este érgano. '
érgano.
Para el analisis y actualizacién que se realice a la normativa rrespecto at
2. Analizar y proponer en su caso, registro de candidaturas electorales y candidaturas independientes, se estan
madificaciones y/o adiciones al contemplando articulos de papeleria tales como: plumas, lapices, post-it,
2 Reglamento de Candidatas y folders, clips, carpetas lefort para el resguardo de papeles de trabajo que se 6,532
Candidatos a cargo de Eleccion generen durante el desarrollo de este objetivo; hojas blancas tamafo carta y
Popular. oficio, asi como membretas para la impresién de la nueva normativa en caso
de modificaciones.
3. Calcular y proponer el tope maximo  |Para llevar a cabo el objetivo establecido referente al analisis de los calculos y
de gastos de precampafa y campafna |emision de los proyectos de acuerdo que realice la DEPPP respecto de los
para las candidaturas a Diputaciones  [topes de gastos de aspirantes a candidaturas independientes, de precampaia
P Locales e integrantes de Ayuntamientos [y de campaia para la Gubernatura, Diputaciones e Integrantes de los 4471
= del Estado, asi como el tope maximo de |Ayuntamientos del Estado en el Proceso Local Electoral 2023-2024, En este '
gastos a erogar por quienes aspiren a [programa se esta contemplando la adquisicion de la siguiente papeleria:
participar a una candidatura plumas, lapices, grapas, borradores, marcatextos, clips, cinta transparente,
independiente en el PLE 2023-2024. etc.
Ef €ste programa Se esla considerando la adquisicion de diversa papelena
para la elaboracion del proyecto de acuerdo respecto de la propuesta de
convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en postularse como
candidatas y candidatos independientes a los cargos de Diputaciones por el
principio de Mayoria Relativa e Integrantes de Ayuntamientos dei Estado para
el Proceso Local Electoral 2023-2024. Dicha papeleria consiste en: plumas,
lapices, marcatextos, corrector, post-it, clips mariposa, cajas de hojas blancas
Realizar las actividades necesarias parajtamaiio carta y oficio, carpetas lefor, resisitol en barra y hojas membretadas.
que la ciudadania interesada pueda|Por otro lado se esta contemplando un viaje a la Ciudad de México para 2
postularse a traves de candidaturas|personas en el mes de septiembre para capacitaciones al personal de la
4 independientesa los  cargos  de|DEPPP; un viaje a los Cabos y otro al norte de! Estado (Comondu, Loreto y 236,746
Diputaciones por el princio de mayoria]Mulege) para llevar a cabo una capacitacion al personal de los Consejos
relativa y miembros de Ayuntamientos|Estatales y Municipales, referente a la recepcion de las manifestaciones de
del Estado para el PLE 2023-2024 intencion de la ciudadania interesada en postularse como candidatos o
candidatas independientes y del sistema para la captura de los datos de los
Aspirantes a Candidatos Independientes; Combustible para los viajes
terrestres; Viaticos y hospedaje para el personal que asista a la imparticion de
la capacitacién, se esta contemplando el servicio postal para el envio de
documentacion al INE, en su caso, asi como la difusiéon de la Convocatoria
que emita el Consejo General de! Instituto en un diario de mayor circulacién en
la Entidad nor_siete dias v en redes saciales
En este objetivo se contempla la adquisicion de papeleria para desarrollar las
actividades relativasa la recepcion de manifestaciones de intencién que
5. Coadyuvar en la organizacién de lasipresente la ciudadania interesada en postularse como candidatas y
actividades que desarrollaran los|candidatos independientes a los cargos de Diputaciones por el principio de
5 organos dessconcentrados relativas a|mayoria relativa e integrantes de Ayuntamientos del Estado. Dicha papeleria 6.532
las manifestaciones de intencion y|consiste en: plumas, lapices, marcatextos, correctror, carpetas lefort para el '
verificacion de apoyo ciudadano en las|resguardo de la documentacion que sep resente por la ciudadania interesada
candidaturas independientes. en postularse como candidatos a gobernador o gobernadora, folders para
expedientes, cajas de archivo para guardar los expedientes asi como hojas
membretas.
En este programa se considera la adquisicién de distinta papeleria para la
6. Revisar que las solicitudes de eiaboracjén FIe Io§ proyectos de dictafr!ep y resolucion en coadyuvancia con
5 . ... _|Secretaria Ejecutiva, respecto del analisis de la documentacion de la solicitud
registro de los convenios de coalicion ” 3 o : e
- Politicos dg registro qe los Cpnvenlos de Coa[nqon que presenten los Partidos Politicos,
6 fpe presgqten 105 ParudosA dicho material consiste en: plumas, lapices, mrcatextos, grapas, corrector, post: 7,056
para/paiticiparien lasfleleccionest del it tectores de hoj; lad tacion recibida, carpetas lefort para el
Proceso Local Electoral 2023- 2024, P'® jagiRa 2 cocumantacion eslica cam orop
cumplan con la normatividad aplicable. re;guardo de la documentamgn asi como hgja§ membretgdas tamano c?r?a y
oficio. La compra de combustible para notificaciones relativas a esta actividad
asi como el servicio de mensajeria a la Ciudad de México.
Para el desarrollo de este programa se estd considerando la aquisicion de
7. Llevar a cabo la verificacion del|papeleria en la elaboracion de un informe respecto de las actividades
apego a la legalidad en el procedimiento|realizadas por los Partidos Politicos para la selecciéon de sus candidatos en
7 para la seleccién de los candidatos a|cumplimiento a sus estatutos partidistas y del articulo 79 de la Ley Electoral 3,992
cargos de eleccion popular de losidel Estado, dicho material consiste en: plumas, lapices, corrector, post-it,
partidos politicos. folders, sujeta papeles, clips, hojas blancas tamario carta y oficio, marcador
permanente, caja de archivo y hojas membretadas.
Se trabaja de manera interdisciplinaria con las diversas areas del Instituto con
8. Coadyuvar, atender y responder las|el fin de cumplir en tiempo y forma con el calendario integral, ademas de dar 0
8 soliciutes de apoyo y colaboracionjatencion a las actividades del Convenio de colaboracion entre el INE y el 6.532 v
realizadas por las diversas areas del|lnstituto en materia de la DEPPP. Para lo cual se requieren insumos de hoja i
instituto con miras al PLE 2023-2024.  imembretadas, hojas blancas, sobres manila, plumas, lapices, marcatextos,
corrector, clips y marcador.
TOTAL 958,509
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023

-

PFESUPLEST!
ESURVERTO (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
1 RIPCION
NO. PROGRAMA DESCRIPCIO PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy} atraves de los recursos humanos adscritos a este 6rgano ( se
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adscritos| requiere la contratacion de 5 personas adicionales para 210,698.22
a este 6rgano atender los 6rganos desconcentrados del periodo: Noviembre
a Dici rel
Garantizar los recursos humanos de cada organo
desconcentrado:
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy Consejero/a Presidente/a
2 obligaciones a traves de los recursos humanos adscritos Secretario/a General 4,687,411.40
a cada uno de los Consejos Ditritales y Municipales Consejeras y Consejeros Electorales
Enlace Electoral (Noviembre a Diciembre)
Servicigs Generales
3 Recorridos para la ubicacion de casillas para el procesojRecorridos para la ubicacion de casillas para el proceso loscal 648.460.00
loscal electoral 2023-2024 electoral 2023-2024 i
Recorridos para la ubicacién de locales para érganos|Recorridos para la ubicacion de locales para drganos
q 159,616.00
desconcentrados desconcentrados
Acondicionamiento de bodegas institucionales en cadajAcondicionamiento de bodegas institucionales en cada érgano
S organo desconcentrado para resguardo de laldesconcentrado para resguardo de la documentacion vy 1,118,520.00
documentacion y matr}erial electoral matrerial electoral
6 Arrendamiento de 6rganos desconcentrados Arrendamiento de 6rganos desconcentrados 2,921,035.00
7 Necesidades para realizar entrevistas a aspirantes|Necesidades para realizar entrevistas a aspirantes 568.127.00
paraintegrar a los érganos desconcentrados paraintegrar a los organos desconcentrados e
8 Requerimiento para la operacién de los O6rganos|Requerimiento para la  operacion de los drganos 937.968.00
desconcentrados desconcentrados o
Capacitacién al personal que integra a los drganos|Capacitacion al personal que integra a los drganos
9 337,960.00
desconcentrados desconcentrados
10 leusvo'n dg la nueva Distritacién Local 2022 vy leu5|9n d? la nueva Distritacion Local 2022 vy 208,800.00
reseccionamiento reseccionamiento
11 Documentacion y Materiales Electorales Documentacion y Materiales Electorales 11,413,493.00
12 Convenio de colaboracion IEEBCS-INE Convenio de colaboracién IEEBCS-INE 1,500,000.00
TOTAL 24,712,089
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y]Garantizar el cumplimiento de Jas atribuciones y obligaciones a traves de los recursos
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos alhumanos adcristos a este 6rgano. $ 186,630
este drgeno.
Pzrtizipa- en los cursos de capacitaci d n necesarios paralAdendas para el Observador Electoral y Funcionario de Casilla Versién CAE
niestros 6 rganos desconcentrados, as i como en los|
establecidos en la Estrategia de Capacitacién y AsistencialSociabilizacidn de la Estrategia IMDC
2 El=ctoral para el Proceso Electoral 2023-2024 propuestos| $ 2,472,729
par el INE, y en el disefio e impresion de los materiales{Taller para érganos desconcentrados
didacticos solicitados para la capacitacién electoral.
Ir plementar y difundir actividades establecidas en la Divulgacion y promocion de fa ENCCIVICA.
3 Estrategii Nacional de Cultura Civica 2017-2023 realizada $ 195,896
par €l INE.

LCALE $ 2,855,254
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (PROCESO ELECTORAL)
DRGANO Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
£ TOTAL COSTO
ND. PR
Q OGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Preparacion y organizacion de Procesos Electorales . 2 . .
N TS X Coadyuvar en la instrumentacién del funcionamiento de ios
1 Locales y mecanismos de Participacion Ciudadana; 4 S 73,100
. " . iy 5 " Organos Desconcentrados del Instituto
Vinculacién con la Sociedad; gestion Administrativa
TOTAL] $ 73,100
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020 {GASTO PROCESO

b o ELECTORAL 2023-2024)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
1 humanos a través de la ejecucion del presupuesto, pago de ndmina 358,170
y prestaciones de ley
Cultura civica para la sociedad
sudcaliforniana; Organizacion electoral de
calidad; Facilitar el acceso a las prerrogativas Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos materiales
2 alos partidos politicos y candidatos que requieren los érganos desconcentrados del Instituto con motivo 399,613
independientes; Vinculacién con la sociedad; [del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024
Regulacién de la Rama Administrativa;
Gestion administrativa; Actualizacién de  |Efectuar en tiempo y forma los pagos de los servicios basicos para
3 normatividad; Vinculacién con el Instituto  frequieren los 6rganos desconcentrados del Instituto con motivo del 426,000
Nacional Electoral; Implementacion de inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024
tecnologias de informacion
Brindar apoyo administrativo en cuanto a los servicios generales
a requieren los drganos desconcentrados del Instituto con motivo del 190,238
inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024
| TOTAL 1,374,021
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
éRG;ﬁNO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y . o~ R =
5 P . Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
= obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a 3 ) 3,255,367
. a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
este organo.
= Desarrollar la versién 2 del Programa de Resultados|Desarrollar la version 2 del Programa de Resultados| 1872590
. Electorales Preliminares {PREP) Electorales Preliminares (PREP) e
3 Desarrollar la version 4 del Sistema de Computos]Desarrolar la version 4 del Sistema de Cdmputos Distritales vy, 258,545
- Distritales y Municipales (SISCOM} Municipales (SISCOM) '
A Gestionar lo relativo al equipamiento tecnoldgico de los|Gestionar lo relativo al equipamiento tecnolégico de los 1896512

Srganos desconcentrados del Instituto.

organos desconcentrados del Instituto.

TOTAL

7,283,014
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRZSUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO PROCESO ELECTORAL)

SRGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
TOTAL COSTO
3 R
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones . . A —
foa Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 y obligaciones a traves de los recursos X . 249,635
: z a traves de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.
humanos adcristos a este drgano.
11) Transparencia, acceso a la informacién y proteccién de|
datos personales: El Instituto realizard fas actividades que
garanticen la transparencia, el acceso a la informacién publica
teccion d t imi
2 Capacitacién y Profesionalizacién del Personal Y| Rroteccion'del datospersonaies, enfocadasial cimplimiento 94,192

de las obligaciones y al derecho con que cuenta la sociedad,
mediante la puntual actualizacion de la informacion en los
medios institucionales, politicas, procedimientos y funciones
especificas que permitan la ejecucién de este derecho

TOTAL

343,827
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUBUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 (GASTO PROCESO)
ORG;\NO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
H TOTAL €0STO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy . - - L
= X Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a " P 66,793
F a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
este 6rgano.
Colaborar en fas acciones para la prevencion, atencion vy,
3 Cultura civica y participacion ciudadana para la sociedad|erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en 16.181
sudcaliforniana razon de género, que promueva la participacién politica de las '
mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia
Contribuir en mecanismos que fortalezcan las condiciones de|
3 Cultura civica y participacién ciudadana para la sociedadfinclusion e igualdad de grupos en situacion de vulnerabilidad 26,104
sudcaliforniana en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos politicos !
electorales
Colaborar en los trabajos relativos a la construccion y diseno
de campafias de educacién civica e informacién en
Cultura civica v participacién ciudadana para la sociedad colaboracién con la DEECCE en materia de paridad, igualdad
4 i B 2 de género, violencia politica contra las mujeres en razén de 25,300

sudcaliforniana

género e inclusion (En atencion al articulo 27, fraccion I,
inciso a), k) y I} de la Ley Electoral reformado mediante
Decreto 27281

TOTAL

134,379
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023 {GASTO PROCESO ELECTORAL 2023-2024)

SRGANO CONTRALORIA GENERAL
TOTAL COSTO
¥ AMA
ND PROGRAM DESCRIPCION I ——
Fortalecer el control interno, verificando que la gestion
1 Gestién Administrativa administrativa se realice con apego a las disposiciones legales| $ 50,300
aplicables, y asi, en su caso, inhibir la corrupcidon.
TOTAL|$ 50,300

=
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO PRESIDENCIA
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA R/ENTEDE oA PARTIDA TOTALCOSTO |\ popre anuAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA PROGRAMA FEBRERO | MARZO MAYO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la| 131 .
sociedad  sudcaliforntana;  Preparacion |
Organizacién de proceses electorales locales | 1221 177,404 $ 1878a|s 14788 14,784 14,783 | $ 14,784 14,784 1 $ 14,784 s 14,784
de par 5 i
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas| 1321 47,604 7,392 40,212
Independientes; Coordinacion  tnstitucional;
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los 7 lento de las atribuciones y i T R . a8 -
PPPSO1 '““"f?‘ humanos;  Gestion  administrativa;l ,pizacianes a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 PS 1411 s 263,094/ 18,464 S 1539 1539 1,539 1539 | § 1,539 1,539 $ 1,539 1,539
A de nor con adcristos a este 6rgano. adcristos a este drgano.
el instituto Nacional Electoral; Innovacién vy 1421 9,300 $ 1,567 $ $ 1,567 $ 1,567 1,567
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
infarmacién y proteccion de datos personales;| 1431 5,922 $ 987 $ $ 987 $ 987 987
Mejora de las condiciones de trabajo v| oo
oportunidades. 1591 2,000 ul
1711 $ 2,300 2,300
2111 1 $ 192.56 | $ $ - Is - s = S - s - - 1s - s 192.56
2151 1 $ 56.10 | $ $ - Is 8] [S 5 $ e L 0 B B e 56.10
2211 1 $ 2,862.00 { $ $ - [$  E & $ - {5 & - s - 18 2,862.00
Vinculacién con I dad, Vi 5 con el Ltlevardz ca.ba Ilas .a-ctiwdad‘els n::e:ar:s:n | I.llevarda ca.bo Ilas a'ctmdadlels ni:e:ar:s .en ! 3141 1 s s s s s N s N -1 -3 .
Instituto Nacional Electoral, implementacion de materia de vinculacién con el Instituto Nacional | materia de vincul aclon.cone nstituto a.clona 931 s BTl B s 72,520.16 78330 | 5 S s s N S 1 " Is s sl
PPPSO2 T icholotie BIm s loeatsdion Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con
£ P los fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del Instituto 3711 1 $ 23,592.60 | $ $ s s S s s . - §s s 23,592.60
3751 1 $ 23,592.60 | § s - 1s R E - $ - s - B E - s 23,592.60
3751 1 $ 14,700.00 | § $ - s - s - $ - 15 - - fs - 1s 14,700.00
3851 1 $ 6,741.00 | $ 8 - s -34S - S - 1S - - }s - 1S 6,741.00
5111 2 $ - |3 S i E - 43 c $ - s & B K - s 3
2111 1 B8 176,05 | $ $ - 13 - IS = $ =S e B B - 18 176.05
2151 1 $ 63.60 |$ $ - 18 - 15 2 $ - 1$ & i - {s 63.60
2211 1 $ 2,976.48 | $ $ B B B S $ - 18 = B k3 - 18 2,976.48
) . Llevar a cabo las actividades necesarias en Uevar a cabo las actividades necesarias en 3141 1 S - 1Is S B K B = S B = B K - §s =
Vinculacion con la Sociedad, Vinculacion con el terla d lacis | tnstituto Nacional terfa de vinculacié 1 Instituto N. f 3181 1 S 816.20 | $ 8 3 $ B 3 s $ 816.20
PPPSO3 Instituto Nacional Electoral, Implementacion de | T o 2 o¢ vneciacion con etinstituto Macional f matera de vinculacion con €} Instituto Naciona 931 PS $ 29,891.84 . - - - 5
Técnologhas elimplemetacta Electoraly otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con 3711 1 3 8,179.76 | $ $ - s A Y o s - 1s 5 - s - 13 8,179.76
- P los fines y objetivos def instituto los fines y objetivos del Instituto 3751 i s 8,179.76 | 5 s s s A < s . ~ s s 8,179.76
3751 1 $ 4,20000|$ $ - 18 i B = S i g - {3 - 18 4,200.00
3341 1 $ 5,300.00 | $ S - {3 - 13 S $ - 18 = il [S B k] 5,300.00
5111 $ - IS $ R - 13 - $ - 43 - - 18 $ E
$ 365,507| $ 365,507 | $ $ 18876|$ 16322{$ 18,622 $ 2371415 18,876 16322§% 18376 |$ 163,501
S




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
TOTAL COSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE LMDAD PARTIDA e LU o3 IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ocTuere | noviemere | DiCIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la 1131 1 s B
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacidn vy,
Organizacién de procesos electorales locales y 1221 1 $ 138,887 $ 46296 | ¢ 4629 | $ 46,296
mecanismos de  participacién  ciudadana;
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 1321 1 $ 31,466 $ 31,466
Independientes;  Coordinacién  institucional;
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los| Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y | Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y 1411 1 S 14,679 $ 4893 |S 4893 |$ 4,893
PPSEO1 recursos humanos; Gestién administrativa;] obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 SE S 203,637
Actualizacion de normatividad; Vinculacién con adcristos a este érgano. adcristos a este drgano. 1421 1 S 7,733 $ 3,867 S 3,867
el Instituto Nacional Electoral;, Innovacion y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la 1431 1 $ 48720 S 2,436 $ 2,436
informacién y proteccidon de datos personales;
Mejora de las condiciones de trabajo v 1591 1 $ 6,000 S 6,000
oportunidades.
1711 1 $ :
TOTAL | § 203,637]$ 203,637 |$ 57,491 ]$ 51,189 § $ 94,957




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL}
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENTE DE UNIDAD TOTAL COSTO POR EAENDARI
NO. PROYECTO/PROCESC PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA TIPO DE GASTO IMPORTE ANUAL
-BEREL TR O O ENERC | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO ) AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la 1 3 s B
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion |
Organizacién de pracesos electorales locales y| 1221 L S 467,717] $ 28253 | S 28253 S 28253}S5 282535 28253}S 28253)S 28253 28253(S 60,422 | $ 60,422 | $ 60422 (% 60,422
! oG fidsd S 14,127 $ 103,386
Atencién a Partidos Politicos y C 1320 L S sk 5 -
Independientes; Coordinacion 't vy v . . 1341 1 s d
Vineulacién con la sociedad; Gestion de los| Gara.nmar el cumplimiento de las atribuciones Gara.nm.ar el cumplimiento de jas atribuciones
PPOPOY  recursos humanos; Gestion administrativa;|Y ODB3ciones 3 traves de los recursos humanos|y obligaciones a traves de los recursos humanos 231 OERRP 1011 1 g sss.L38 178 29135|$  3009fs z00s|s 3009|s 3009(s 3009|s 3009fs 3009|s 3009|s  e2e6|s e2e6]$ 62665 6,266
i2acion de . ifiTeon adcristos a este organo. adcristos a este drgano.
i 4 4 4 4,734 4,734
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion v adey L D 2L U 3 30 5201 D % 2
mejora de procesos; Transparencia, accesa a la 1431 bt $ 13,560 S 1899 $ 1899 $ 1,899 $ 1,89 $ 2,983 $ 2,983
informacion y proteccion de datos personales;|
Mejora de las condiciones de trabajo | 1591 1 $ 8,000, s 8,000
oportunidades. 1711 1 s 9,200 s 4g0|s 400
3. Calcular y proponer el tope maximo de
i i I
. Bastos fie precamp.ana y campafia para las 2 Analiéar.y/arohonerenlsdcaso,;
Facifitar el acceso a las prerrogativas a los candidaturas a Diputaciones Locales e —— /o adi = e
PPDPO2 partidos politicos; Vinculacion con el Instituto | integrantes de Ayuntamientos del Estado; asi - . I 931 DEPPP 2111 1 S 6,532] $ 6,532
A Candidatas y Candidatos a cargo de Eleccion
Nacional Electoral. como el tope maximo de gastos a erogar por Popular.
quienes aspiren a participar a una candidatura B )
independiente en e PLE 2023-2024. $ 6,532
3. Caleut er el t dximo di
Realizar las actividades necesarias para que fa S e E e TR ST
. b gastos de precampada y campa#a para las
ciudadania interesada pueda postularse a " -
Facilitar el acceso 3 las prerrogativas alos | traves de candidaturas independientesa los gandidatunas:aiDiputacignes Eogslesle
PPDPO3 preniog . e integrantes de Ayuntamientos del Estado; asi 931 DEPPP 2111 1 $ aan| s a471
partidos politicos. cargos de Diputaciones por el princic de s
3 - como &) tope maximo de gastos a erogar por
mayoria relativa y miembros de Ayuntamientos ifknes sspinencs bariifpar.a ons candidafira
del Estadch | PLE 2023-2024
SiEsacoipprale: independiente en el PLE 2023-2024. s aan
2111 1 $ 5,036 S 5,036
5, Coadyuvar en |a organizacion de las Realizar las actividades necesarias para que la 2611 1 s 7,860 S 7,860
Fadiitar el acceso a las prerrogaiivas allos actividades que desarrollara.n los organos ciudadania inl_eresada ?ueda po.slularse a 3181 1 s 00 s 300 9 300
" - d F dessconcentrados relativas a las traves de candidaturas independientesa los
PPDPO4 partidos politicos; Vinculacién con el Instituto . 4 - Al - . . ) ) 931 DEPPP 3611 1 3 212,446) $ 38,150 $ 33950 | $ 4,200
er R el manifestaciones de intencién y verificacién de cargos de Diputaciones por el princio de
: apoyo cludadano en las candidaturas mayoria relativa y miembros de Ayuntamientos 3661 1 S 12,000 s 6,000 | $ 6,000
independientes. del Estado para ef PLE 2023-2024 3711 1 $ 13,200 $ 13,200
3751 1 $ 135,600 $ 120,000 | $ 15,600
6. Revisar que las solicitudes de registro de fos S. Ceadyuvar en la organizacion de las
Vinculacién con (s Sociedad y Organizacién convenios de coalicién que pi los ivi que an los organos
PPDPOS ectorstlde, cahd‘:d g Partidos Politicos para participar en las dessconcentrados refativas a las manifetaciones 931 DEPPP 2111 1 s 6,532| § 6,532
¥ elecciones del Proceso Local Electoral 2023- | de intencidn y verificacidn de apoyo cludadano
2024, cumplan con la normatividad aplicable. en las candidaturas independientes.
$ 6532 |$ E
6. Revisar que las solicitudes de registro de los
2 7. Llevar a cabo la verificacién det apego a la il .q ‘ I 8! 210 3 $ 5.316 $ 5,316
Facilitar el acceso a las prerrogativas a los legalidad en el procedimiento para la seleccion convenios de coalicion que presenten los
i iy g
PPOPOS partidos politicos y candidatos independientes; | -© GGl persLe ! Partidos Politicos para participar en las 931 DEPPP 2611 1 $ 7056] s 1,040
i de los candidatos a cargos de eleccién popular N s 5208 520
Vinculacion con el INE B e sos i bsbolticos elecciones del Proceso Local Electoral 2023-
° Foless 2024, cumplan con la normatividad aplicable, 3181 T $ 700 s sols %5
8. Coadyuvar, atender y responder las soliciutes] 7. Llevar a cabo Ja verificacion del apego ala
PPOPOT Organizacién electoral de calidad; Vinculacién dle apoyo‘ y ¢colaboracién raalizad.as porlas |{legalidad en. el procedimiento para l? seleccién 31 DEPPP 211 1 s 3992 ¢ 3,992 s 3,992
con el INE diversas areas del instituto con miras al PLE de los candidatos a cargos de eleccion popular
2023-2024. de los partidos politicos.
. Coadyuvar, atender y responder las soliciutes| 8. Coadyuvar, atender y responder las scliciutes
PPOPOS QOrganizacidn electoral de calidad; Vinculacion d.e apovc} y colabo.racio'n realizad_as por las d.: apov7 ¥ :n!abo.racién realizad?s por las 931 DEPPP 111 3 s 6532 s 6,532 s 6,532
con el INE diversas areas del instituto con miras al PLE diversas dreas del instituto con miras at PLE
2023-2024. 2023-2024.
TOTAL $ 934,209} $ 934,209 | $ 31,262} $ 36175]$ 31,262]$ 36175} 35862f S 40,775]$ 4s389]$ 36175 § 240,066} $ 128,700 $ 30,090| $ 192,277




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL ESERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL})
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTAL COSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA S < IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la 1131 ] s N
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion vy
Organizacién de procesos electorales locales y 1221 1 $ 141,267 $ _ $ - $ S $ 70634 | $ 70,634
mecanismos de  participacion  ciudadana;
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 1321 1 $ 32,031 S 32,031
Independientes; Coordinacién  institucional;
Vinculacion con la sociedad; Gestiéon de los 1341 1 $ -
recursos humanos; Gestion administrativa;] Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
PPDOO1 Actualizacion de normatividad; Vinculacién con| obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 DEOE 1411 1 $ 210,698 $ 15,086 $ 15,086
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién v adcristos a este organo. adcristos a este 6rgano.
mejora de procesos; Transparencia, acceso a fa 1421 1 $ 7.555 $ 7,555
informacion y proteccin de datos personales; s 4760
Mejora de las condiciones de trabajo vy it & $ 4,760 :
idades.
Gpoftinidades 1591 1 $ 10,000 $ 10,000
1711 1 $ =
1211 1 S 4,024,500 St 675,252 | $ 675,252 | $ 675,252 | $ 1,998,744
1321 il S 525,121 $ 525,121
Organizacion electoral de calidad; Vinculacidn Consejero/a Presidente/a
con |? ?ociefﬁad; Regy!acién ‘?eila Ra'ma Gara!ntizlar el cumplimiento de las atribuciones y ) Secretario/a. Gene:al | 1411 1 $ 80,269 $ 20,067 | § 20,067 | $ 20,067 | $ 20,067
PPDO02 Ac{mm'llstratwa, Gest_lo_n adm:_mstratl.v’a, obllgacmnes atraves de los recur'sos r\lurT\anos Consejerasy Conslejeros €l ect-o_ra es 16 DEOE s 4,687,411
Actualizacién de normatividad; Vinculacién con | adscritos a cada uno de los Consejos Ditritales y Enlace Electoral (Noviembre a Diciembre)
el Instituto Nacional Electoral; Implementacion Municipales Servicios Generales 1421 1 $ 35,289 $ 17,644 $ 17,644
de tecnologias de informacion
1431 al S 22,232 $ 11,116 S) 11,116
1221 il $ -
Preamizacisnlel cioralldelcalidadjinculacion Recorridos para la ubicacidn de casillas para el | Recorridos para la ubicacién de casillas para el 2610 L > Ls 4D > 189,460,
1 Il
PPDOO03 con la sociedad; Vinculacién con el Instituto e 2 2 B 3 16 DEOE 3251 T s 648,460 5 343,000 s 343,000
N proceso loscal electoral 2023-2024 proceso loscal electoral 2023-2024
Nacional Electoral 3751 it $ 121,000 S 121,000
ol . . e . S " o 2611 1 $ 59,200 $ 29,600 | $ 29,600
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién Recorridos para la ubicacion de locales para Recorridos para la ubicacién de locales para
PPDO04 i . - 16 DEOE 3251 1 $ 159,616 $ =
con la sociedad Srganos desconcentrados érganos desconcentrados
3751 1 S 100,416 $ 50,208 | $ 50,208
2611 A S 74,520 $ 74,520
A . B Acondicionamiento de bodegas institucionales | Acondicionamiento de bodegas institucionales 2921 1 S 79,800 $ 79,800
Organizacidn electoral de calidad; Vinculacién , )
PPDOOS conlla saciedsd en cada érgano desconcentrado para resguardo | en cada érgano desconcentrado para resguardo 16 DECE 3511 1 S 1,118,520 § 218,000 S 218,000
de la documentacion y matrlerial electoral de la documentacion y matrlerial electoral 3751 . $ 746,200 $ 746,200
5111 2 $ =




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
GRGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
F D. TIPO DE T, T
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA WAL S PARTIDA o UALLEES iIMPORTE ANUAL
EINATCIZMIENTOIFADMINISTRATIVA GASIOH RARROGRAMA o AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién . . . 5
PPDOO6 S o Arrendamiento de 6rganos desconcentrados Arrendamiento de drganos desconcentrados 16 DEOE 3221 1 $ 2,821,035] $ 2,921,035 $ 973,678 1 S 486,840 S 486,840 § S 973,678
a1 1 $ 31,645 $ 31,645
2141 1 S 4,882 $ 4,882
. . . . Necesidades para realizar entrevistas a Necesidades para realizar entrevistas a
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién 3 ) N y ) , 2211 1 s 15,000 S 15,000
PPDO0O7 coErohasd aspirantes paraintegrar a los 6rganos aspirantes paraintegrar a los drganos 16 DECE $ 568,127
! desconcentrados desconcentrados 201 Z $ 128,800 $ 128,800
3611 1 S 144,800 $ 144,800
3751 1 $ 243,000 $ 243,000
2111 1 $ 157,958 $ 157,958
2611 1 S 36,570 $ 36,570
PPDO0S Organizacion electoral de- calidad; Vinculacion | Requerimiento para la operacion de los érganos | Requerimiento para la operacion de los érganos 16 DEOE 3381 1 s 937,968 s 34,650 S 34,650
con la sociedad desconcentrados desconcentrados 3471 1 $ 84,458 $ 84,458
3751 1 $ 61,200 S 61,200
5111 2 S 563,132 $ 563,132
2211 1 $ 7,800 S 3,900 $ 3,900
PPDO0Y Organizacién electoral de_ calidad; Vinculacién Capacita‘cién al personal que integra a los Capacitalcién al personal que integra a los 16 DEOE 2611 Al s 337.960] 5 45,760 S 72,880 | 5 22,880
con la sociedad 6rganos desconcentrados organos desconcentrados
3751 1 S 284,400 S 142,200 ] $ 142,200
2151 1 $ -1 -1 - 18 K K s 5
Organizacion el | idad; Vi i6 2211 1 $ 45,000 S 9,000} $ 9,000} S 9,000 | $ 9,000 | $ 9,000
rgamzacw_m N ectcjra de F,ahdad' lncu!aC|on Difusion de la nueva Distritacion Local 2022 y Difusion de la nueva Distritacion Local 2022 y
PPDO10 con la sociedad; Vincutacion con el Instituto : . . A 16 DEQE 2611 1 S 208,800} - S 2 $ = $ = s = $ & S 2
e Eiectora] reseccionamiento reseccionamiento
310 3611 1 s 108600 $ 59,600 | $ 9,800 | $ 9,800 | $ 9,800 | $ 5,800 | $ 9,800
3751 1 $ 55,200} $ 13,800 $ 13,800 3 13,8001 13,800
2111 1 $ 1,929 S 1,929
Organizacién electoral de calidad; Vinculacién 2211 1 3 10,800 S 10,800
PPDO11 con la sociedad; Vinculacién con el Instituto Documentacion y Materiales Electorales Documentacién y Materiales Electorales 16 DECE 3361 1 S 11,413,493 { ¢ 11,357,354 $ 11,357,354
Nacional Electoral 3711 1 3 27,810 s 27.810
3751 1 S 15,600 $ 15,600
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién
PPDO12 con {a sociedad: Vinculacion con el Instituto Convenio de colabaracion IFERCS-INF Canvenio de eolabaracién IFFRCS-INF 1R NFNF 8531 1 9 1500000 § 1,500,000 S 1,500,000
Nacional Electoral
TOTAL | $ 24,712,089 | S 24,712,089 | $ 73,400 | $ 11,512,201 |$ 3,287,501 |$ 2,517,219 |$ 1,481,773 | $ 5,840,095

W




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ST MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTAL COSTO POR CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la
. v L n 1131 1 $ =
sociedad  sudcaliforniana; Preparacion |
Organizacion de procesos electorales locales
e progesos e e, i 1221 1 $ 127,140/ $ s axzsols  a23s0|s 42380
mecanismos de  participacion  ciudadana;
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas S 28,818
Independientes; Coordinacién institucional; 1324, g $ 28,818 !
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los| G ti | limiento de |
. = .. |Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y papniizenglicumpimiento ceras 1411 1 $ 13,600 5 45331$ 4533| S 4,533
recursos  humanos; Gestion administrativa; o atribuciones y obligaciones a traves de
PPDEO1 Actualizacion de normatividad: Vinculacién con obligaciones a traves de los j'ecursos humanos Eerosirsaiumanssadctiana sote 931 DEECCE $ 186,630
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion vy, adcristos a este drgano. Srgano. 1421 1 $ 6,792 S 3,396 S 3,396
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacidn y proteccidn de datos personales; 1431 1 $ 4,279 $ 2,133 $ 2,139
Mejora de las condiciones de trabajo vy
oportunidades. 1591 1, S 6,000 S 6,000
1711 1 S =
2111 1 S 116,522 S 29,131 $ 29,131 S 29,131 S 29,131
Participar en los cursos de capacitacion 24151 1 S 1,963,957 $ 654,6521$ 654,652 S 654,652
i J Adend I Electoral
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; s para AuEstros Organos . 2 a}s par? 2 Observador .,ec ol 2211 S 31,397 | $ 7,845 1S 7.849 1% 7,849 1S 7,849
o - desconcentrados, asi como en los establecidos Funcionario de Casilla Version CAE
Ecnocenviparticiparen, Talcapacitadionty en la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
PPDEO2 asistencia electoral propuesta por el INE; 4 P Y T Y N 931 DEECCE 2391 S 2,472,729 $ 10,150 $ 10,150
. : X e Electoral para e! Proceso Electoral 2023-2024 Sociabilizacién de la Estrategia IMDC
Vinculacién con la sociedad; Implementacidn de o
2 5 - propuestos por el INE, y en el disefio e 2611 S 207,155 (S 51,789 $ 51,789 | S 51,789 | $ 51,789
tecnologias de informacion. : i - - g
impresion de los materiales didacticos Taller para érganos desconcentrados
solicitados para la capacitacion electoral. 3231 $ 23,548 S 23,548
3751 alf S 120,000 | $ 30,000 S 30,000 | $ 30,000 30,000
2111 e S 10,092 | $ 3,364 | S 3,364 | S 3,364
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; | Implementar y difundir actividades establecidas DivuiEAsiOA SromodBnaaTA 2151 1 $ 60,900 | $ 20,300 $ 20,300 | 5 20,300
PPDEO3 Vinculacién con la sociedad; Implementacién de|en la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017- 8 ENZENICA 931 DEECCE 2211 1 $ 195,896] $ 32,310 | $ 10,770 } $ 10,770 | $ 10,770
tecnologias de informacién. 2023 realizada por el INE. ’ 2611 1 $ 33394 ¢ 11,1318 11,131 (¢ 11,131
3751 1 S 59,200 | S 19,733} $ 19,733 $ 19,733
TOTAL { § 2,855,254 $ 2,855,254 | $ 184,067 | $ 891,168 | $ 885,633 | $ 894,386




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

FUENTE DE UNIDAD TIPO DE | TOTAL COSTO POR CALENDARIO

NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA PARTIDA GASTO PROGRAMAS IMPORTE ANUAL e
i6 izacio 15,600. 15,600

PrEeTzcatr::;?er;{:é'ag;r:za;on;:f :ZCZSOS Coadyuvar en la instrumentacion del Coadyuvar en la instrumentacion del aPLL e s LY
PPDQO2 e Y gc s - e funcionamiento de los Organos funcionamiento de los Organos 931 DQ S 73,100.00
Participacién Ciudadana; Vinculacién con la , =
. . o . Desconcentrados del Instituto Desconcentrados del Instituto

Sociedad; gestion Administrativa 3751 1 S 57,500.00 57,500
TOTAL | § 73,100} $ 73,100 73,100




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NO. PROYECTO/PROCESQO PROGRAMA SUBPROGRAMA DY LAY PARTIDA D [ RaiALEOsToROR tMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1 $ 3
1221 iy $ 224,574 28,2531$ 28,253 70,634 | § 97,434
132 1 S 76,464 s 76,464
Organizar,  dirigir vy  controlar  [a|Organizar,  dirigir vy  controlar I3 1411 1 $ 24,004 6,001 | $ 6,001 60011$ 6,001
administracion de los recursos humanos aladministracién de los recursos humanos a
PPDAOL ¥ ol i 931 DEAF 1421 1 358,170} § 11,59 s 5,798 $ 5,798
través de la del pi través de la del pi
pago de némina y prestaciones de ley pago de ndmina y prestaciones de ley 1431 1 s 7,532 s 3,766 3 3,766
1441 1 $ [y
Cultura civica y participacién ciudadana para la 1591 1 $ 14,000 14,000
iedad udcalif ; Pr
Organizacién de procesos electorales locales vy| 1711 1 $ -
mecanismos  de  participacion  ciudadana; 2161 1 S 30,000 B 5000 $ 5,000 )3 500008 15,000
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas|, . A " . . " 2181 b g 8,500 $ 1,500 | $ 1,500 | § 1,500 ] $ 4,000
N Brindar apoyo administrativo en cuanto a|Brindar apoyo administrativo en cuanto a;
Independientes;  Coordinacién  institucional; A - H . 2211 1 $ 37,000 $ 4,000 | $ 4,000 | ¢ 4,000 5 25,000
Heuiais | e o= los recursos materiales que requieren los|los recursos materiales que requieren los| FEst 1 s 0 S 2500 1< SswllE 25000 55
PPDAO2 i acan ¢ Soéle a Ges.‘m" : "°5 érganos desconcentrados del Instituto con|érganos desconcentrados del Instituto con 931 DEAF 7Eil 3 399,613 S 10’000 s 2’500 S z'soo S 2'500 s 2'500
;ecurs:s 2 N _ernan g AWV otivo del inicio del Proceso Local Electoral|motivo del inicio del Proceso Local Electoral 7 ET I S 2 Z = - 2
H ) Eelno Vinculacion con ell5553 2024 2023-2024 =
Instituto Nacianal Electoral; Innovacién y mejora 2431 1 $ 9,000 3,000 300018 3,000
de procesos; Transparencia, acceso a la 2961 1 S 292,613 52,6131$ 80,000 80,000 80,000
informacion y proteccion de datos personales; 3111 bl s 218,000
Mejora de las condiciones de trabajo y|Efectuar en tiempo y forma los pagos de los|Efectuar en tiempo y forma los pagos de los| : 25,000 § § 25,000 84,000 84,000
oportunidades. servicios bdsicos para requieren los|servicios bdsicos para requieren los| 3131 1 84,000
PPDAO3 Jorganos desconcentrados del Instituto con|drganos desconcentrados del Instituto con 931 DEAF 426,000 2100049 24000 23000 23000
motivo del inicio del Proceso Local Electoral|motivo del inicio del Proceso Local Electorall 3141 1 40,000 10000 § 10,000 10.000 10,000
2023-2024 2023-2024
3181 1 84,000 21,0001 S 21,000 21,000 21,000
Brindar apoyo administrativo en cuanto a]Brindar apoyo administrativo en cuanto a
los servicios generales requieren losllos servicios generales requieren los|
PPDAOA érganos desconcentrados del Instituto conjorganos desconcentrados del Instituto con 931 DEAF 3981 1 190,238 190,238 25,529 | % 28,050 30,916 64,673
motivo del inicio del Proceso Local Electoraljmotivo del inicio del Proceso Local Electoral
2023-2024 2023-2024
TOTAL | $ 1,374,021 1,374,021 207,896 | $ 247,409 342,050 535,635




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
e e MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023(GASTO PROCESQ
ELECTORAL)}
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA ABRIL MAYO JUNIO Juo AGOSTO | SEPTIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la
b "y 1131 S
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion |
o aditsaliia
d: procesos 4loales ¥ 1221 s s $ 228,307 | 5 228,307 228,307 | $ 228307 228307 | § 228307 228,307
e par
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas|
4,154 620,996
Independientes; Coordinacién institucionai; L2 $ $ 141
Vinculacion con la sociedad; Gesuon de los
recursos Gestion  administrati 1341 >
A lzacion d i Vinculacid 4 el delas el imi de las
PPUCOL ¥ SR E ”.-_on y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 ucsi 1411 $ 3 $ 16,566 16,566 16,566 16,566 | § 16,566 | S 16,566 | S s 16,566
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion )| . 3 = = 4 o < : "
) humanos adcristos a este 6rgano. humanos adcristos a este érgano.
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la| 5598
informacién y proteccion de datos A 1421 $ 18,598 18,598 18,598 18,
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1431 s 11,716 11,716 11,716 11,716
1591 $ 24,000
1711 $ 6,900 11,500
1211 $ 20,000 20,000 | $ 20,000 20,000
Desarroliar  sistemas mformahms_ para laj 3171 s 66,500 1,500 1,500 1,500 1,500 | $ 1,500 1,500
R T de o5l esarrollar 1a versin 2 del P de|esarratiar 1 ion 2 del Programa d
PPUCO2 Srganos del Instituto, su coordinacion con el| o oo O o 12 version e '::;::')a L il < (:REP) g 931 ucst 5151 s 25,000 $ 571,09
Instituto Nacional Electoral y la sociedad
sudcaliforniana. 3631 $ S 11:050,000
5661 $ $ 18,000
Desarrollar sistemas informaticos para la 1211 S 12,000 12,000
de procesos de los . = -
4 del Si d
PPUCO3 érganos del nstituto, su coordinacion con el [ D“:""g,a: lat Vle"m;" ‘?e_'s'lsm(':;:;w ” D“:"":_a 4 ': e iell sa'l“"(':S CZM) 931 uesi
Instituto Nacional Electoral y la sociedad émputos Distritales y Municipales 6mputos Distritales y Municipales
sudcaliforniana. 5151 s S 210,545
2141 1 $ 27,533
2461 1, 3 15,300
2611 1 S 12,500
3171 1 $ $ 18,900 18,900
|Gestionar  lo  relativo al equipamiento|Gestionar lo relativo al equipamiento]Gestionar lo relativo al  equipamiento] 3231 o4 $ $ 80,000
PPUCO4 tecnolégico de los érganos desconcentrados|tecnolégico de los 6rganos desconcentrados|tecnologico de los Grganos desconcentrados| 931 ucst 3751 iy S $ 45,000
del Instituto. del Instituto. del Instituto. 5151 2 $ $ 1,300,000
5191 2 $ S 35,079
3271 1 $ S 185000
5211 2 $ $) 45,000
5661 2, $ $ 18,000
$ $ 36668716 253,2731$ 288187 |4 380527{S 1,980,099 |§ 2,226,908 972,583
-




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESDRULLTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 {GASTO PROCESO
ELECTORAL})
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
AL || AT S GOy | LEELR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo aGosto SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana
para  la  sociedad  sudealiforniana; 1151 ! d
Preparacion y Organizacion de procesos|
electorales locales y mecanismos de 1221 1 $ 169,520] $ 181271 s 12,127 | § 18127 | $ 14,127 § 12,127 s 14,127 $ 14127 3 14127 ] $ 14127 ¢ 18327 $ 13127 $ 24,127
participacién  ciudadana;  Atencién  a
Partidos  Politicos y  Candidaturas 1321 1 $ 45,488 $ 7.063 $ 38,425
d Coordinacion institucional;
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los o ! “’e e e dej ':’ 1412 1 S 17,985) § 1499 | $ 1499 | $ 1499 | 1499]S 1499 | $ 1,499 | $ 1499 | s 1499 | § 1499 | $ 1499 | s 1999 | 1,499
PPUADL Gestion 4 A r 2.favedlce 931 [y 249,535
de idad; Vincul los recursos adcristos a esteflos recursos humanos adcristos a este, s s = s s > F T s s
5 p 4 497 1,49 1,497 1.4 , 4
con el Instituto Nacional Electoral;| érgane. organo. e ! g 62 g | i
Innovacion y mejora de procesos;|
Transparencia, acceso a la informacion y| 1431 2 $ 5,659 $ 943 $ e $ 533 $ Y $ =5 $ ERR
proteccion de datos personales; Mejora de|
fas condiciones de trabajo y oportunidad 1591 1 $ 2,000 $ 2,000
1711 1 B
11} Transparencia, acceso a
Y proteccién de datos| 2111 1 $ 1,500 $ 1,500
personales: € Instituto realizard las|
actividades que garanticen fa,
transparencia, el acceso a la informacién
publica y proteccion de datos{5. Capacitar a los Organos
¥ e f al dos en el tema
PPUAO2 y 2 931 UA 7 94,192 4 67,482
Personal de las obligaciones y al derecho con quefa la integracién de los expedientes| B751 s g 62:382 $
cuenta la sociedad, Ia entrega de
i de la informacién en los|
medios  institucionales,  politicas,
d > »
que permitan la ejecucién de este| 2611 1 $ 25,210 $ 25,210
derecho
TOTAL 343,827 | § 343,827 | $ 15625]$ 18,066 { $ 15,625 | 18,066 | 15625 $ 18,066 | 5 22,689 S 18,066 | S 15,625] 18,066 | $ 17125]$ 151,182
<
.
L




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
ELECTORAL})
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CALENDARIO
NO. PROYECTQ/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ATIYELTS Dy PARTIDA DL VR LR, MPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para |a| 1131 1 s i
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion vy
Organizacion de procesos electorales locales y 1221 1 3 41,360| $ 13,7874 $ 13,787 { $ 13,787
mecanismos de participacion  ciudadana;
Atenciéon a Partidos Politicos y Candidaturas 1321 b S 11,094 S 11,094
Independientes;  Coordinacién institucional;
Vinculacién con la sociedad: Gestién de los Garantizar el cumplimiento de las Garantizar el cumplimiento de las 1411 al 5] 4,471 $ 1,490 | $ 1,490 | $ 1,490
PPUIOL recursos humanos; Gestion administrativa;| atribucionesy obligaciones a traves de los atribuciones y obligaciones a traves de los 931 ut 66,793
Actualizacién de normatividad; Vinculacién con| recursos humanos adcristos a este érgano. |recursos humanos adcristos a este érgano. 1421 1 S 2,210) $ 745 S 1,465
el instituto Nacional Electoral; Innovacion vy
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la Sk 2 5 5659] $ L207 5 3252
informacion y proteccion de datos personales; 1591 1 s 2.000 $ 2000
Mejora de las condiciones de trabajo | i ’
oportunidades. 1711 1 s p
| I i |
Colaborar en las acciones para la prevencién, &2 akorar enleaccion s Ralgra 2111 1 $ 341.00
st By vt Eeln dslsvialEntis prevencion, atencién y erradicacion de 1a S = S o S 341.00
. ia politi | ,
Cultura civica y participacion ciudadana para la politica contra las mujeres en razén de wolen'(:la = l’(ICa contralas myjevesien 3341 1 $ s - $ -
PPUI02 razon de género, que promueva la 931 ul 16,181
sociedad sudcaliforniana género, que promueva la participacion e Y ! .
e - A participacion politica de las mujeres en 3711 1 S 7,700.00 R R
politica de las mujeres en igualdad de , Al i $ S $ 7,700.00
condicionesw libres delvislendia igualdad de condiciones y libres de
v violencia 3751 1 $ 8,140.00 | ¢ - s - |s 814000
| | i |
Colaborar en las acciones para la prevencion, &0 aﬁorar e .a‘s accmne% pa."?’ 2 2111 1 $ 904.20 5 904.20
atencion y erradicacion de la violencia e S A
iolencia politi tra j
PPUI03 Cultura civica y participacion ciudadana para la politica contra las mujeres en razén de Vlor:::;:dzo :é:’cear;o:ur:;z::jei;elsaen 931 ul 2241, 1 26,104 $ 1,000.00 $ 1,000.00
sociedad sudcaliforniana género, que promueva la participacion R ’g - i ’ 00
freitteardes g mitjeres ep IgUaldsd de participacion politica de las mujeres en 3341 bt $ 16,500. $  16,500.00
condieonasy libresdeviolenda igualdad de condiciones y libres de
4 violencia 3711 1 $ 7,700.00 $  7,700.00
Colaborar en los trabajos relativos a la €0 aporanenflositianaiosirelatiyosiaia
construccidn y disefio de campadias de Gonsfiueciohly/disefioldelcampanias 19
educacion civica e informacion en exllichelcfloi o el fofrdatnTen
colaboracion con la DEECCE en materia de GEISERISEIH, SO | 1BERCGETRimE Sililde
Cult s T S | . f : iolenci
PPUIOA ultura civica y partmpacpn cn{dadana parala ka0 TauAldaE delEAnare: Bl parjn'dad, igualdad de genero, viol ?nc:a 931 ul 54 A 25,300| 5 25,300.00 | . $ } S 2530000
sociedad sudcaliforniana poltficstesntrallasmijeres en r5z6n de politica contra las mujeres en razon de
género e inclusion (En atencidn al articulo 27, g::e;?__::::ril:;loi:,fi:zt)e:)aolr; :Iealranlc:lo
traccion Ili, inciso a), k) y I} de la Ley Electoral ! ' e . i
reformado mediante Decreto 2728) Electoral reformado mediante Decreto
i 2728).
TOTAL 134,379 | $ 134,379 | $ 17,928 | $ 15,277 | $ 101,173




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2023 (GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA AL UL PARTIDA O R OT AL COTOOR IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA SEPTIEMBRE octusre | noviEmBRE| DICIEMBRE
Fortalecer el control interno, verificando que la | Fortalecer el control interno, verificando que la
PPCOO2 Gettibn Administrativa gest‘lon a.drmmstratrva se rgallce con arlJego alas gestAlon a_dlfmmstratlva se r?ahce con a;?ego alas 31 o 3751 1 s 50,300 ¢ 50,300 | $ 50,300
disposiciones legales aplicables, y asi, en su disposiciones legales aplicables, y asi, en su
caso, inhibir la corrupcién. caso, inhibir ta corrupcion.
TOTAL | § 50,300} $ 50,300 | $ 50,300 - 15 $ -

[ S







INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

18 de mayo de 2022

Nombre del puesto a contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantidad de personal a contratar:

1

Periodo de contratacion:

Octubre a diciembre de 2023

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistiato
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en derecho.

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

a

Justificacion

E5 de vital importancia que la Secretaria Ejecutiva se encuentre fortalecida por personal juridico necesario para hacer frente a
les diversas actividades y obligaciones que tiene el drea ejecutiva especificamente las desarrolladas por el Cepartamento del
S=cretariado, derivadas de los trabajos que se generan por |a realizacion de las sesiones del Consejo General, asi como de la
Janta Estatal Ejecutiva.

A respecto, no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza misma que es de importancia para el correcto funcionamiento
de! Departamento del Secretariado, asi como para evitar que el personal adscrito a dicho departamento trabaje horas extras
alas establecidas en el articulo 11 del Manual de Administracién de Remuneraciones del Instituto,

E prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de cumplimiento a todas y cada una
& las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la Secretaria Ejecutiva, especificamente en el Cepartamento del
S=cretariado, comprometiendo términos y plazos por la falta de personal y de atencidn a los asuntos, ademas ocasionaria que
e personal trabajara mas horas de las que se establecen en el Manual de Administracién de Remuneraciones asi como en la
L2y Federal del Trabajo a efecto de tender dichas obligaciones.

Programas en los que participaré:

1 Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

23 Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva, registro y clasificacion de
documentacion.

3.4 Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4. Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva ectablecidas en la
normatividad electoral.

S« Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcidn de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1s Apoyar en la recopilacién, preparacion y distribucién de la documentacién fisica o medio digital parz las sesiones del
Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2 Apoyo técnico y logistico para la celebracion de las sesiones del Sesiones General y de la Junta Estatal Eject tiva,

3 Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las sesiones del Consejo General y|
d= la Junta Estatal Ejecutiva.

4 Recabar la informacion sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del Consejo Gereral y de |a Junta
Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

S Apoyar en la elaboracidn de las versiones estenograficas o de informacion vinculada con las sesiones del Consejo General y
d= la Junta Estatal Ejecutiva.

6 Coadyuvar en la preparacion, integracion y seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos E«ectorales Locales
Crdinarios, asi como de elecciones extraordinarias.

7 Ejercer la funcion de la Oficialia Electoral cuando sea delegada asi como levantar el acta derivada de la misma.

8 Apoyar en la elaboracién de los informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el cumplimient> de los acuerdos
asrobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

9 Apoyar en la integracion del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

1) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos y resolucion2s aprobados por|
e drgano maximo de direccién del instituto, incluyendo aquellos que hayan sido objeto de engrose por farte del Consejo
Ganeral.

1L) Apoyar en el Control de la asignacién de namero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el Consejo Ceneral y la Junta
Eztatal Ejecutiva.

12} Apoyar en |a remision a la Unidad de Computo y Servicios Informaticos, para la publicacion en el sitioc web, los Acuerdos y|
Rasoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicion de los consejos municipales, distritales y de la
ctudadania.

13) Apoyar en las respuestas a las solicitudes de informacién de los drganos de! Instituto, asi como las solicitudes de
irformacién en materia de transparencia y Acceso a la Informacién Publica vinculados con documentacién aprobada por el
Consejo Generaly del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

14} Apoyar en las gestiones necesarias para la publicacion de los acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo General y
d= la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado; asi como respecto de documentacén generada por
o-ros organos del Instituto con excepcion de la Contraloria General, cuando en los mismos se ordene su publicacion.

15) Analizar las consultas respecto a la aplicacién de la Ley Electoral, y demas dispositivos legales que le formulen los diversos

6-ganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacion legal, y en su caso precedentes a dbservar.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

01/03/2023

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar administrativo

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de septiembre al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo o manejo de almacenes

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerzblemente la carga de trabajo del departamento de recursos materiales y servicios en el control de los|
bienes rsuebles del Instituto asi como en la preparacion de las sesiones del Comite de Acqusiciones,
Arrendamientos y Servicios, ademas de toda la documentacion soporte que se presenta ante |3 Auditoria
Superior el Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se presenta ante el H.
Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que
participara:

Los estab ecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1. Recaber, clasificar y distribuir documentos datos y elementos y/o correspondencia relacionada con los asuntos
asignados y de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

2. Ejecutzr los sistemas de informacion correspondientes a las dependencias y dar apoyo en el momento que se
requiera.

3. Realiza~ el seguimiento al tramite de los documentos propios del drea.

4. Realiza~ los documentos que se le asignen.

5. Ejecuter labores de archivo, correspondencia, digitacion, actualizacidn de la informacidn y otros similares, de
acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

6.- Apoyzr en |a revision de los documentos que se circulen para las sesiones ordinarias y extraordinarias del
CAAS que se realicen.

7.-Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por el Jefe de departamento de recursos
materiales y servicios, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades 2n Proceso
Electoral.




i

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

01/03/2023

Nombre del puesto a
contratar:

Augxiliar contable

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de septiembre al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Mascuiino I Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: -4 St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar contable

Organo que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos gue imcrementan
considerablemente la carga de trabajo del departamento de recursos financieros en el control de los egresos del
Instituto asi como en la preparacion de las cuentas publicas y su documentacion soporte que se presenta ante la
Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se presenta

ante el H Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que
participard:

Los estabiecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1.Revisar las reposiciones de caja chica de consejos electorales.

2.Recibir y revisar las comprobaciones de viaticos que realicen funcionarias y funcionarios.

3.Realizar un control de las funcionarias y los funcionarios que comprueban sus viaticos.

4.Fotocopiar la documentacién soporte que se entrega con la cuenta ptiblica mensual y anual respectivamente.
5.Apoyar en la conciliacion de |a documentacidn original y copias de la documentacidn soporte de las cuentas,
publlicas mensuales de los ejercicios 2011 al 2020.

6.Escanear la documentacidn original soporte de las cuentas publicas mensuales de los ejercicios 2011 al 2020.
7.Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por el Jefe de departamento ce Recursos|
Financierds, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso Ekectoral.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

22-may-22

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar de Capacitacién y Administracion

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X SI NO

Tipo de experiencia:

E> periencia minima de 6 meses en apoyo administrativo, experiencia deseable en redaccidn de actas y.'o minutas
de trabajo.

Grgano que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccién de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos
lefatura de departamento de Coémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador, Nivel 8

Justificacién

Dicho puesto se considera necesario para efectos de la planeacién, coordinacién y ejecucién de programas de|
capacitacién en temas tecnolégicos al personal tanto en oficinas centrales como de 6rganos desccncentrados|
du-ante proceso electoral, esto acorde a la atribucién que tiene la UCSI establecida en la Ley Electoral del Estado.
Asi mismo, dicho perfil a la par de la planeacién de dichos programas de capacitacion, dara cumplimiento a la
no-mativa del Archivo Institucional, redaccion y control de oficios, ademas del apoyo en la redaccion de las minutas
y/c actas de alguna Comision temporal que el Consejo General determine implementar, y en la cual la UCSI tenga
la Secretaria Técnica de dicha comisidn.

Programas en los que participard:

Activades de planeacién y ejecucién de programas de capacitacién, ademas de apoyo administrafivos en los
tradajos diarios de la Unidad.

Actividades a realizar:

1)Cisediar y planear programas de capacitacion en temas tecnoldgicos

2)Coordinar al personal de la Unidad designado para la imparticién de cursos de capacitacion

3)Impartir en su caso, cursos de capacitacion en materia tecnolédgica al personal operativo del Instituto
4)Fecopilar, ordenar y tener al corriente el Archivo de la UCSI, de acuerdo con la normativa aplicable.
5)£poyar en las convocatorias, redaccion de actas y/o minutas de en su caso, de alguna comisién tempo-al.
6) Apoyo en cuestiones administrativas, como solicitud y gestidn de insumos de papeleria, atencién a =olicitudes d
soporte técnico y/o desarrollo de sistemas y canalizarlas al personal correspondiente.




IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

30 de junio de 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Fiscalizacion y Auditoria

' Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

1 de enero al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracién de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpaq, conocimientos de estadistica basica.

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento de Fiscalizacién y Auditoria a organizaciones ciudadanas, agrupaciones politicas y
observadores electorales

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se solicita un auxiliar de fiscalizacion y Auditoria de la DEPPP deriva de la atencidn a diversas!
temas, en cuanto a: a) Elaboracién de papeles de trabajo y revision de los informes mensuales que presenten las
orzanizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; b) Revision de los estades
firancieros, registros contables y documentacion comprobatoria anexa a los informes mensuales de ingresos |
egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; <),
Ccadyuvar en la elaboracion, en su caso, de notificaciones de requerimientos de informacién y/o documentaci¢n
re.ativos al procedimiento de revisidn de los informes mensuales del as organizaciones ciudadanas que pretendzn
comstituir partidos politicos locales; d) Coadyuvar en la elaboracién de las respuestas a las solicitudes ce;
insormacién que solicite el INE referente al financiamiento publico de partidos politicos e informacién necesara
para la fiscalizacion de recursos de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y candidatos; e) Atencién ce
so-icitudes de informacidn publica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que realicen median-e;
el portal Transparencia del Instituto; f) Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién;
para el ejercicio 2024. g) Apoyar en las diferentes etapas del procedimiento de disolucion y liquidacion de las

asciaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

Programas en los que
participara:

1. _levar a cabo la fiscalizacion de tos informes mensuales de recursos que reciban las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir partidos politicos locales.

2. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a
informacion puablica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

3. Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
trensparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

4. Zlaborar los proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
co-respondiente al ejercicio 2023, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus
obiigaciones.

5. Zoadyuvar en el procedimiento de disolucion y liquidacion de las Asociaciones Civiles que representaron a los
otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

1. Auxiliar en la revision de los informes mensuales de ingresos y egresos que presenten las organizaciones
citdadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.
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Actividades a realizar:

2. 4poyar en la elaboracion de papeles de trabajo durante la revision de los informes mensuales de ingresos y
egesos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

3. Apoyar en la verificacion de estados financieros y registros contables reportados en los informes de ingresos y
eg-esos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

4. Apoyar en la elaboracion de oficios de observaciones de errores u omisiones hechas a la revision de los informes
mensuales de ingresos y egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos
pditicos locales.

S.- Apovyar en la elaboracion del proyecto de dictamen y resolucion respecto de la fiscalizacion de los informes de
ingresos y egresos de las organizaciones ciudadanas que pretenden conformar partidos politicos locales.

6. Apoyar en las solicitudes de informacion que realice el INE referente al financiamiento publico de partidos
paliticos e informacién necesaria para la fiscalizacion de recursos de los Partidos Politicos, precandidatos,
candidatos.

7. Apoyar en las solicitudes de informacion publica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Instituto.

8. Auxiliar en la elaboracién de respuestas a las solicitudes presentadas en el portal de transparencia del Instituto
entemas relativos al financiamiento de los partidos politicos, en su caso.

9. Apoyar en la actualiacién de informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transperencia y en el minisitic:
web del Instituto, relativa a la CPPRP y DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

10 Apoyar en la elaboracion de informes del resultado de la revision de los informes de los bienes y recursos que
intzgran el patrimonio de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

remanentes para poder cubrir las obligaciones a cargo de las asociaciones civiles que representaron a los otrora
aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

12 Auxiliar en la elaboracion del proyecto de dictamen de las operaciones realizadas durante el procedimiento de
disolucién y liquidacion de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

14-mar-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Infraestructura

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de abril de 2023 a diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Incistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en configuracion y puesta en marcha de servidores de datos en sistema operativo Linux, esguemas en
la Nube y configuracidn de servicios relativos a dicha infraestructura.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de desarrollo del PREP e infraestructura

Sueldo bruto mensual:

Rango "C" del Nivel 7

Justificacion

El esquema de infraestructura de servidores de datos establecido en la estrategia de la Unidad, corresponde a un esquema en la Nube. Cabe destacar que la
TOTALICAD de los sistemas informaticos a implementarse en el Instituto, destacando sin duda:

1) Versiécn 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) local

2) Versicn 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales {SISCOM)

3) Versién 3 del Sistema de Registro de Candidaturas {SRC)

4) Versicn 3 del Sistema de Registro de Manifestaciones de intencion de Candidaturas Independendientes (SRM)
5) Versicn 3 del Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros de Organos Desconcentrados (SR)
6) Versicn 2 Sistema Integral de Partidos Politicos {SIPP).

7} Versién 2 Sistema de Prerrogativas de Partidos Politicos y Candidaturas Independientes (SPPPCI).

8) Versién 3 del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE).

9) Versicn 5 de la RedEE.

10) Minisitio web del Proceso Local Electoral 2023-2024

11) VersSn S del Sistema de Declaracién Patrimonial

Dichos sistemas estaran ejecutanddse en un entorno en la Nube, por lo cual sera necesario contar con personal calificado para la configuracion,

4

6n y puesta en marcha de dichos entornos operativos.

Programas en los que
participara:

Principamente colaborar en las etapas de implementacién de de los dos sistemas informdticos més importantes que implementard la
Unidad 2n el Proceso Local Electoral 2023-2024:

- Desarmllo e implementacién de la versién 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

- Desarmllo e implementacidn de version 4 del Sistema de COmputos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1.Dar de alta servidores virtuales en el Centro de Datos en la Nube
2.Configwracién de dichos servidores, tales como actualizacion del sistema operativo, parches de seguridad, paqueterias de servicios requeridos, tales como
motor de base de datos, servidores web, procesamiento de hipertextos, bitdcora de operaciones, esquemas de replicacién de bases de datos, eatre otros.

3.Redactar los manuales de configuracidn de los servidores instalados.

4.Config los izados de respaldo de informacion y cédigo fuente.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

18 de mayo de 2022

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar de Oficialia de partes

Cantidad de personal a contratar: 1;
Periodo de contratacién: 1 de octubre al 31 de Diciembre de 2023
Tipo de contratacion: Permanente X Event.al
: Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NOG

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Oficial de Partes

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Durante el periodo de proceso electoral todos los dias y horas son habiles, por lo que Ie
carga de trabajo en el area de Oficialia de Partes incrementa de formal considerable)
causando esto redoblar esfuerzos trabajando horas adicionales a las estatlecidas en el
horario laboral, es por ello la necesidad de requerir de manera temporal la figura de una
persona, con la finalidad de realizar las funciones y lograr los objetivos pianteados.
Es preciso mencionar que la Oficialia de partes implementa guardias para atender los casos
vencimiento de plazos o cumplimiento de términos, si estos son contados por dias, se
implementan guardias hasta las veinticuatro horas del ultimo dia o cuando e vencimiento
de! plazo o el cumplimiento del término se cuenten en horas, la guardia se establece hasta la
hora final precisada, es por ello que con la integracién de otra persona se atenderian de
manera eficiente las guardias mencionadas asi como la totalidad de ks funciones
encomendadas.

Prcgramas en los que participara:

Apoyar en la recepcion y entrega de todo tipo de documentacion que sea presentada de
forma fisica ante el Instituto.

Actividades a realizar:

I. Entregar en el drea correspondiente del Instituto, la documentacidn ingreseda a Oficialia
de Partes previo acuse de recibo;

Il. Apoyar al Titular de Oficialia de Partes en el ejercicio de todas y cade una de sus
atribuciones.

Ill. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

‘Fecha de solicitud:

01/03/2023

Mombre del puesto a

Auxiliar de recursos humanos

contratar:
Cantidad de personal a .

contratar:

herodaas 01 de septiembre al 31 de diciembre de 2023

contratacién:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
: Sexo: Masculino I Femenino X I Indistinto

Requiere experiencia: X St NO

“ipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia de recursos humanos

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos que conlleva el desarrollo de un Proceso Electoral y al ser una jefatura creada
recientemente de manera permanente, resulta necesario el apoyo de una persona que coadyuve en todo lo
relativo & las contrataciones, integracién de expedientes, pago de nédmina, calculo de prestaciones y -odo lo que

genera uma relacion laboral, sin dejar de lado que en proceso electoral la plantilla incrementa considerablemente.

Programas en los que
participara:

Los estab ecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1. Apoyar en la ejecucion de instrumentos de registro de informacion.

2. Verificar las referencias de los aspirantes a los cargos.

3. Realizar la actualizacion de los archivos del personal.

4. Registrar en los expedientes del personal, permisos, inasistencias y demas informacién relaciorada con el
personal Jel Instituto.

5. Realizar apoyo durante la etapa de reclutamiento realizando publicaciones a través de internet de las vacantes
y realizando Ilamadas telefdnicas a los posibles candidatos.
6. Registrar la asistencia del

7. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.
8. Brindar apoyo en las demas actividades que le sean solicitadas por la Jefa de departamento de recursos,
humanos propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso Electoral.

personal de la dependencia.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

- FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 14-mar-23
Nombre del puesto a contratar: Jefatura de departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura
Cantidad de personal a N
contratar:
Periaodo de contratacién: Permanente
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X SI NC
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 aflo en desarrollo de sistemas informaticos
Organo que solicita: Unidad de Computo y Servicios Informdticos
Cargo del jefe inmediato Direccion de la Unidad de Computo y Servicios informaticos
Sueldo bruto mensual: Acorde al tabulador
H Derivade de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera necesario contar de manera permanente
Justificacion con dicha Jefatura para efectos de analizar, planear e implementar actualizaciones al Programa de Resutaldos Electorales Preliminares {PREP), a su vez, estard

a cargo de la infraestructura de servidores de datos del Instituto.

Programas en los que participara:  |Analisic y planeacion de mejoras o actualizaciones al sistema PREP Local

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al PREP y sus posibles reformas, analisis y planeaci3n de actualizaciones
Aczividades a realizar: al sistema PREP, seguimiento a la implementacion de PREP de otros OPLE y del INE en 2022, analisis y elaboracién de informes respecto del
= desempefio de otros sistemas PREP.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

14-mar-23

Nombre del puesto a contratar:

Jefatura de departamento de desarrollo del SISCOM

Cantidad de personal a

contratar: .
Periodo de contratacién: Permanente
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en desarrollo de sistemas informaticos

Otgano que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccion de la Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos

Va [

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Derivadc de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera necesario contar de manera permanente

con dicha Jefatura para efectos de andlizar, planear e implementar actualizaciones al Sistema de Cémputos Distritales y Municipales {SSCOM) del Instituto.

Programas en los que participara:

Andlisis y planeacion de mejoras o actualizaciones al SISCOM Local

Actividades a realizar:

Seguim ento de manera permanente al marco normativo inherente al SISCOM y sus posibles reformas, andlizis y planeacién de|
actualizaciones al sistema SISCOM, seguimiento a la implementacion de herramientas similares al SISCOM de otros OP_E y del INE en 2022,

andlisis y elaboracion de informes respecto del desempeiio de otros sistemas similares al SISCOM.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

‘Fecha de solicitud:

14-mar-23

Mombre del puesto a
contratar:

Analista Programador

Cantidad de personai a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de abril de 2023 - 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino Indistinto

K',équiere experiencia:

SI NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones moéviles.

Drgano que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Jefatura de departamento de Cémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

|Para efectos de llevar a cabo los proyectos promovidos por la Comisién Temporal de Modernizacién Instituc onal, como
lo son el Sstema de votacién electrénica para mecanismos de participacion ciudadana y el Sistema para medicién de
desempefid institucional.

Programas en los que
participara:

Los que er su momento se establezcan en al Programa Anual de Trabajo 2023 de la Unidad inherentes a a Comisién
Temporal de Modernizacién Institucional, como lo son Sistema de votacién electrénica para mecanismos de
participaci3n ciudadana y el Sistema para medicién de desempefio institucional.

Actividades a realizar:

1.Desarrol-0 de médulos que le asigne la Jefatura de Departamento.

2.Pruebas nternas de manera local de su respectivo desarrollo.

3.Generar informes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir 3in excepcidn alguna las métricas y directrices de desarrollo de sistemas informaticos establecidas por la
Unidad.

5.Mantener estrecha comunicacion con el resto del equipo de Analistas Programadores, en las actividades de desarrollo
de mddulcs que compartan instrucciones o funcionamiento.

6.Documentar los médulos realizados.

7.Participar en las pruebas internas y de las areas operativas y capacitaciones que en su momento se agenden.
8.Realizar oruebas sobre los modulos de otros desarrolladores y registrar los resultados en la bitacora de pruebas
{Pruebas Cruzadas).




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

14-mar-23

Flombre del puesto a
contratar:

Anatista Programador (SISCOM)

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de abril de 2023 - 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones moviles.

Jrgano que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

lefatura de departamento de Cdmputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Rango "C" del Nivel 7

Justificacién

Derivado ce los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera
necesario =ontar con una plantitla base minima de Analistas Programadores, para efectos de atender las solicitudes
realizadas por las dreas operativas del Instituto asi como las propias inherentes a la Unidad, respecto del dezarrollo

tanto de n.evos sistemas informéticos como la actualizacion de sistemas actualmente en implementacién.

Programas en los que
participara:

Los que en sL momento se establezcan en al Programa Anual de Trabajo 2023, de la Unidad, entre los cuales se enuentran la atencién a solicitudes|
de la JIGND, Contraloria General, DQDPCE, DEOE, DEECCE, DEPPP y Ia propia UCSI.

Actividades a realizar:

1.Desarrollo de médulos que le asigne la Jefatura de Departamento.
2.Pruebas inte nas de manera local de su respectivo desarrollo.

3.Generar info mes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir sin excepcion alguna las métricas y directrices de desarrollo de si informaticos blecidas por la Unidad.

| dad

5.Mantener escrecha comunicacion con el resto del equipo de I Prog de desarrollo de médulos que compartan irstrucciones o

dores, en las acti
funcionamient>.
6.00cumentar os médulos realizados.

7.Participar en las pruebas internas y de las dreas operativas y capacitaciones que en su momento se agenden.

Sdul fe=

8.Realizar pruenas sobre los de otros desar y registrar los en la bitacora de pruebas {Pruebas Cruzadas).
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Fecha de solicitud:

30 de junio de 2022.

tdombre del puesto a
contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacidn:

1de septiembre al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiemcia en redaccion de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.

Srgano que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidas Politicos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por 2l cual se solicitan tres Asesores Juridicos previo y durante el proceso electoral deriva de los diversos|
temas que deoe atender la DEPPP en cuanto a determinacion de topes de gastos de aspirantes a candidatos
independientes, precampafia y campafia; los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos
politicos por sus militantes y simpatizantes, las aportaciones de los precandidatos, candidatos, aspirantes y
candidatos independientes, asi como el limite individual de las aportaciones de simpatizantes; reglas y|
procedimientcs relativos a registro de plataformas electorales, registro de convenios de coaliciones y candidaturas
comunes; solicitudes de registro y requisitos legales de listas de candidaturas a Diputados de Representacion
Proporcional, :apacitaciones dirigidas a los Consejos Distritales y Municipales referente al tema de candidaturas|
independientes y registro de cadidatos, colaborar en la elaboracion de informes circunstanciados relativos a
medios de impugnacién que se presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de
ésta; y analiss juridico de documentos relativo a acreditaciones de representantes, 6rganos o cargos que
presenten los aartidos politicos. En la actualidad tnicamente se cuenta con dos personas con perfil juridico en la
Direccion (Directora Ejecutiva y Técnica de Prerrogativas) por lo que es necesario reforzar la parte juridica con el
fin de darle irmediatez a los asuntos. Colaborar en fa verificacion de que no exista doble afiliacion a partidos|

politicos ya registrados a nivel nacional y local.

Programas en los que
participara:

1. Elaborar los documentos normativos que faciliten las actividades que se presentaran para el Proceso Electoral

Local 2023-2024, relacionadas con el registro de plataformas electorales y candidaturas independientes.

2. Llevar a cabo el analisis de los topes de gastos de aspirantes a candidaturas independientes, precampaiia por
precandidato \ tipo de eleccidon y de campafia para la eleccion de diputados e integrantes de Ayuntamientos del
Estado.

3. Elaborar la propuesta de las pautas de radio y television que correspondan a los tiempos que el Instituto
Nacional Electeral les asigne a los partidos politicos conforme a la normatividad aplicable

4. Revisar que as solicitudes de registro de los convenios de coalicion que presenten los Partidos Politicos para

participar en les elecciones del Proceso Local Electoral 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable

5. Impartir capacitacion a los partidos politicos, Consejos Distritales y Municipales, respecto al tema de registro de
candidaturas.

6. Revisar que as solicitudes de registro de convenios de candidaturas comunes que presenten los partidos
politicos para participar en la elecciones del Proceso Electoral Local 2023-2024, cumplan con la normatividad
aplicable.

7. Verificar que las solicitudes de registro de candidaturas a Diputados de Representacion Proporcional cumplan
con los requisi-os legales.

8. Llevar a cabe |os tramites necesarios para que los partidos politicos locales y candidatos independientes puedan

registrar repreaentantes generales y ante mesas directivas de casilla.




IEE

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

9. Llevar a cab> los tramites necesarios para que los partidos politicos y candidatos independientes puedan
disponer de las franquicias postales y telegraficas, en su caso, asi como para acceder a los tiempos en radio y
television.

1.- Apoyar en a revision de las manifestaciones de intencion que presente la ciudadania interesada en postularse
como candida-as y candidatos independientes a los cargos de Diputaciones locales e integrantes de
Ayuntamientos del PLE 2023-2024

2.- Apoyar en 2! analisis de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacion sobre asuntos de
competencia ce ta DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables

3. Revisar la documentacion que presenten los partidos politicos respecto la solicitud de registro de convenios de
coalicion.

4. Elaboracidn de requerimientos en su caso y notificacion respecto la solicitud de registro de convenios de
coalicion.

8. Elaboracion del anteproyecto de dictamen respecto la solicitud de registro de convenios de coalicion.

S. Revisar ia decumentacion que presenten los partidos politicos respecto la solicitud de registro de convenios de
candidaturas comunes.

6. Elaboracion de requerimientos en su caso y notificacion respecto la solicitud de registro de convenios de
candidaturas comunes.

7. Elaboracidn del anteproyecto de dictamen, respecto la solicitud de registro de convenios de candidaturas
comunes.

8. Asesoria legal a integrantes de los 6rganos desconcentrados.

9.- Elaboraciér de requerimientos y notificacion a partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes, aspirantes
a candidaturar independientes.

10 Elaborar la propuesta de convocatoria a la ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos
independientes a los cargos de Diputaciones locales e integrantes de Ayuntamientos.

11. Coadyuvar en la revision de la documentacion que presenten los partidos politicos, relativos a sus
procedimientcs de seleccion interna.
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Fecha de solici-ud:

18 de mayo de 2022

Nombre del puesto a-contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantidad de personal a contratar: 2
Periodo de contrakacién: Octubre a diciembre de 2023
Tipo de contratacién: Permanente X Eventuales
Sexo: Masculino [ Femenino X ] ind!
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 aflo en materia de derecho.

Organo que solxita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

lefe/ Jefa del Departamento juridico

Sueldo bruto measual:

Justificaciér

£l motivo por el cual se solicita la ocupacién del puesto de Asesor/Asesora Juridica con|
adscripcion a la Secretaria Ejecutiva es por que es de vital importancia que el drea se encLentre|
fortalecida con el personal juridico necesario para hacer frente a las diversas actividzdes y
obligaciones que tiene tales como apoyar en la elaboracion de proyectos de acuerdo y|
resoluciones del Consejo General, de la Junta Estatal Ejecutiva y de las areas de Instituto que asi|
lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios, elaboracion de
contratos, convenios, dictdmenes y demas instrumentos juridicos necesarios para el co-recto
funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores juridicos fungen como|
funcionarios a quienes se les delega la funcion de Oficialia Electoral, ademds, que se encLentra
una vacante de dicha plaza mismas que son imprescindibles para el debido funcionamiento del
Organo Ejecutivo en mencién.

Programas en los que Jarticipara:

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secrataria
Ejecutiva establecidas en la normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de oficialia electorzl.

Actividades a re&lizar:

1) Analizar las consultas respecto a la aplicacion de la Ley Electoral, y dem3s dispositivos legales
que le formulen los diversos 6rganos del instituto con el objeto de conformar criterios de,
interpretacién legal, y en su caso precedentes a observar.

2) Apoyar en la elaboracién de informes y actas circunstanciadas relacionados con la receacién,
tramitacion y sustanciacion de los actos juridicos

3) Apoyar en la integracion de expedientes y en la revision de aquellos que soliciten los érzanos,
del instituto o instancias acreditadas, con relacion al proceso electoral y procedim-entos
sancionadores.

4) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los,
organos del instituto deban atender, asi como apoyar la representacién ante autorijades
judiciales y electorales.

S) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimiemtos y
actividades en curso y/o concluidos.

6) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por pa-te de
la contraloria General de! Instituto;

7) Asesorar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la representacion legal del Instituto;

8) Brindar asesoria juridica a los 6rganos del Instituto;

9) Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentacion interna necesarios que le sean requeridos
por Secretaria Ejecutiva;

10) Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones expedidos por los 6rganos del
Instituto;

11) Atender los requerimientos reatizados por las diversas autoridades;

12) Sustanciar y tramitar con el Secretario Ejecutivo los medios de impugnacién que sean de su
competencia;

13) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de los proyectos de Resoluci3n de
los Recursos de Revision que se presenten en contra de las Resoluciones y actos que emitan los
diversos érganos del Instituto;
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Fecha de solicitud: 01/03/2023
Nombre del puesto a contratar: Servicios generales
Cantidad de personal a contrztar: 2
Periodo de contratacion: 01 de noviembre al 31 de diciembre 2023
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: X Masculino X Femenino I Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en labores de limpieza y trabajo en generzl

Organo que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Administracidn y Finanzas

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita la contratacion de dos personas de servicios generales es
para el apoyo en las actividades que implica el desarrollo de un proceso electoral, derivado
que el personal permanente de esa drea destina sus esfuerzos para el apoyo de chofer para
trasladar al personal a las distintas sedes que se instalan con motivo de dicha proceso,
razon por la cual se requiere como minimo el apoyo de dos personas que coadyuven en las

labores de limpieza en las instalaciones del Instituto y oficinas alternas.

Programas en los que participara:

Los establecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1.- Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y vigilar que se
mantengan limpias.

2.- Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacion necesaria.

3.- Clasificar fa basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en
bolsas separadas.

4.- Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anommalidad o

deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicidén o reparacion si es el caso.

5.- Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elementa accesorio
de las areas del Instituto.

6.- Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones
que se lleven a cabo en Ias oficinas de su drea de trabajo.

7.- Las demds actividades que se le encomienden con motivo del servicio.
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_Fecha de solicitud:

07 de febrero del 2023

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar Electoral

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de octubre del 2023 al 31 de diciembre del 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X S NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de actividades en capacitacion y asistencia electoral

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Director Ejecutivo de Educacidn Civica y Capacitacidn Electoral

Sueldo bruto mensual:

Este dato la DEAF lo definird

Justificacién

Dichas figLras son necesarias para realizar actividades propias de capacitacién electoral en cuanto a las particulartdades de las
elecciones locales en érganos desconcentrados, talleres para ciudadania interesada en la observancia electoral, cgacitadores,
capacitadcras, supervisores y supervisoras electorales locales; asimismo para actividades de simulacros electorales con FDMC,

asi como actividades inherentes a los computos municipales y distritales.

Programas en los que
participara:

Programa 4nual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Educacion Ciivica y Capacitacién Electoral 2024.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en capacitacion a personal de érganos desconcentrados

2. Apoyo en el disefio y 1a elaboracion de materiales didacticos para fa capacitacion electoral
3. Apoyo en el disefio y la elaboracion de documentacidn para simulacros eletorales

4. Apoyo en las actividades de educacién civica

S. Apoyo en las actividades del Plan Conjunto de promocién de Participacion Ciudadana

6. Apoyo en la capacitacion a observadores y observadoras electorales.
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‘Fecha de solicitud:

01/03/2023

Mombre del puesto a

Enlace administrativo La Paz, San Lucas y San José

contratar:
Cantidad de personal a 3
contratar:
periodo 'de 01 de noviembre al 31 de diciembre 2023
contratacion:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual -
Sexo: Masculino I Femenino X l indistinto

Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo o manejo de almacenes

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracidn y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas

Sueldo bruto mensual:

Justificacidn

El motivc por el cual se solicita el puesto de enlace administrativo es para apoyo de enlace con los Consejos
Electorales Distritales y Municipales, los cuales durante un proceso electoral desarrollan actividades que implican
ejercer racursos para llevarlas a cabo y a su vez estos deben ser supervisados por alguien que se dedique
exclusivamente a este control y con ello poder contar con todos los elementos que justifique la erogacion de los

recursos dero sobre todo que garantice la transparencia de los mismaos.

Programas en los que
participara:

Los estabxecidos en el PAT 2023

Actividades a realizar:

1.- Atencer las solicitudes de materiales e insumos de los Consejos Disitritales y Municipales.

2.- Recatar los recibos de pago de némina del personal de los Consejos Distritales y Municipales de manera
quincena .

3.- Mantener comunicacion con la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas sobre los asurtos que se
requierar en los Consejos Distritales y Municipales.

4.- Suministrar combustible a los vehiculos asignados a los Consejos Distritales y Municipales.

5.- Custcdiar el fondo fijo que se le asigne para la atencién de los requerimientos materiales y en su caso
servicios Je los Consejos Distritales y Municipales.

6.- Asistir a las capacitaciones cuando estas se requieran por parte del Instituto.

7.- Cumplir con la normatividad aprobada para el ejercicio de los recursos.

8.- Las demds actividades que se le encomienden con motivo del servicio.
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Fecha degsolicitud:

18 de enero 2023

Nombre dal puesto a
contratar:

Enlace electorales de érganos desconcentrados

Cantidad ce personal
a conzratar:

Periodo de
contratacion:

01 de noviembre de 2023 - 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Evential
Sexo: Masculino l Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X SI NO

Tipo de experiencia:

Experiencia mininramente un proceso electoral local o federal. Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra.
Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point). Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet,
videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electorai

Cargo del jefe
inmediato

Cordinadora o Coordinador de Organizacion Electoral

Sueldo bruto
mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Se requiere de figuras para apoyar en las actividades de coordinacion entre la DEOE y los organos desconzentrados, que
auxilien en el seguimiento de las diversas actividades y procedimientos en materia de Organizacion Elctoral establecidas en el
Programa anual de Trabajo.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacién con fa sociedad; Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral; Implementacion
de tecnologias de informacion.

Actividades a realizar:

1. Auxiliar en las actividades ordinarias en materia de organizacion electoral.

2. Apoyar en las actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los 6rganos desconcentrados.

3. Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su caso, realizar las mejoras de los diversos sistemas que opera-on en el proceso
local electoral, en materia de organizacion electoral.

4. Apoyar en las actividades de la destruccion de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral.

5. Apoyar en la elasoracion de presentaciones, informes y/o documentacién diversa, en materia de organizacion electoral.

6. Apoyar en las actividades de inventario, evaluacion, mantenimiento y conservacion de los materiales electorales del Proceso
Local Electoral.

7. Dar seguimientc en lo referente a la contratacion del personal SEL y CAEL (integracidn de expedientes, asignacion de ARE's y
ZORE's, coordinar bajas y altas, etc.).

8. Dar seguimientc a las sesiones oficialmente calendarizadas en el SISESE en su debido procedimiento.

9. Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.
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Fecha de solicitud:

14-mar-23

ombre del puesto a
contratar:

Analista Programador (PREP}

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de abril de 2023 - 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
: Sexo: Masculino Femenino Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informéticos en ambientes Web y/o aplicaciones méviles.

Jrgano que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Jefatura de departamento de Cémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Rango "C" del Nivel 7

Justificacion

Derivado ce los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera

necesario zontar con una plantilla base minima de Analistas Programadores, para efectos de atender |as solicitudes

realizadas por las dreas operativas del Instituto asi como las propias inherentes a la Unidad, respecto del desarrollo

tanto de nuevos sistemas informaticos como la actualizacion de sistemas actualmente en implementacion.

Programas en ios que
participara:

Los que en sL. momento se establezcan en al Programa Anual de Trabajo 2023, de la Unidad, entre los cuales se enuentran la atencién a solicitudes

de la JIGND, Contraloria General, DQDPCE, DEOE, DEECCE, DEPPP y la propia UCSI.

Actividades a realizar:

1.0esarrollo de médulos que le asigne la Jefatura de Departamento.
2.Pruebas inte nas de manera local de su respectivo desarrollo.
3.Generar info mes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir sin excepcién alguna las métricas y directrices de desarrollo de si informaticos

S.Mantener escrecha comunicacion con el resto del equipo de Analistas Prog dores, en las activi
funcionamients,

6.Documentar los médulos realizados.

7.Participar enlas pruebas internas y de las areas operativas y i que en su se agenden.

8.Realizar prueoas sobre los médulos de otros desarrolladores y registrar los resultados en la bitacora de pruebas (Pruebas Cruzadas).

de desarrollo de médulos que compartan irstrucciones o
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Fecha ce solicitud:

20 de mayo 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Consejera o Consejero Presidente

Cantidac de personal
a contratar:

21

Periodo de
contratacion:

01 al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power
Point). Marejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo qgue solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Just ficacién

Se requiere de figuras que puedan vigilar y dirigir las actividades que le competen a ceda uno de los
organos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacion con la sociedad; Gestion administrativa; Vinculacién con
el Instituto Nacional Electoral.

Actividades a realizar:

Ley Electorzl del Estado de Baja California Sur, articulo 16, apartado C.

Correspondz a los integrantes de los Consejos Municipales, ademas de las facultades y funciones
conferidas en la Ley Electoral, las siguientes:
Articulo 19, inciso a), del Reglamento Interior del IEEBCS

Ley Electorzl del Estado de Baja California Sur, articulo 17, apartado C.
Correspond= a los integrantes de los Consejos Distritales, ademas de las funciones y factitades

conferidas en la normatividad aplicable:
Articulo 22, inciso a), del Reglamento Interior del IEEBCS

Y
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Fecha de solicitud:

20 de mayo 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Enlace Electoral

Cantidad de personal
a contratar:

21

Periodo de
contratacion:

01 al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Evenzual
Saxo: Masculino | Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X SI NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participadon al menos un proceso local electoral.
Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Manzjo de Internet {Correo electronico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Secretaria o Secretario General

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Se requiere de figuras para apoyar en las actividades de coordinacidn entre los organos desconcentrados y la DEOE,
que auxilien en el seguimiento de las diversas actividades y procedimientos en materia de Organizacion Elctoral.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacion con la sociedad; Gestién administrativa; Actualizacién de
normatividzd; Vinculacion con el instituto Nacional Electoral; Implementacion de tecnologias de informacion.

Actividades a realizar:

1. Apoyar a la DEOE en los recorridos para ubicar los locales de los 6rganos desconcentrados.

2. Coorninar la recepcién y materiales para la instalacion de los érganos desconcentrados.

3. Dar seguimiento a las sesiones oficialmente calendarizadas en el SISESE en su debido procedimiento.

4. Dar apoyo y seguimiento en la logistica de recorridos para ubicacion de casillas electorales y en la integracion de
un informe final.

5. Dar seguimiento en la conformacién de las bodegas electorales y recabar su respectivos informes.

6. Dar seguimiento en lo referente a la contratacion del personal SEL y CAEL (integracion de expedientes,
asignacion de ARE's y ZORE's, coordinar bajas y altas, etc.)

7. Dar seguimiento y apoyo en el conteo y sellado de boletas.

8. Dar seguimiento y apoyo a los SEL y CAEL en las actividades de asistencia electoral.

9. Dar segimiento y apoyo durante la jornada electoral.

10. Dar seguimiento a los trabajos posteriores a la jornada electoral { Reunién de Trabajo, Sesion =xtraordinaria y
Sesion Especia de CoOmputos Distritales o Muncipales, segln sea el caso).

11. Dar seguimiento y apoyo en la seleccion e integracion de la documentacién y material electoral que se tendra
que recolectar por parte de la DEOE.

12. Todas aquellas que le sean asignadas previo acuerdo con Consjero Presidente/a o Secretario/a General.




IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR =
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL =

Fecha de solicitud:

30 de junio de 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Enlace Juridico de Organo Desconcentrado

Cantidad de personal a
contratar:

21

Periodo de contratacién:

1 de septiembre al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual £
Sexo: Masculino ] Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

“Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccidn de documentos juridicos, manejo de paqueteria office (word, excel)

‘Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Secretario/a General de Consejo Municipal y/o Distrital

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Recepcion Je la documentacién presentada por la ciudadania que aspire a una Candidatura Independiente a los
cargos de Diputaciones por el principio de mayoria relativa e integrantes de Ayuntamientos, para el Proceso Locd
Electoral 2023-2024 del Estado y las relativas a los registros de candidaturas.

Programas en los que
participard:

1. Llevar a cabo las actividades relativas a la recepcion y revision de manifestaciones de intencién que presente la
ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos independientes .

2.- Auxiliar en las actividades relativas a los registros de candidaturas.

3.- Verifica- las acreditaciones de las y los representantes de partidos politicos y candidaturas independientes.

Actividades a desarrollar.

1.- Consultar el sistema de captacién de apoyo ciudadano.

2.- Auxiliar a las y los aspirantes en |a carga de datos al sistema nacional de registro {SNR) conforme a los
reglamentcs establecidos por el INE.

3.- Coadyuwar en la logistica para brindar las garantias de audiencia a las y los aspirantes a candidaturas
independientes que asi lo soliciten durante el periodo de apoyo ciudadano.

4.- Elaboracidn de los proyectos de acuerdo relativos al cumplimiento del porcentaje de apoyo ciudadano
requerido para el registro de candidaturas independientes.

S.- Auxiliar en el desahogo de las garantias de audiencia.

6.- Auxiliar 2n la recepcion de las solicitudes de registro de candidaturas. y levantamiento de acta recepcion.

7.- Auxiliar en la Integracion del expediente fisico y capturarlo en el sistema de registro de candidaturas (SRC).

8.- Revisar que la documentacion presentada cumpla con los requisitos establecidos en las leyes aplicables.

9.- Auxiliar =n la Elaboracién de requerimiento en su caso y notificacion del mismo.

10.- Auxilia~ en la elaboracion del anteproyecto de acuerdo respecto al registro de candidaturas.

11.- Auxilier a las y los candidatos en la carga de datos al sistema nacional de registro (SNR} conforme a los
reglamentcs establecidos por el INE.

12.- Auxilia- en la revision de las solicitudes de sustituciones de registro de candidaturas que se presenten durante
el periodo de registro.

13.- Auxilier en la elaboracién del anteproyecto de acuerdo respecto a las sustituciones de registro de
candidaturas.

14.- Auxilier en la sustanciacion de informes circunstanciados respecto a los medios de impugnacion interpuestos
relativos a aspirantes a candidaturas independientes y registro de candidaturas.

15.- Auxilia- en las notificaciones de documentacion relativa a aspirantes a candidaturas independientes y registro
de candidaturas.

16.- Verificar las acreditaciones de las y los representantes de partidos politicos y candidaturas independientes.

17. - Auxiliar en la elaboracion de informes y reportes que se solicite por parte de ia Direccién Ejecutiva de

Prerrogativas y Partidos Politicos.




IEE
BCS

NSTINTORESTATAL TLECTORAL
OF BAL. CAWORIA UM

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha ée solicitud:

20 de mayo 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Secretario o Secretaria General

Cantidad de personal a
contratar:

21

Periodo de
contratacion:

01 al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Wo-d, Excel, Power
Point). Manejo de Internet (Correo electrdnico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargpo del jefe
inmediato

Consejera o Consejero Electoral Presiedente

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Se requiere de figuras que apoyenn y den seguimiento en las actividades que competen sobre el
Proceso Local Electoral dentro de los drganos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Organizecidn electoral de calidad; Vinculacion con la sociedad; Vinculacidn con el Instituto Nacional
Electoral.

Actividades a realizar:

Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, ar’ticulo 16, apartado D.

Corresponce a los integrantes de los Consejos Municipales, ademads de las facultades y funciones
conferidas en la Ley Electoral, las siguientes:
Articulo 19, inciso c), del Reglamento Interior del IEEBCS \

Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, ar’ticulo 17, apartado D.
Corresponce a los integrantes de los Consejos Distritales, ademds de las funciones y facultades

conferidas en la normatividad aplicable:
Articulo 22, inciso c), del Reglamento Interior del IEEBCS




IEE
BCS

HSTITUTD ESTATAL pLEGTORAL
O BamA CAUTGRIA TUR

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

20 de mayo 2022

Nombre del puesto a
contratar:

Servicios Generales

Cantidad de personal a
contratar:

21

Pe-iodo de
contratacion:

01 al 31 de diciembre de 2023

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Manejo de herramientas de uso comun; Manejar de preferencia. Conocimientos basicos de reparaciones en
el hogar.

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Secretaria o Secretario General

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se raquiere de figuras que apoye en las actividades de limpieza y desinfeccion de los érganos
desconcentrados, y que puedan auxiliar en el seguimiento de las diversas actividades gue le asigne el
Presidente o Presidenta del Consejo.

Programras en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad;

Actividades a realizar:

1. Realizar las labores de aseo de las oficinas antes del ingreso de las y los funcionarios y vig'lar que se
mantengan limpios los espacios.

2. Vigilar que los protocolos de higiene se cumplan por las y los funcionarios electorales.

3. Mantene~y vigilar que los insumos de higuiene en ia entrada de las oficinas esten en condiciones e
informar soare cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposision o reparacion
si es el caso

4. Mantene- los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacidn necesaria
de insumos.

5. Clasificar la basura empacando desechos drganicos, papeles y materiales sélidos en bolsas separadas.

6. Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos
presenten y solicitar su reposision o reparacion si es el caso.

7. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de as areas del
Instituto.

8. Prestar el servicio de cafeteria a las y los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniores de trabajo y
sesiones que se realicen en las instalaciones de su érgano electoral.

9. Todas aquellas que le sean asignadas previo acuerdo con Consjero Presidente/a o Secretario/a General.




ANEXO 7



4.5 FORMATO DE LA CLASIFICACION POR GENERO

oral di :u Calitc

v No Discriminacion

|

[l Femenino | Masculin

Mujeres y Hombres * 20,740.50 20,740.50 41,481.00

Nifias, Nifos y Adolescentes
Personas con Discapacidad

: : _ 26,104.20
Pzrsonas, Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como
afromexicanas )
Tiotl 67,585.20

*For nacimiento.
Se considera un presupuesto de $67585.20 de los cuales $41,481 son para la atencion de la igualdad de
3énero y para atender el t=ma de la violencia politica contra las mujeres, los cuales se encuentran en el
programaly 2.

En cuanto a las personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas, las y los
jovenes y grupos LGBTTTIQ+, personas adultas mayores, y demds grupos en situacion de desventaja se
encuentran en el programa de no discriminacion en el cual se tiene contemplado un presupuesto total
para su atencidn de $26,105.20, el cual no se encuentra desagregado por sexo.
Teniendo un total de $67,585 para la atencidn del tema de género e inclusion.




ANEXO 11



FORMATO POA PLE 2023

ENTE PUBLICO: PRESIDENCIA Y VINCULACION
c FUENTE DE METAS CALENOARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANGIERA (PESOS)
PRIORIDAD CLAVE DEL. FUNCIONAL POBL ENFOQUE FHANCIAMENTO DURACION COSTD {PESDS)
U, DE M, LU, DE M CANTIOAD ENE B MAR ABR MAY JUN JuL AGOD SEP ocT Nov ol
. a8 Garantizar el cumplimiento de
ALTA PPRSO1 la politica de i yab 2 I de presid 1A PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAIE 12 MESES $ 263,093.95 16,322 18,876 16,322 18,876 18,622 18,876 23,714 18,876 16,322 1B,E76 16322 § 61,088
pobletho traves de los recursos humanos
adcristos 3 este drgana.
Llevar a cabo las actividades
Cortmcinge [ttt te
ALTA PPPSO2 Ia politica de s Funciones oficlales 1A PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAJE 1MES 5 7252100 s 7sn
Sitmio | Nacional Electoral y otras
La | autoridades para cumplir con
los fines y objetivos del instituta
Llevar a cabo las actividades
Coonsnatinde. |, llr:;:" m‘l‘l“:l‘::lo
ALTA #PPSO3 Ia politica de DO AE Tg = Funciones oficiales. P 1A PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAJE 1MES s 2039184 5 29892
Eisma Nacional Electoral y otras
80 autoridades para cumplir con
los fines y objetivos del instituta
TOTAL POA S 1630]5 1Bere|s 16325 18e876[5 18622]6 1seve|§ 237148 1se76 ]S 16322(5 188768 16322]5 163501
i TOTALPOA $ 365,507




ENTE
PUBLICO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Secretaria Ejecutiva

PRIORIDAD

CLAVE DEL
PROGRAMA

CLASIFICACION
FUNCIONAL

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA
(PRODUCTOS O
SERVICIOS)

POBLACION/AREA
ENFOQUE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

METAS

NDARIZACION DEIJ BENEFICIARIO

INDI
cAD| y

OR NTID

ocT

NOV

DIC

DURACION

U.DEM |CANTIDAD

COSTO (PESOS)

CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)

NOV

DIC

Alta

PPSEO1

Coordinacién de
la politica de
gobierno

Organizar, dirigir y
controlar la
administracidn de
los recursos
humanos a través
de la ejecucion del
presupuesto, pago
de nodmina y
prestaciones  de

ley

Organizar, dirigir y
controlar la
administracién de
los recursos
humanos a través
de la ejecucion del
presupuesto, pago
de ndmina vy
prestaciones de

ley

Personal de la
direccion

931

porcentaj
e

100% 3 meses

S 203,637

$ 57,491 | 51,189

$

94,957

TOTAL POA PROCESO

s 203,637

$ 57,491 | $ 51,189

$

94,957




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
PRIORIDAD CALENDARIZACION CALENDARIZAGION FINANCIERA (PESOS)
cuave el CLASIFICACION R e PRy D AL ROEROANG DURACION COSTO (PESOS)
CANTIDAD FEB MAR AR MAY JUN UL AGO SEP. ocT NOV oic
nizaf, trolar fa ad 6n de | ursos h ]
s — dali {DTAER, VY conue it s . 12meses 686,648 31262 |8 36475 31,262 6175| s 35862 40775|s 45389 36,175 56,688 74406 86,688 | 5 185701
politica de goblerno iy
2. Analizar y proponer en su caso, modificaciones y/o adiciones al . 5 2
At P | e |Roglamento de C ¥ Candidatos a cargo de Eleccién o 6532 Nk - : - s e - |8 = 6592 $
! 4 Popular.
3. Caicular y proponer el lope méximo de gastos de precampafia y
para las a Dip Locales & . . . . ) s R
A PPDPO3 c“"'""f;"":b"‘:" de Ayuntamientos del Estado; asf como el tops méximo da gastos @ 831 4,471 - s - . - ls - s 5 4471
b e erogar por quienes aspiren a participar a una candidatura
indepandiente en sl PLE 2023-2024.
Realizar las d para que la
. — Coordinacién dela  |pueda postularse a Wraves de candidaturas independisntesa los a1 236,746 - s 2 - £ (|:# - 1s - |8 - - 186,046 44,400 6,000 | § 300
politica de goblerno | cargos de Diputaciones por el princio de mayoria relativa y miembros
de Ayuntamientos del Estado para el PLE 2023-2024
5. Coady enla de las actividades que il .
Coordinacién dela  |los organos a las de 6532 . $ . . . $ _ $ . $ > = = = -
s frppe politica de gobierna || y verificacién de apoyo di en las didi o1
indepandientes.
6. Revisar que las solictudes de registro de los convenios de
Alta PPOPOS Coordinacién de I licién que los Partidos Pollticos para participar en las - 7,056 I R N - s - ls 5 E z = " 80| $ 5186
politica de gobierno | elecciones del Proceso Local Electoral 2023- 2024, cumplan con la|
nomnatividad aplicable.
7. Uevar a cabo la verificacion del apego a la legalidad en el . B } B
Alta PPDPO7 °°°‘" m"";’:"" dela | ocedimiento para la selecdtn de los a cargos de 931 3,992 - s - - - s - s - s - 3992 $
pol goblerno | ) ccion popular de los partidos politicos.
B. Coadyuvar, atender y responder las soliciutes de spoyo Y| ~ . R .
Ata PPOPOS “”’":‘e“"‘"" I lizades pof las diversas &reas del instituto con miras a1 6532 - s . - - s - s - |8 - 6,532 $
politica de goblerna | b £ 2023-2024.
TOTAL POA PROCESO 958,509 31,262 | § 36,175 31,262 36,175 | § 35,862 | $ 40,775 | § 45,389 36,175 259,266 133,800 80,090 | § 192277




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO:
NTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
TESCRIPCION DEL CALENDARIZACKIN FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL. CLASIFICACION PoaL METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO L
PRIORIDAD CEIETIVO OGRAM COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL L PROORANA ,Mo ENFOQUE U.DE M. CANTIDAD ABR | may | JuN | JuL | Aso | sEP wov [oDic| U.DEM MAY JUN L AGo SEP ocT NOV oic
Llever acabo las acciones
necesarias para contar con el | Garantizar el cumplimiento de
Coordinacién de la | personal sufi d e |las y obl 2 Ejecutiva de $ 98,034 | $ 112,664
'DO-0: ¥ 2 s 210,698 3
Alta i 2 olitica de goblerno |  cual se puedar desarrollary | traves de los recursos humanos | Organizacion Electoral potcentaie 100% porcentaje 100% .
P! B
atender los programas de la adscritos 3 este drgano
DEOE.
Llevar acabo las acclones Garantizar el cumplimiento de
necesarias para contar con el |las atribuciones y abligaciones a
Coordinacion de la | personal suficiente mediante el | traves de los recursos humanos Organos 3 695,320 724080 | % 695320 | § 2572692
P entaje 100% 4meses |5 4,687,811 : ]
M FeO:02 politica de gobierno | cual se puedar desarrollar y adscritos a cada uno de los Desconcentrados porcertale A0 pere
atender los programas de los Consejos Ditritales y
organos deconcentrados. Municipsles
Recorridos para la ubicacién de
Coordinacién de la | Encontrar los espacics Idoneas Ciudadania $ 548,460
Alta PPDO-03 casillas para el proceso loscal porcentaje 100% porcentaje 100% 1mes 1 648,460
politica de gobierno | para la ublcacién de las caslllas. ral 20032004 sudcaliforniana
Realizar las acciones pertinetes
Recorridos para fa ubicacidn de
Coordinacién de | ontar idoneos
A PrOC-04 politi ur:;e ::bi:man p:::qw ;-T;:::.I los 21 I para Grganos Desc‘:madm e ook porcamye fons Zimotes £ i e b el Thoe
drganos desconcentrados. i
Acondicionamiento de bodegas
. Contar con un espaclo institucionales en cada Grgana -
Alta PPDO-0S c"“m di":d":;' y el dod o para resg 5 0“":: o porcentaje 100% porcentaje | 100% 1mes |$ 111850 1,118,520
polltica de goblemo | "1, . mantacién electaral, de la docurnentacidn y escone
matrlerial electoral
" = Contar con locales adecuados
Alta PPDO-06 C""'m“":‘“‘:h'l" | kit | e dedgnos: || Ongnss: potentale 100% porcentaje | 100% ameses |5 2921035 s anem assi0| s asesa0| s 9veTe
politica de gobierno desconcentrados i
Realizar las atodas dad a realizar
Coordi dela conla a para a $ 568,127
porcet 100% 100% 1mes $ 568,127 ,
Atta FeR0 olitica de gobierno finalidad de contar con los int ra los drganos sudcaliforniana ik porcentaje m
P B tegra
mmejores perfiles. desconcentrados
Realizar las acclones necesarias
para que los drganos
b ot Requerimiento para la
Alta PPDO-08 c_l ] el SconEEntrados CUERTE €001 | peracidn de fos érganos o Organos porcentaje 100% porcentaje | 100% imes | 937,968 s 937968
politica de g R esconcentrados
necesarios para su
funcionamiento.
Elaborar materiales qdidicticos
1 que contribuyana la Capacitacién al personal que
Alta Fppaga; | | Coomnation dela prafesionalizacién de los que integra a los drganos Srganos porcentaje 100% porcentaje 100% 1mes $ 337,950 168,980 | § 168,980
politica de gobiernao Desconcentrados
integran los 6rganos. desconcentrados
desconcentradas.
Realizar las acclones necesarias Difusidn de la nueva
Alta PPDO-10 Pd:" I,“ - :"::::h':::n “"';"'""b“m"'" l:‘"“"‘:"" Distritacién Loeal 2022 y n"d'd'":m porcentaje 100% porcentaje | 100% 1lmeses |$ 208,800 $ 73400 | § 18800 | § 32,600 1880|5  32600|8 32,600
A resecclonamienta
Realizar las adecuaciones
" requeridas para contar con P ¥ =
Alta PPDO-11 c"d"’“d":d‘":h'_“ B | docomentacibnymateriales | 2 o i porcentaje 100% porcentaje | 100% Imeses |3 11413493 $ 111349
politica de BODIEMO | 4o desalas necesidades del
siguiente proceso electoral.
Coordinacion dela Convenio de colaboracion Direccidn Ejecutiva de T s 1,500,000
centaj 100% 4meses s 1,500,000 500,
A PPOO-12 | [itica de gobiemo IEEBCS-INE Organiaacidn Electoral | PO ke Porcanche
TOTAL POA PROCESO $ 24,712,089 - $ 73,400 | 5 11,512,101 | § 3,287,501 2517,219 | § 1,481,773 | § 5,840,095




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE : s sog ; ; : .
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral
CLAVE DEL FUENTE DE METAS BLENDARIZACION DE META BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLASIFICACION DURACION | COSTO (PESOS)
PRIORIDAD | PROGRAM FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA ENFOQUE FINANCIAMIENT NOICAD
A A o} U. DE M. OR SEP | OCT| NOV | DIC| U.DEM CANTIDAD SEP ocT NOV DIC
coaidinaeidin Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
Alta PPDEO1 - obligaciones a traves de los recursos humanos Personal adscrito 931 $ 186,630 | $ - $ 52,449 | $ 46913 | 5 ST
politica electoral . "
adcristos a este drgano.
Participar en los cursos de capacitacién necesarios
para nuestros érganos desconcentrados, asi como
Cocrdinacion en los establecidos en la Estrategia de Capacitacién
Alta PPDEO2 o y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2023-| Poblacién en general del estado. 931 $ 2,472,729| 5 118,768 | $ 773421 |3 773421 |3 8718
politica electoral g
2024 propuestos por el INE, y en el disefio e
impresién de los materiales didacticos solicitados
para la capacitacién electoral.
T Implementar y difundir actividades establecidas en
Alta PPDED3 < la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023 | Poblacidn en general del estado. 931 S 195,896| $ 65,299 S 65,299 | $ 65,299
politica electoral
realizada por el INE.
TOTAL POA PROCESO $ 2,855,254| & 184,067| $ 891,168| $ 885633| § 894,386




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ENTE PUBLICO:
Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
DESCRIPCION DEL p— CALENDARIZACION DE R CG Hmmg;
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA METAS DURACION COSTO (PESOS)
PRIORIDAD | proGRAMA FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS 0 s i FUENTE DE FINANCIAMIENTO INDICADOR
SERVICIOS)
U, DE M, CANTIDAD Dic U.DEM CANTIDAD DiC
Elaborar y presentar a la Comisidn el programa de
capacitacién en materia de quejas y denuncias y de
Coadyuvar en la procedimiento contencioso electoral a las Consejeras .
instrumentacidn del y los Consejeros Distritales y Municipales, asi como Porcentaje de . 73100.00
Alta PPDQO1 Funcién funcionamiento de los las y los Secretarios Generales de los Organos Baja California Sur 931 actividades Porcentaje 100% Porcentaje 100% Mensual | $ 73,100.00 | $ ML
Organos Desconcentrados del| Desconcentrados del Instituto designados para el atendidas
Instituto Proceso Local Electoral 2023-2024 e Impartir el
programa de capacitacion en materia de quejas y
denuncias y de procedimiento contencioso electoral.
TOTAL POA PRCESO $ 73,100.00 | § 73,100.00




ENTE
PUBLICO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas

CLAVE DEL
PROGRAMA

CLASIFICACION
FUNCIONAL

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA
(PRODUCTOS O
SERVICIOS)

POBLACION/AREA
ENFOQUE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

OR

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

BENEFICIARIO

i

JUN | JUL | AGO

ocT

NOV

Dic

U.DEM

CANTIDAD

DURACION

CALENDARIZACION FINANCIERA [PESOS)

COSTO (PESOS)

ENE

FEB

MAR

MAY

JUN

JUL

ocT

NOV

Alta

PPDAD1

Coordinacién de
la politica de
goblermo

Organizar, dirigir vy
L la

administracién de los|
recursos humanos a
través de la ejecucién
del presupuesto, pago
de némina ¥
prestaciones de ley

Organizar, dirigir y
controlar la|
administracién de los
recursos humanos a
través de la ejecucisn
del presupuesto, pago
de némina V|
prestaciones de ley

QOrganos del
Instituto y
personal

931

porcentaj
e

100%

12 meses

$ 358,170

S 34,254

$ 43818

$

76,635

$ 203483

Alta

PPDAO2

Coordinacion de
la politica de
gobierno

Brindar apoyo

Brindar apoyo

|administrativo en

to a los recursos

adr ivo en

cuanto a los recursos)

materiales que

que|

requieren los Grganos

qul los érgancs
desconcentrados  del
Instits con th

del
Instituto con motivol
del inicio del Proceso|
Local Electoral 2023-
2024

del inicio del Proceso
Local Electoral 2023-
2024

Organos del
Instituto y
personal

931

| porcentaj

100%

12 meses

$ 399,613

o

$ 71113

$ 98,500

98,500

4§ 131,500

Alta

PPDAO3

Coordinacién de
la politica de
gobierna

Efectuar en tiempo y
forma los pagos de los|
servicios bdsicos para)
requieren los érganos
desconcentrados  del
Instituto con motivol

del inicio del Proceso|

Local Electoral 2023-
2024

Efectuar en tiempo vy|
forma los pagos de los
servicios bdsicos para
requieren los drganos.
desconcentrados  del
Instituto con motivol
del Inicio del Proceso|
Local Electoral 2023-
2024

Qrganos del
Instituto y
personal

931

porcenta]

100%

12 meses

$ 426,000

$ 77,000

§ 77,000

$ 136,000

$ 136,000

Alta

PPDAO4

Coordinacion de
la politica de
gobierno

Brindar apoyo|

adr o en

Brindar apoyo|
administrativa en

cuanto a los servicios|
generales requieren)
los oGrganos
desconcentrados  del
Instituto con motivo
del inicio del Proceso
Local Electoral 2023-
2024

to a los servicios

los organos
desconcentrados  del
Instituto con motivo
del inicio del Proceso|
Local Electoral 2023-
2024

Organos del
Instituto y
personal

9231

| porcentaj

100%

12 meses

$ 190,238

$

1,782

1,782

1,782

$

7137

7,137

7,137

$

7,137

$

7,137

$§ 25529

$ 28,090

$ 30916

$ 64673

TOTAL POA ORDINARIO

$ 1,374,021

1,782

1,782

1,782

7137

7137

7,137

$

7137

$

7,137

$ 207,89

§ 247,409

$ 342,050

§ 535635




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO:
Unidad de Computoy Servicios Informaticos
WETAS CALENDARIZACYON DE METAS BENEFICIARIO CALENDARTZACION FINANCIERA (PESOS)
DESCRIPCION DEL
m— CLAVE DEL CLASIFIGACION RIS T A PROGRAMA POBLACIONAREA |  FUENTE E eAE DURACION <OSTO [PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL {TJCTC‘Q ENFOQUE o ABR | MAY | JUN| R | AGO | BEP | OCT | NOV | DIC U.DEM CANTIDAD
: U DE M CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY Jun UL AGQ SEP oct NOV pic
o " o "
o Sndeie: | isqamconseydbRmcone 3 | (o4 OK e stllec it Nimerode pagos | o ) 100% 12 meses 3,255,367 0,692 61,006 |5 30692 $ 275187 (s 25,773 |5 286687 (5 359027 S 275,187 w87 (s 27587 244,873 520,183
Mix RrucaL politica de gobierno | traves de los recursos humanaos | traves de las recurses humanos EERCY B realizados < A porcentaie o '
aderistos a este drgano. adcristos a este drgano.
£ Desarroflar la versidn 2 del Desarroliar la version 2 del Versién 2 del Programa de.
Alta PPUCO2 c"::':“"’" dela | csrama deResiitados Programa de Resultadas /EERCs 931 100% porcentaje | 100w 12 meses 1872,5% : 10000 [ 5 - s 91500 | § 1,500 |3 1508 2150|s 21500 186059 | § 71,500 21,500 2,500
ol = (PREP) (PREP} Preliminares (PREF)
Desarrollar 1a versidn 4 del Desarraliar la versién 4 del Versién & del Sistema de
12,000
Ara PPUCO3 c";,"’":d"::' 18 | cicterma de Camputos Distritaes | istema da Computas Distitales EEBCS 931 Computos Distritalesy | porcentaje 100% parcentaje 100% 12 meses AR nasts |8 1000 s
polics:du gobieric ¥ Municipales {SISCOM) ¥ Municipales [SISCOM] Municipales {SISCOM)
Gestionar lo relativo al Gestionar lo relativo al L —— "
—— i sumo: 76,400 18,900
Alta PPUCEA el oal i IEERCS. 231 tecnologicosa los érganos | porcentaje 100% porcentaje 100% 12 meses 1,896,512 $ 1,683,412 98,900 | § 18,900 8
politica de &rg: del | organos descancentrados del 8 < dol Instituto)
Instituta. Instituto
TOTAL POA PROCESO ELECTORAL 7,283,018 30,692 7006 [§ 3082 | ss6,687 | § 253273 | § 288087 | § 330527 | § 1,980,099 2226908 | § 327,587 354,773 972,583




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
DESCRIPCION DEL GALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICAGION PROGRAMA POBLACIONAREA |  FUENTE DE METAS RAIZACION O BEMEFICINRIO DURACION COSTO PESOS)
PRIORIDAD | oo e S AORAL OBJETIVO DEL PROGRAMA. RO TOR O BetauE INDICADOR =
SERVICIOS -
: u.DEM CANTIDAD | mov | oic U.DEM CANTIDAD ENE 8 MAR AsR MAY s L AGO sep oot NOV
L ol de las|
las '] a ¥ 2 traves)
- ¢ 18066 | § 15625|§ 58,480
Coordinaciin de a | raves de los recursos | i Personal dea ; e |8 15625 |8 18086 |5 15825|§ 18086 |5 15625 18,086 22680 | § 18065 | § 15625 : :
Alta PPUAOL politica de Goblerno | 30cristos 3 este drgano. 2 este Srgano, diraciid 931 Nimero de pagos realizados Parcantaje 100% Porcentaje 100% 12 meses ;
Capacitar a los Organas Realizar capacitaciones a las y los
Desconcentrados en el tema|Realizar capacitaciones a los| enlaces administrativos de cada
referente a la integracién de|drganos desconcentrados, para organa dectoral, con la finalidad . . . = 2 = @ 1,500 92,692
Aha PPUAG2 cm:::‘:;:: los expedientes para la|entregar de manera ordenads oo hiraiE 931 de que puedan llevar a cabo de porcentaje 100% porcentaje 100% 2 meses 94,192 - = g
P ° entrega-recepcién, Allsu  documentacién generada s manera ordenada la
término del proceso local|durante el PLE 2023-2024. doeiientacion que se entrega al
electoral 2023-2024 Bralirar BIFLE 20282074
TOTAL POA PROCESO 343,827 | § 15,625 | § 18,066 | $ 15,625 | § 18,066 | § 15,625 18,066 22,689 | § 18,066 | $ 15,625 18,066 | § 17,125 | § 151,182




ENTE POBLICO:

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

DESCRIPCION DEL
CALENDARIZAGION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
promoan | FLATEDEL AL OBJETIVO DEL PROGRAMA P'm"""'“"‘m L POBLACIGN/AREA ENFOQUE | FUENTE DE o METAS DURAGION C08TO PESOS)
SERVICIOS)
U.DE M. CANTIDAD aBR | may | Jun U.DEM CANTIDAD ocT MoV oic
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y|Garantizar el cumpiimiento de las
Coodiatindsls obligaciones a traves de los recursos humanos|atribuciones y obligaciones a traves de los
Aa PRUIoT policade. | ToiDea este frumrc. recursos humanos aderistos & este 81gan0. | poreonal de la direccion 931 Porcentaje 100% Porcentsie | 100% | 12meses 66,793 17,828 15277 33,588
Gobiemo
Colaborar en las acciones para la prevencion,|integrar estrategias de prevencion de la
Coordinacion de |a |atencion y eradicacion de la violencia politica contra|violencia politica a través de capacitacion y . a 18.181
Alta PPUIO2 poliicade  [las mujeres en razon de género, que promueva lajredes de apoyo para las mujeres victimas Mujeres 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 1mes 16,181 0 \
Gobiemo participacién politica de las mujeres en igualdad de|de este tipo de violencia
condiciones y libres de violencia
Contribuir  en mecanismos que fortalezcan las|Difusion de informacién, capacitacion,
Coordinacién de la diciones de inclusion e igualdad de grupos en|analizar la informacion jurisprudencial que y .
Aka PPUIO3 politicade |situacién de vulnerabiidad en nuestro Estado para el/integra f avance en materia de derecho| ~OTUPS =1 Siiscion de 931 Parcentaje 100% Porcentaje 100% 1mes 26,104 0 0 26,104
Gobiemo ejercicio de sus derechos politicos electorales politicos. Nty
Colaborar en los trabajos relativos a la construccion y| Difundir y capacitar a la poblacién scbre los
disefio de campaflas de educacitn civica e|derechos politico-electorales, los alcances
Coordinacién de la informacién en colaboracion con la DEECCE en|obtenidos de las reformas en la materia y
. materia de paridad, igualdad de género, violencia|mantener una constante difusion de . con Por je 100% 1 mes 25,300 0 0 25,300
Ala PPUIO4 politica de politica a las fnijares en fizdn ds g elinformacien Poblacién sudcaliforniana 931 Porcentaje 100% centaj
Gobiemo
inclusién (En atencitn al articulo 27, fraccién Iii, inciso
a), k) y ) de la Ley Electoral reformado mediants|
Decreto 2728).
TOTAL POA PROCESO 134379 17,928 15,277 101,173

Ll




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contraloria General
CALENDARIZA
DESCRIPCION DEL CION
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE METAS PACIOl BENEFICIARIO | AcIBN | COSTO(PESOS) | FINANCIERA
PRIORIDAD | proGRAMA FUNCIONAL GRIETIVOLE. PRodRANA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO INDICADOR (PESOS)
SERVICIOS)
U.DEM CANTIDAD | DIC | U. DE MCANTIDAY SEP
Fortalecer el control interno, Fortalecer el control interno,
verificando que la gestién verificando que la gestién
| i i i i porcent
ALTA PPCOO1 Coo_rdlnacién dela admlmstrat‘nJa % !-ealice oen admlnistra'flva = f’eallce N Ninstituto Subsidio Estatal Comisiones asistidas comisiones 3 | N 100% 1mes S 50,300 | $ 50,300
politica de gobierno | apego a las disposiciones legales | apego a las disposiciones legales ae
aplicables, y asi, en su caso, aplicables, y asi, en su caso,
inhibir la corrupcién. inhibir la corrupcidn.
TOTAL POA PROCESO $ 50,300 [ S 50,300




ANEXO 12



ANEXO 12

Informacién Relevante por Grupos de Atencidn:
Nombre del Ente Publico: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

CLAVE

PROGRAMA

TIPO

IMPORTE

PPUIO3

Contribuir en mecanismos que fortalezcan las
condiciones de inclusién e igualdad de grupos en
situacién de vulnerabilidad en nuestro Estado
para el ejerccio de sus derechos politicos
electorales

26,104.20

PPUI04

Colaborar en los trabajos relativos a la
construccidon y disefio de campafhas de educacion
civica e informacion en colaboracién con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las mujeres en
razén de género e inclusidbn (En atencion al
articulo 27, fraccion I, inciso a), k) y I) de la Ley
Electoral reforr ado mediante Decreto 2728).

C,DyE

25,300.00

Total

51,404.20

TIPO

m MOOwW>

DESCRIPCION
Divulgacion de a ciencia, tecnologia e innovacion
Igualdad entre 1as mujeres y los hombres
Atencidn a grupos vulnerables
Atencion a nifias, nifios y adolescentes
Atencion a jovenes

Acceso para la prevencion del delito, combate a las adicciones, rescate de

espacios publicas y promocion de proyectos

Beneficio a productores agropecuarios del Estado para que incrementen su
produccién mediante proyectos hdroagricolas; los que beneficiaran a la
poblacion en general para que cuenten con una cultura del agua,
concientizacién y sensibilizaciéon del cuidado, relso, uso y pago del agua, asi
como la infraestructura para el suministro de los servicios basicos de agua

potable y drenaje libre de bacterias






