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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA CREACION DE LA UNIDAD
TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DE ESTE ORGANO
ELECTORAL

Fﬁm L, B _.."' v 0 # Gl L\ ; % . A Bl |
ComISIOr‘I de Igualdad de Genero y no Dlscnmmacmn del COHSEJO General del Instttuto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Comision de Igualdad:

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
~ Constitucién General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

INE: ~ Instituto Nacional Electoral
 Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

el - Jefatura de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
JIGND:
_ Estatal Electoral de Baja California Sur

" Ley Electoral: " Ley Electoral del Estado de Baja CaliforniaSur
LGIPE: ' Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Presidencia: Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur i =
____ Reglamento Interior: ~ Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Reglamento para el Registro: Reglamento para el Registro de Candidatas y Candidatos a Cargos de Eleccion Popular

1. ANTECEDENTES

1.1. Publicacién de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja
California Sur. El 31 de diciembre de 2008 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur, el Decreto 1658 mediante el cual se expidi6 la Ley para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur.

1.2. Publicacion de la Reforma constitucional en materia de derechos humanos. Con fecha
10 de junio de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto’ por el que se
modifica la denominacion del Capitulo | del Titulo Primero y reforma diversos articulos de la
Constitucion General. &

1.3. Publicacién de la Reforma local en materia de paridad de género. En fecha 10 de
diciembre de 2013 se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Decreto nimero 21082, por el cual
se reforman los articulos 2, parrafo segundo; 29, fracciones Il y 1V; 46, fracciones IX y XVI; 53,
fraccion IlI, inciso b) segundo parrafo; 88, fraccion I; 99, fracciones Il y XLIII; 104, fracciones | y
lIl'y 159, fraccién IlI; se adicionaron dos parrafos al articulo 6, una fraccion V al articulo 29, una
fraccion XVII al articulo 46; una fraccion V al articulo 88; un parrafo segundo a la fraccién Ill del
articulo 99; un segundo parrafo a la fraccion Il del articulo 103; un parrafo tercero a la fraccién Il|
del articulo 158; un segundo parrafo al articulo 163 y un articulo 165 Bis todos de la Ley Electoral.

1.4. Publicacién de la Reforma constitucional en materia politico electoral. El 10 de febrer
de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto® por el que se reforman,

! Disponible para su consulta en: https:/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5194486&fecha=10/06/2011.
2 Disponible para su consulta en: http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz bcs/assets/images/boletines/2013/62.pdf
® Disponible para su consulta en: http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codi igo=5332025&fecha=10/02/2014
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adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién General en materia politico
electoral.

1.5. Publicacién de la Reforma en materia politico electoral a la Constitucion Local. El 27
de junio de 2014, se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el decreto ntiimero 21734,
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Local, en
materia politico electoral.

1.6. Publicacioén de la Ley Electoral. El 28 de junio de 2014 se publicéd en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, el Decreto 21785, por medio del cual se crea la Ley Electoral, asi mismo se
reforma, adicionan y derogan, diversas disposiciones normativas estatales.

1.7. Acuerdo CG-0023-MARZO-2015. El 25 de marzo de 2015, la Sala Regional con Jurisdiccion
en la Primera Circunscripcién Plurinominal con sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, dicté
la sentencia SG-JRC-43/2015 por medio de la cual revocé el Acuerdo CG-0018-MARZ0-2015¢
ordenando en su resolutivo SEGUNDO, la emision de un nuevo acuerdo que afiada el alcance
horizontal y/o transversal del principio de equidad de género tratdndose de postulacion de
candidatos y candidatas a integrar los ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, por lo
tanto el 26 de marzo de 2015 el Consejo General aprobé en sesion extraordinaria el Reglamento
para el Registro.

1.8. Publicacién de la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. El 19 de octubre de
2015 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion, con observancia general en la Republica
Mexicana.

1.9. Creacion de la Comision de Equidad de Género y No Discriminacion. El 9 de marzo de
2016, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobé el acuerdo CG-0017-MARZO-20167,
por el que se aprueba la creacion de la Comision de Equidad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

T I

1.10. Instalacién de la Comisién. El 16 de marzo de 2016, en cumplimiento al punto segundo
del Acuerdo antes mencionado, la Comisién de Equidad de Género y No Discriminacion llevo a
cabo su Sesion de Instalacion.

1.11. Adecuacion de la estructura organizacional. En sesién extraordinaria celebrada el 30 de
junio de 2016, el Consejo General aprobé el acuerdo CG-0026-JUNIO-20168, por el cual se dio
cumplimiento al articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servicio y del Personal de la rama
administrativa, correspondiente a la adecuacion de la estructura organizacional, cargos, puestos
y demas elementos de este Instituto.

4 Disponible para su consulta en:
http://secfin.bes.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bcs/assets/images/boletines/2014/30.pdf
® Disponible para su consulta en:
http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/themes/fnz_bes/assets/images/boletines/2014/31.pdf

5 Acuerdo que puede ser consultado en el siguiente enlace: hitps://www .ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/CG-0018-MARZ0-2015.pdf
" Disponible para su consulta en:_https:/www.ieebcs.ora. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACU547 pdf
# Acuerdo que puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACU614.pdf
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1.12. Politicas y Programas Generales del Instituto. En fecha 16 de febrero de 2017 se
aprueba el acuerdo mediante el cual se autorizan las politicas y programas generales del Instituto,
propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva con numeral CG-0004-FEBRERO-2017, donde se
integra como politica general el fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion.

1.13. Fe de erratas. El 29 de abril del 2017 en sesién ordinaria, el Consejo General emitié Fe de
erratas respecto al Acuerdo CG-0017-MARZO-2016, por el que se aprueba el cambio de nombre
de la Comision de Igualdad.

1.14. Reforma a la Ley Electoral. Con fecha 30 de mayo de 2017 se publicaron en el Boletin
oficial del Gobierno del Estado los Decretos niimeros 2435 y 2436°, mediante los cuales se
adicionaron diversas disposiciones en materia de paridad.

1.15. Integracion de Comisiones Temporales. El 9 de octubre de 2017, el Consejo General
aprobd el Acuerdo CG-0049-OCTUBRE-2017"°, por medio del cual se realizé la integracién de
Comisiones temporales del Instituto, entre ellas la Comisién de Igualdad.

1.16. Exhorto al Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. Con fecha 25 de octubre
de 2017, fue recibido a través de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
del INE, escrito signado por el Consejero Electoral Mtro. Jaime Rivera Veldzquez, mediante el
cual exhort¢ a este Instituto a cuidar el cumplimiento de las normas y lineamientos en la materia,
como la paridad de género en las candidaturas, la prevencién de la violencia politica contra las
mujeres y el liderazgo politico de las mujeres.

1.17. Creacion de la JIGND. E| 27 de octubre de 2017, en sesion extraordinaria, el Consejo
General aprobé el Acuerdo CG-0059-OCTUBRE-2017"", mediante el cual se creé la plaza de
Jefatura de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminacion, adscrita a la Secretaria
Ejecutiva de este érgano electoral, propuesta por la Junta Estatal Ejecutiva, mediante acuerdo
IEEBCS-JEE-020-OCTUBRE-2017.

1.18. Designacion directa de la funcionaria que ocupara la plaza de JIGND. El 30 de
diciembre de 2017, la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, aprob6 el Acuerdo IEEBCS-JEE-036-
DICIEMBRE-2017"2, por medio del cual se realizé la designacién directa de la funcionaria que
ocuparia la plaza de JIGND adscrita a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral.

1.19. Rotacion de Presidencia de la Comision de Igualdad 2018. El 8 de mayo de 2018, en
sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobd el acuerdo por medio del cual se ratifica la
rotacion de la Presidencia de la Comisién de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-CG087-
MAYQ-2018",

1.20. Publicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. El 23 de octubre
2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

® Disponible para su consulta en: http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-contentithemes/fnz bcs/assets/imaaes//boletines/2017/17.

" Disponible para su consulta en:

S

df
'% Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACU903.pdf \

https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/CG-0059-OCTUBRE-2017.pdf?nocache=1602516788683

'2 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/iee acuerdos/IEEBCS-JEE-036-DICIEMBRE-2017.pdf
'3 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG087-MAYO-2018.pdf
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2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion, de
observancia general en toda la Republica Mexicana.

1.21. Rotacién de Presidencia de la Comision de Igualdad 2019. El 15 de mayo de 2019, en
sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobo el acuerdo por medio del cual se ratifica la
rotacion de la Presidencia de la Comision de Igualdad, mediante acuerdo |IEEBCS-CG013-
MAYO-2019".

1.22. Reforma Constitucional en materia de Paridad entre los Géneros. En fecha 6 de junio
de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto'® por el que se reformaron los
articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucién General, en Materia de Paridad
entre los Géneros, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

1.23. Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia Laboral en los
Centros de Trabajo. En marzo de 2020, la Secretaria del Trabajo y Previsién Social emitié el
Protocolo para Prevenir, Atender, y Erradicar la Violencia Laboral en los Centros de Trabajo en
cumplimiento a la reforma laboral de 01 de mayo de 2019, por medio de la cual establece la
obligacién patronal para implementar, en acuerdo con las trabajadoras y los trabajadores un
protocolo para prevenir la discriminacién por razén de género y atencion de casos de violencia y
acoso o de hostigamiento sexual.

1.24. Reforma en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Raz6n de Género.- En
fecha 13 de abril de 2020 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién decreto’® por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, Ley General de Partidos Politicos,
Ley General en Materia de Delitos Electorales, Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica, Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1.25. Rotacion de Presidencia de la Comision de Igualdad 2020. El 21 de mayo de 2020, en
sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobé el acuerdo por medio del cual se ratifica la

rotacion de la Presidencia de la Comisién de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-CGO016-
MAYO-2020",

o

1.26. Modificacion de la Integracion de la Comisién de Igualdad. El 21 de mayo de 2020,
mediante Sesion extraordinaria, el Consejo General aprobo el Acuerdo IEEBCS-CG017-MAYO-
2020%, por medio del cual se realizé la modificacién de la integracion de la Comision de Igualdad.

1.27. Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién y conservacion d
Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género. En Sesion Extraordinaria de 4 de septiembre de 2020, el Consejo

4 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG013-MAYO-2019.pdf \
'* Disponible para su consuita en: https:/dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5562178&fecha=06/06/2019

'8 Disponible para su consulta en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020

17 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/|IEEBCS-CG016-MAYO-2020.pdf

'8 Disponible para su consulta en: hitps://www ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG017-MAYQ-2020.pdf
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General del INE aprobé’ los Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién y
conservacién del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género, en cumplimiento al ordenamiento emitido hacia dicho
organo electoral nacional mediante la sentencia SUP-REC-91/2020 emitida por la Sala Superior
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

1.28. Notificacion del Acuerdo INE/CG269/2020 a este instituto. El 8 de septiembre de 2020,
se notificé a través de la Coordinacion de Vinculacién con el INE, la circular INE/JURVOPL/
072/2020, por medio del cual se hacen del conocimiento, con el caracter de sujeto obligado, a
este Instituto, la aprobacién de los Lineamientos para la integracién, funcionamiento,
actualizacion y conservacion del Registro Nacional de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

1.29. Integracién de Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General. El 01 de
octubre de 2020, en Sesion Extraordinaria, se realizo la toma de protesta de las Consejeras
Electorales Perla Marisol Gutiérrez Canizales, y Maria Leticia Ocampo Jiménez y del Consejero
Electoral Miguel Israel Santoyo Cantabrana, en términos del Acuerdo INE/CG293/2020 emitido
por el INE.

1.30. Integracion de comisiones permanentes y temporales. E| 12 de octubre de 2020, en
Sesion Extraordinaria, el Consejo General aprobé mediante el Acuerdo IEEBCS-CG038-
OCTUBRE-2020% por medio del cual se realiza la modificacién en la integracion de las
Comisiones permanentes y temporales.

1.31. Modificaciones y adiciones al Reglamento para el Registro. El 12 de octubre de 2020,
el Consejo General, en Sesion Extraordinaria, aprobé el Acuerdo |IEEBCS-CG040-OCTUBRE-
2020*" mediante el cual se aprueban las modificaciones y adiciones al Reglamento para el
Registro, por medio del cual se incluyen disposiciones en materia de Paridad de Género, Inclusién
y Violencia politica contra las mujeres en razén de género que se deberan de considerar para el
registro de candidaturas.

oS

1.32. Modificacion al Reglamento para el Registro, en cumplimiento a la sentencia TEE-
BCS-JDC-206/2020 y Acumulados. El 14 de diciembre de 2020, en sesion extraordinaria, el
Consejo General aprobé mediante el Acuerdo IEEBCS-CG126-DICIEMBRE-2020%, la
modificacion a dicho Reglamento en cumplimiento a la sentencia TEE-BCS-JDC-206/2020 vy
Acumulados, por cuanto hace al modelo de acreditacién de la auto adscripcion de las personas
indigenas y/o afromexicanas.

1.33. Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante el Consejo Gener
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, Prevengan, Atiendan, Sancionen,

' Disponible para su consulta en: https://repositoriodocumental.ine.mx/xmlui/bitstream/handle/123456789/114523/C Gex202009-04-ap-10- )
a.pdf
2 Disponible para su consulta en: https:/www.ieebes.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG038-OCTUBRE-2020.pdf
f
5

21 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG040-OCTUBRE-2020.pd
22 Disponible para su consulta en: https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG126-DICIEMBRE-
2020.pdf?nocache=1609113600042
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Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género. El 14
de diciembre de 2020, en sesion extraordinaria, el Consejo General aprobé mediante el Acuerdo
IEEBCS-CG128-DICIEMBRE-2020% los Lineamientos para que los Partidos Politicos Prevengan,
Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razoén de
Género.

1.34. Adicidn del articulo transitorio vigésimo quinto al Reglamento para el Registro. El 14
de diciembre de 2020, en sesién extraordinaria, el Consejo General aprob6é mediante el Acuerdo
IEEBCS-CG127-DICIEMBRE-2020%, por el que se adiciona el articulo vigésimo quinto
transitorio, el cual atiende lo relativo al capitulo VIII, denominado “Del 3 de 3 contra la violencia”
de los Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.

1.35. Propuesta de Plan de Trabajo para la elaboracién de los planes anuales de trabajo
del financiamiento para el liderazgo politico de las Mujeres. El 18 de diciembre, se remitié a
la JIGND el oficio INE/UTF/CO/4243/2020 signado por la Coordinadora Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del INE, Mtra. Fan Jua Rivas Maldonado, mediante el correo
electronico [IEEBCS-VINE-C0411-2020] remitido por el Coordinador de Vinculacién con el INE
de este Instituto, Mtro. Carlos Ortega Cisneros, por medio del cual se hace del conocimiento la
Propuesta Plan de trabajo para la elaboracién de los planes anuales de trabajo del financiamiento
para el liderazgo politico de las Mujeres, con el que se busca brindar acompafamiento a los
partidos politicos en el ambito local para la elaboracién y seguimiento de los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado en el rubro de gasto para capacitacion, promocién y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres, en seguimiento al compromiso asumido por parte de la
Unidad Técnica de Fiscalizacién con la Comisién Permanente de Igualdad de Género y no
Discriminacién del INE.

1.36. Monitoreo de transmisiones en programas de radio y televisiéon que difundan noticias
durante las precampafias y campaias electorales del Proceso Local electoral 2020-2021.
Con fecha 22 de diciembre de 2020, fue aprobado el acuerdo IEEBCS-CG135-DICIEMBRE-
2020%, mediante el cual se ordena la realizacion del monitoreo de transmisiones en programas !3)
de radio y television que difundan noticias durante las precamparias y camparias electorales del |y
Proceso Local Electoral 2020-2021, en el Estado de Baja California Sur, asi como se establece

la metodologia aplicable y el catalogo de programas, el cual integra un monitoreo con perspectiva

de género e inclusiéon en cumplimiento a la reforma en materia de violencia politica contra las
mujeres en razdn de género e inclusién en atencion a las disposiciones establecidas en el
Reglamento para el Registro.

1.37. Rotacién de Presidencia de la Comision de Igualdad 2021. E|l 25 de mayo de 2021, en
sesion extraordinaria, el Consejo General, aprobé el acuerdo por medio del cual se ratifica la

2 Disponible para su consulta en: https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG128-DICIEMBRE-
2020.pdf?nocache=1609113600040 \
24 Disponible para su consulta en: https:/ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG127-DICIEMBRE-

2020.pdf?nocache=1609113600041
25 Disponible para su consulta en: https://www_.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG135-DICIEMBRE-2020.pdf
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rotacion de la Presidencia de la Comisién de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-CG141-
MAYQO-20212,

1.38. Modificacién de la integracion de la Comision de Igualdad 2021. El 27 de mayo de 2021,
en sesion extraordinaria, el Consejo General, aprob6 la modificacion de la integraciéon de la
Comision de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-CG145-MAYO-2021%.

2. Considerando

2.1. Competencia. Este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente
Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 18, fracciones Il y XXIV y 19 fraccién
Xlll de la Ley Electoral al tener entre sus atribuciones la de vigilar la oportuna integracién de los
organos del Instituto, emitir los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones
legalmente establecidas, asi como la facultad con que cuenta la Presidencia de este Consejo de
someter las propuestas para la creacidén de nuevas comisiones, direcciones o unidades técnicas
para el mejor funcionamiento del Instituto.

2.2. Marco juridico en materia de derechos humanos, paridad, igualdad de género y
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

El avance paulatino en las normativas en materia de derechos humanos, han fortalecido el sentido
amplio de la proteccion a las personas que por su sexo, color de piel, discapacidades, origen
étnico o preferencia sexual, entre otros, se han mantenido dentro de la exclusion en distintas
esferas del desarrollo humano, como son: el social, educativo, econémico, o politico, por
mencionar algunos de ellos.

Es asi que, las disposiciones convencionales y constitucionales han dotado de principios
maximos en la garantia y proteccién de los derechos humanos con el objetivo de
transversalizarlos e incidir en los demas cuerpos normativos y las politicas publicas que las
autoridades que conforman al Estado Mexicano tienen la obligacién de adoptar como: la paridad
entre los géneros como principio constitucional, Igualdad de género, la no discriminacién y la
inclusion en aras de establecer condiciones de igualdad entre mujeres y hombres, libres de
violencia por razén de género.

Por lo anterior, en el ambito de los derechos politico electorales, de igual forma han incidido
dichos principios, gracias a su incorporacién en la Constitucion General. De los antecedentes
normativos internacionales a los que las autoridades administrativas electorales estan obligados,
se encuentran:

2.2.1 Normativa Internacional

1. Declaracién Universal de Derechos Humanos?®®, Establece en sus articulos 1y 2 sefialan
que todas las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. Recono

2 Disponible para su consulta en: https:/www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/|IEEBCS-CG141-MAYO-2021.pdf
27 Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG145-MAYQ-2021.pdf
2Djigponible para su consulta en: https://Awww.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights
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de igual forma que todas las personas tienen los derechos y las libertades, proclamadas en
esa Declaracién sin hacer distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religiéon, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdémica, nacimiento
o cualquier otra condicion.

Adicionalmente los articulos 21 y 23, sostienen en esencia que toda persona tiene derecho
a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos, que ademas tienen el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais. Asi como sefiala la obligacién de los estados partes de
respetar los derechos y libertades de las personas, garantizando asi el libre y pleno ejercicio
a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacidén alguna por motivos de
raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas, origen nacional o social, posicién
econdémica, nacimiento o de cualquier otra indole.

2. Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial?®, proclama la eliminacién rapidamente, en todas partes del mundo,
de la discriminacion racial en todas sus formas y manifestaciones, asi como la obligacion de
los estados de asegurar la comprension y el respeto de la dignidad de la persona humana.

3. La Convencioén para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW)?’, en sus articulos 1, 3 y 4, habilita la adopcién de medidas especiales de
caracter temporal, para promover la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, asi como
la obligacion de los estados de establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer
sobre una base de igualdad con los del hombre; la obligacién de los estados parte de tomar
en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, las
medidas apropiadas para garantizar el ejercicio y goce de los derechos humanos en igualdad,

asi como de garantizar los derechos politicos de las mujeres en condiciones de igualdad con
respecto a los hombres.

El articulo 2 sefiala que los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una
politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se )
comprometen a: a

a) Consagrar, si atin no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacién apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u
otros medios apropiados la realizacién préctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los
del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras
instituciones ptblicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion,

d) Abstenerse de incurrir en fodo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar por que
las autoridades e instituciones ptblicas actiien de conformidad con esta obligacion;

2°Disponible para su consulta en: https://www.senado.gob.mx/comisiones/desarrollo _social/docs/marco/Declaracion NUED.pdf
30 Disponible para su consulta en: https://www.ohchr.ora/sp/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
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e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada
por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f)Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o derogar
leyes, reglamentos, usos y précticas que constituyan discriminacién contra la mujer y

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacién contra la
mujer.

Articulo 5.

‘Los Estados Partes tomaréan todas las medidas apropiadas para:

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
esferectipadas de hombres y mujeres.”

[...]

Articulo 7.

‘Los Estados Parte tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizarén a las mujeres, en iqualdad
de condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en fodas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos
cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas, y ocupar
cargos publicos y ejercer todas las funciones ptiblicas en todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida
publica y politica del pais.”

4. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos®’, articulos 2, 3, 25, y 26, por medio
de los cuales se comprometen a garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de
todos los derechos civiles y politicos sin distincion alguna y reconoce el ejercicio de los
derechos politico electorales para todas las personas, dejando prohibida la discriminacion.

5. Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer®?, articulos 1, 2 y 3, en donde sefiala
que las mujeres tendran derecho a votar en todas las elecciones en igualdad de condiciones
con los hombres, sin discriminacion alguna reconociendo los derechos politicos de las
mujeres para participar en 6rganos electorales y a ocupar cargos publicos y ejercer
funciones, entre otras actividades publicas. \

Convencién Americana sobre los Derechos Humanos*® (Pacto de San José), articulo 1,
numerales 1y 2, por medio de los cuales los Estados partes se comprometen a respetar los
derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

7. Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer®’, Convencion de Belém do para”, articulos 3, 4 y 5 principalmente, en los que se

%2 Disponible para su consulta en:http:/;www.ordenjuridico.gob.mx/Tratint/Derechos%20Humanos/D45.pdf
33 Disponible para su consulta en: https://www.oas.org/dil/esp/tratados b 32 convencion americana_sobre_derechos humanos.htm
% Disponible para su consulta en: http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

1 Disponible para su consulta en: https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/cepr.aspx \
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destaca que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos; ejercer libre y plenamente sus derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales.

Establece en su articulo 8, incisos a), b), ¢), e), g), h), i) que:

‘Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para:

a) Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia,
y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b)  Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio
de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo,
para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de précticas que se basen en la premisa
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados
para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer.”

c) Fomentar la educacién y capacitacién del personal en la administracién de justicia, policial, y
demas funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como del personal a cuyo cargo
esté la aplicacion de las politicas de prevencién, sancién y eliminacién de la violencia contra la
mujer.

d [.]

e) Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a
concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los
recursos legales, y la reparacién que corresponda.

N [.1]

g) Alentar a los medios de comunicacién a elaborar directorios adecuadas de difusién que
contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a
la dignidad de la mujer.

h)  Garantizar la investigacién y recopilacién de estadisticas y demas informacién pertinente sobre
las causas, consecuencias, y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer, y de
formular y aplicar los cambios que sean necesarios, e

i) Promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias, y la ejecucion
de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

8. Ley Modelo Interamericana Para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las !J
Mujeres en la Vida Politica®® (mecanismo de seguimiento Convencién de Belém do |V
Para)

Los articulos 2, 4 y 7 principalmente, establecen que la paridad de mujeres y hombres en la
vida publica y politica implica adoptar todas las medidas necesarias para garantizar el acceso
paritario a todos los espacios de la vida pulblica y a todas las instituciones del Estado,
particularmente a los cargos de gobierno, desde el plano internacional al plano local; asi
como para asegurar condiciones igualitarias en el ejercicio de los derechos politicos, esto es,
libres de discriminacion y violencia por razén de sexo y/o género.

Asi como de sefialar que las politicas publicas dirigidas a asegurar una vida libre de violencia
contra las mujeres en la vida politica, deben guiarse conforme a los siguientes principios: a)

% Disponible para su consulta en: hitp://www.oas.org/es/mesecvildocs/LeyModeloViolenciaPolitica-ES.pdf
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La igualdad sustantiva y la no discriminacién por razones de género y b) La paridad de
mujeres y hombres en la vida publica y politica.

9. Consenso de Quito, adoptado en la Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe®. Por el que se determina la obligacién de los Estados
integrantes para adoptar medidas de accién positiva y todos los mecanismos necesarios para

garantizar la plena participacion de las mujeres en cargos publicos y representacion politica
con el fin de lograr la paridad institucional.

10. Declaracién y Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(Plataforma de Beijing)*’, se establece en:

D. La violencia contra la mujer.

o]

Objetivo Estratégico D.1. Adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la
mujer

124. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

[.]

a) No cometer actos de violencia contra la mujer y tomar las medidas necesarias para prevenir,
investigar, y de conformidad con las leyes nacionales en vigor, castigar los actos de violencia
contra la mujer, ya hayan sido cometidos por el Estado, o por particulares.

b) Introducir sanciones penales, civiles, laborales y administrativas en las legislaciones nacionales,
o reforzar las vigentes con el fin de castigar y reparar los dafios causados a las mujeres y las
nifias victimas de cualquier tipo de violencia, ya sea en el hogar, lugar de trabajo, la comunidad
0 la sociedad.

c¢) Adoptar o aplicar las leyes pertinentes, y revisarlas y analizarlas periédicamente a fin de asegurar
su eficacia para eliminar la violencia contra la mujer, haciendo hincapié en la prevencién de la
violencia y el enjuiciamiento de los responsables; adoptar medidas para garantizar la proteccion
de las mujeres victimas de la violencia, el acceso a remedios justos y eficaces, inclusive la
reparacion de los dafios causados, la indemnizacién y la curacién de las victimas y la
rehabilitacién de los agresores.

J. La Mujer y los Medios de Difusién.

[.]

Objetivo Estratégico J.2.Fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de la mujer en los
medios de difusion.

S5 o

243. Medidas que han de adoptar los gobiernos y las organizaciones internacionales, en la medida
que no atenten contra la libertad de expresion:

a) Fomentar la investigacién y la aplicacién de una estrategia de informacién, educacién y
comunicacion orientada a estimular la presencia de una imagen equilibrada de las mujeres y las
Jjovenes, y de las miltiples funciones que ellas desempefian.

Ll

d) Alentar a los medios de difusién a que se abstengan de presentar a la mujer como un ser inferior y

de explotarla como objeto sexual y bien de consumo, en lugar de presentarla como un ser humano
creativo, agente principal, contribuyente y beneficiaria del proceso de desarrollo; \

38 Disponible para su consulta en: https://iwww.cepal.ora/sites/default/files/events/files/consensodequito. pdf
%7 Disponible para su consulta en:

hitps://iwww.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?file=fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853
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e) Fomentar la idea de que los estereotipos sexistas que se presentan en los medios de difusién son
discriminatorios para la mujer, degradantes y ofensivos.

11. Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial; observaciones finales emitidas
al Estado Mexicano.*®

2006. En su punto 18 recomendé adoptar medidas apropiadas para combatir los prejuicios raciales
que conduzcan a la discriminacion racial en los medios de comunicacion, tanto en los canales publicos
como privados, asi como promover en la esfera de la informacion, la comprensién, la folerancia y la
amistad entre los diversos grupos raciales existentes en el Estado incluyendo la adopcién de un codigo
de deontologia de los medios de comunicacion.

2019. En el inciso a) de su punto 17, recomendd adoptar las medidas especiales necesarias para
garantizar el ejercicio y goce efectivo de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de la poblacién afromexicana, a fin de promover su inclusion social y participacion en la vida
publica y politica, incluyendo en cargos de toma de decisiones.

2019. En su punto 25, inciso a) recomendé intensificar sus esfuerzos para combatir las formas
multiples de discriminacién que enfrentan las mujeres indigenas y afro mexicanas, a fin de asegurar
que tengan acceso efectivo y adecuado a empleo, educacién y salud, asi como a su plena participacion
en los asuntos pablicos, tomando debidamente en cuenta las diferencias culturales y lingdisticas.

12. Observaciones y recomendaciones del Comité para la Eliminacion de Ia
Discriminacién contra la Mujer (COCEDAW) al Estado mexicano, emitidas el 25 de julio
de 2018 en materia de estereotipos y de Participacion en la vida politica y publica,
determina lo siguiente:

Estereotipos
[...]

El Comité recomienda al Estado parte que:

b) Elabore una estrategia de formacion para profesionales de los medios de comunicacion que
comprenda directrices y mecanismos de control para eliminar los estereotipos discriminatorios contra
las mujeres y alentar una cobertura informativa que tenga en cuenta las cuestiones de género, sobre
todo en las camparias electorales; adopte medidas para promover la igualdad de representacién de
mujeres y hombres en los medios de comunicacioén; y aplique plenamente el Convenio por la Igualdad
de Género y el Combate a la Violencia contra las Mujeres en los Medios de Comunicacién a fin de
garantizar la imposicién de sanciones adecuadas y el recurso a facultades coactivas para luchar contra
los estereotipos de género discriminatorios;

e

Participacion en la vida politica y publica
[..]

El Comité reitera su recomendacién al Estado parte de que aplique cabalmente la recomendacion
general num. 23 (1997), sobre la mujer en la vida politica y publica, con miras a acelerar la participacion
plena y en igualdad de condiciones de las mujeres en los poderes ejecutivo y judicial, especialmente
en el plano local. Exhorta al Estado parte a que:

% Disponible para su consulta en: hitp://hchr.org.mx/images/doc pub/CERD C MEX CO 18-21 36936 S.pdf
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a) Establezca objetivos y plazos precisos para acelerar la participacion de las mujeres en pie de
igualdad en todos los planos de la vida publica y politica y a que cree las condiciones necesarias para
la consecucién de esos objetivos;

b) Adopte medidas para combatir las préacticas discriminatorias de iure y de facto de los partidos
politicos que desalientan a las mujeres, en particular las indigenas y las afromexicanas, a presentarse
como candidatas en las elecciones federales, estatales o municipales;

13. Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).*

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
Metas:

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y pablica.

5¢. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Objetivo 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
Meta:
16b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.

14. La Declaracion Universal de Derechos Humanos*. En sus articulos 1 y 2 menciona que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razdén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros; con
todos los derechos y libertades proclamados la Declaracién, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religiéon, opinidén politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.

15. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas*'.
En su articulo 1, se sefiala que las personas indigenas tienen derecho, como pueblos o
como personas, al disfrute pleno de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales reconocidos por la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y la Normativa Internacional de los Derechos Humanos; que son
libres e iguales a todos los demas pueblos y personas y tienen derecho a no ser objeto de
ninguna discriminacién en el ejercicio de sus derechos que esté fundada, en particular, en 4
su origen o identidad indigenas.

—

16. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®. Esta
Convencion establece desde el articulo 1, indicando que es su objetivo promover, proteger
y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Asi mismo refiere que las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar

3% Disponible para su consulta en: https://www.un.ora/sustainabledevelopment/es/aender-equality/ \
0 Disponible para su consulta en: https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

41 Disponible para su consulta en: https://www.un.org/esa/socdev/unpfi/documents/DRIPS es.pdf

42 Disponible para su consulta en: https://iwww.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf

13



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas establece que las personas con discapacidad tienen
derecho a la participacion en la vida politica y publica, para ello los Estados Partes
garantizaran a las personas con discapacidad los derechos politicos y la posibilidad de
gozar de ellos en igualdad de condiciones con las demas y se comprometeran a:

s

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la vida
politica y publica en igualdad de condiciones con las demas, directamente o a través de
representantes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las personas con
discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materiales electorales sean
adecuados, accesibles y faciles de entender y utilizar;

if)  La proteccién del derecho de las personas con discapacidad a emitir su voto en secreto en
elecciones y referéndum publicos sin intimidacién, y a presentarse efectivamente como
candidatas en las elecciones, ejercer cargos y desempefiar cualquier funcién pablica a
fodos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas tecnologias y tecnologias de
apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresién de la voluntad de las personas con discapacidad como
electores y a este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas, permitir que una persona
de su eleccion les preste asistencia para votar;

17. Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra las personas con discapacidad.* Tiene como principal propésito la prevencion y
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad y
propiciar su plena integracion en la sociedad. Destaca el término "discriminacion contra las
personas con discapacidad” que significa toda distincion, exclusion o restriccion basada en
una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propésito de
impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

18. Convencion Internacional de las Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las \J
Formas de Discriminacion Racial*. La cual se basa en Declaracion de 1963 sobre la (0
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial. El articulo 1, sefiala que la
discriminacion racial es cualquier distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico con el propésito o el efecto de
menoscabar el disfrute en condiciones de igualdad de los derechos humanos.

19. Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.** Esta
declaracion es el primer instrumento de la Organizaciéon de los Estados Americanos que
promueve y protege los derechos de los pueblos indigenas en las Américas. Permite que
los pueblos indigenas participen en todos los temas relacionados con el desarrollo dentro

43 Disponible para su consulta en: https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-65.html \\
4 Disponible para su consulta en:
https:/iwww.ohchr.ora/sp/professionalinterest/pages/cerd.aspxi#:~:text=Los%20Estados %20partes %20se%20comprometen.entre%20las %20
naciones%20y%20los

45 Disponible para su consulta en: https://www.oas.org/es/sadye/documentos/res-2888-16-es.pdf
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del hemisferio. Reconoce derechos individuales y colectivos, asi como derechos
economicos, sociales y culturales.

20. Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas
Conexas de Intolerancia*. Establece que todo ser humano es igual ante la ley y tiene
derecho a igual proteccion contra el racismo, la discriminacion racial y formas conexas de
intolerancia en cualquier ambito de la vida publica o privada; que tiene derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion, en condiciones de igualdad, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en las leyes nacionales y en

el derecho internacional aplicables a los Estados Partes, tanto a nivel individual como
colectivo.

21. Convenio 169 de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblos Indigenas
y Tribales de 1989*. Este Convenio tiene como principal objetivo que los pueblos
indigenas y tribales gocen plenamente de los derechos humanos y libertades
fundamentales, sin obstaculos ni discriminacion, aplicando sus disposiciones sin
discriminacion a los hombres y mujeres de esos pueblos. Asi como el asegurar que quienes
integran dichos pueblos puedan gozar, en pie de igualdad, de los derechos y oportunidades
que la legislacién nacional otorga a las demas personas de la poblacién y; ayudar a eliminar
las diferencias socioecondmicas que puedan existir entre las y los integrantes de los
pueblos indigenas con los demas miembros de la comunidad nacional, de una manera
compatible con sus aspiraciones y formas de vida.

22. Convencion Interamericana contra Toda Forma de Discriminacién e Intolerancia.*® 5
de junio de 2013. Asamblea General de la OEA, Ratificada por el Estado Mexicano el 19 de
noviembre de 2019 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de febrero de
2020. Reconoce que todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccién
contra toda forma de discriminacién e intolerancia en cualquier ambito de la vida publica o
privada.

Sefiala que la discriminacién puede estar basada en motivos de nacionalidad, edad, sexo,
orientacion sexual, identidad y expresién de género, idioma, religion, identidad cultural,
opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posiciéon socioecondmica, \J
nivel de educacion, condicién migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado
interno, discapacidad, caracteristica genética, condicion de salud mental o fisica,
incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra. Asi como también
sefiala que la discriminacién puede ser indirecta, o multiple.

23. Convencidn Iberoamericana de Derechos de los Jévenes.*® Surge de la necesidad de
que los jévenes cuenten con el compromiso y las bases juridicas que reconozcan,
garanticen y protejan sus derechos, asegurando asi la continuidad y el futuro de nuestros
pueblos. Establece como ejes transversales de derechos humanos al derecho a la Paz,

% Disponible para su consulta en: http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados multilaterales interamericanos A-68 racismo.asp \
47 Disponible para su consulta en: https://iwww.ilo.ora/wemsp5/groups/public/-—-americas/—ro-lima/documents/publication/'wems 345065.pdf

48 Disponible para su consulta en: http://www.oas.ora/es/sla/ddi/tratados multilaterales interamericanos A-

69 discriminacion intolerancia.asp

49 Disponible para su consulta en: https:/oij.ora/wp-content/uploads/2017/01/Convenci%C3%B3n.pdf
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Principio de la no-discriminacion, Derecho a la Igualdad de género, Protagonismo en la

familia, Derecho a la vida y Derecho a la integridad personal, entre otros, asi como del
reconocimiento a sus derechos civiles y politicos.

2.2.2 Normativa Nacional

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 1. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
asf como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

[..]

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberé prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley

[..]

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

2. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.*®

TITULO I
MODALIDADES DE LA VIOLENCIA

[...]

CAPITULO IV BIS \
DE LA VIOLENCIA POLITICA. '

Articulo 20 Bis.-Violencia politica en razén de género: es toda accién u omision, incluida la tolerancia,
basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera pliblica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o
varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién, asi como el acceso
y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan a una
mujer por su condicion de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado

en ella. \

0 Disponible para su consulta en:
https:/iwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.pdf
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Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y puede ser
perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores jerérquicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios
de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 20 Ter.- La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a través de las
siguientes conductas:

[

VIll. Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o descalifique a una
candidata baséndose en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de dominacion,
desigualdad o discriminacién contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen piblica o
limitar sus derechos politicos y electorales;

IX. Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o descalifique a las mujeres
en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado
de menoscabar su imagen plblica o limitar o anular sus derechos;

X. Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer candidata o en funciones, por
cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de desacreditarfa, difamarla, denigraria y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica, con base en estereotipos de género;

[-]

XXIl. Cualesquiera otras formas anélogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico, ptblico, de poder o de decisién,
que afecte sus derechos politicos electorales.

La violencia politica contra las mujeres en razén de género se sancionaré en los términos establecidos
en la legislacion electoral, penal y de responsabilidades administrativas.

TITULO 1l
[..1]

CAPITULO llI
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES.

[

o

Articulo 48 Bis.- Corresponde al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos Publicos Locales
Electorales, en el ambito de sus competencias:

I. Promover la cultura de la no violencia en el marco del ejercicio de los derechos politicos y electorales

de las mujeres;

precampanas y camparnas electorales en los programas en radio y television que difundan

Il. Incorporar la perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre laS\\\
noticias, durante los procesos electorales, y
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[..]

3. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.®'

Articulo 1.

“La presente ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional”.

Articulo 41.

Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos que fomentan la discriminacion y la
violencia contra las mujeres.

Articulo 42.

Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes desarrollarén las
siguientes acciones:

. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién, basada en estereotipos de género.
fid

1V. Promover la utilizacion de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las relaciones
sociales, y

V. Velar por que los medios de comunicacién transmitan una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, promuevan el conocimiento y la difusion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres y eviten la utilizacion sexista del lenguaje.

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan

las campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos establecidos en funcién def sexo
de las personas.

4. Reglamento de Elecciones.

Articulo 299 \
J

1. Entre los objetivos especificos de la metodologia referida, deberén contemplarse, al menos, los |[()

siguientes:

[.-d

f) Analizar con perspectiva de género las variables a medir en los programas de radio y televisién que
difunden noticias.

En materia de inclusion:

5. Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

6. Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;

7. Reglamento de Elecciones del INE;

8. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razoén di
Género 2017;

51 Disponible para su consulta en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf
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9. Protocolo para la Inclusién de las Personas con Discapacidad como funcionarios y
funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

10. Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacién en todos los tipos
de elecciéon y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

2.2.3 Normativa local

1. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur

Articulo 1. El Estado de Baja California Sur es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos, es libre
Y soberano en todo lo que concierne a su régimen interior, conforme a los preceptos de la Constitucién
General de la Republica, en el marco del respeto y proteccién a los derechos humanos reconocidos por la
Constituciéon General de la Republica y Tratados Internacionales reconocidos y ratificados por el Estado
Mexicano.

Articulo 2. La Constitucion General de la Republica, los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y esta Constitucién son la Ley suprema del Estado. Los ordenamientos que de ellas
emanen, forman la estructura juridica del Estado de Baja California Sur.

Articulo 7. En el Estado de Baja California Sur todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién General de la Repiblica, los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y los contemplados en esta Constitucion, sin distincién alguna, cuyo ejercicio no podra
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que estos mismos se establecen.

[-]

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién General
de la Republica, los tratados internacionales de la materia y esta Constitucién favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, \
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezcan las leyes 9
respectivas. J

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

2. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur.*?

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y establecer los
lineamientos y mecanismos institucionales que promuevan en el Estado, la igualdad sustantiva en los
ambifos publico y privado, mediante el empoderamiento y la lucha contra toda discriminacién hacia las

52 Disponible para su consulta en: \

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/muijer/5 LegislacionNacionallnternacional/Legislacion/Estatal/Baja%20California%20Sur/A/
Ley%20de%20Igualdad%20entre%20Mujeres %20y %20Hombres.pdf
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mujeres. Sus disposiciones son de observancia general en todo el territorio del Estado de Baja California
Sur.

Articulo 2. Son principios rectores de la presente Ley, la igualdad, la no discriminacién, la equidad y todos
aquellos contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado
de Baja California Sur.

Articulo 36. Sera objetivo de la Politica Estatal, la eliminacién de los estereotipos que fomentan la
discriminacién y la violencia en razén del sexo.

Articulo 37. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las autoridades correspondientes
desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover acciones que contribuyan a erradicar toda discriminacién, basada en estereotipos de género.

fias]

3. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California Sur.%

Articulo 16 Bis.- La violencia Politica contra las mujeres puede tener lugar en cualquier esfera: Politica,
econdémica, social, cultural, civil, 0 en cualquier relacién interpersonal, en la comunidad, en un partido o
institucion politica, incluye el ambito publico y el privado y puede efectuarse a través de cualquier medio de
informacion como periédicos, radio o televisién y en el ciberespacio. Es por ello que las formas en las que
debe atenderse variaran dependiendo del caso y, al mismo tiempo, el tipo de responsabilidades. penales,
civiles, administrativas, electorales, internacionales, que genera.

4. Protocolo para la Prevencion, Atenciéon y en su caso, Sancion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género. Baja California Sur®

Este documento, promueve acciones de prevencion, una vez establecidos los elementos para la
deteccion de la violencia, para concientizar respecto de la necesidad de denunciar ante las
instancias competentes cuando se presenten actos con elementos de género que violenten a las
mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales.

En materia de inclusion:

—

5. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja California
Sur®;
6. Ley Estatal para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en Baja California Sur®®

y
7. Ley de la Juventud para el Estado de Baja California Sur®’.

53 Disponible para su consulta en: https://www.cbes.gob.mx/index.php/cmply/1492-ley-acceso-mujeres-bes
¢ Disponible para su consulta en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/Protocolo PAS VPM 02mz02020 Completo.pdf \\

%5 Disponible para su consulta en: https://docs.mexico.justia.com/estatales/baja-california-sur/ley-de-los-derechos-de-las-personas-adultas
mayores-en-el-estado-de-baja-california-sur.pdf

% Disponible para su consulta en: https://www.cbcs.gob mx/index.php/cmply/1580-ley-estatal-inclusion-bcs

57 Disponible para su consulta en: http://www.sepbcs.gob.mx/contenido/transparencia/articulo75/f01/leyes/Ley-Juventud-BCS.pdf
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Normas Oficiales Mexicanas:

1. Norma Oficial Mexicana NMX R 025 SCFl 2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. Es un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los centros
de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacion,
para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los
procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad
salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar
acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus
trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y de oportunidades.

2. Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-Identificacion, andlisis y prevencion Tiene como objetivo establecer los
elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como
para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo. Determina
las condiciones minimas necesarias en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Sin embargo, dadas las necesidades sociales y la evolucion sistematica de los derechos
humanos, se debe precisar que en materia de derechos politico electorales se ha logrado avanzar
en su reconocimiento y proteccién, especificamente en aquellos que ejercen las mujeres y de
aquellos grupos en desventaja.

En este contexto, se debe indicar que debido a ello, han surgido diversas reformas que han
incidido categéricamente en el actuar de las autoridades electorales, asi como de diversos
actores politicos en aras de lograr una democracia sustantiva e incluyente. lg

De estas reformas se encuentra la publicada en el Diario oficial de la Federacién el 6 de junio de
2019, conocida como “Paridad entre los géneros” mediante la cual se reformaron los articulos 2,
4, 35,41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion General en materia de paridad proponiendo para
ello en su interior disposiciones que incidan a acelerar la participacion real de las mujeres en el
ambito publico, al mandatar la integracién paritaria de mujeres y hombres en la postulacién e
integracion de los érganos legislativos federales y locales, asi como para los ayuntamientos, asi
como al interior de la integracion de los partidos politicos, como parte de la amplia gama de
instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria
que las normas convencionales y jurisprudenciales permiten implementar.

De igual manera, la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 13 de abril de 2020,
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientgs
Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, de la
Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
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Federacion y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

De lo anterior, se debe destacar que dicha reforma privilegia la prevencion, atencién y en su caso,
sancion y reparacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Si bien es cierto, en la actualidad se carece de la instrumentacién local que habilite dichas
disposiciones generales al ambito local, las obligaciones de las autoridades electorales no
desaparecen, puesto que el articulo primero de la Constitucion General obliga a las autoridades
de los tres niveles de gobierno, en el ambito de sus competencias, para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Al mismo tiempo consagra la prohibicion de la
discriminacién en todas sus formas, configurando a la igualdad y no discriminacién en una
concepcion fundamental, considerando lo contrario a ello inconstitucional.

En este sentido, se amplia el actuar y los deberes constitucionales de las autoridades electorales,
con la encomienda de materializar lo mandatado en tal articulo de la Constituciéon General, lo que
repercute en la obligacion de reforzar las estructuras internas de cada é6rgano local para cumplir
cabalmente con las disposiciones generales y convencionales.

2.3 Pertinencia de crear la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Como quedé establecido en los antecedentes del presente acuerdo, el 9 de marzo de 2016, este
Consejo General aprob¢ la creacion de la Comisién de Igualdad, con la finalidad de contar con
un érgano colegiado que vigilara las condiciones de libertad y no discriminacion de las personas
de manera real y efectiva, encausando la participacion de las mujeres y la divulgacion de la
aplicacion del principio de paridad de género en todo momento, bajo condiciones equitativas.

R

En ese sentido, el 9 de octubre del 2017, el Consejo General aprob6 la integracién de las
Comisiones Temporales de este Organismo Publico Local mediante acuerdo CG-0049-
OCTUBRE-2017, quedando la citada Comision de Igualdad integrada de la siguiente manera:

 COMISION DE IGUALDAD DEﬁEﬂERQ Y NO DISCRIMAGAGN 5303

| NOMBRE , :
Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante 2 "~ Presidenta
' Lic. Rebeca Barrera Amador Integrante

Mtro. Chikara Yanome Toda ~ Integrante |
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado Integrante

 Mtra. Alma Alicia Avila Flores /B Integrante

' Lic. Jesus Alberto Mufieton Galaviz B Integrante

- Lic. Manuel Bojérquez Lopez S Integrante

R T T T T L D —— e
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En razén de lo anterior, y derivado de |a carga de trabajo de la mencionada Comisién de Igualdad,
se propuso la creacion de la JIGND, con el objeto de promover los mecanismos institucionales y
ejecutar los acuerdos que en su caso fueran aprobados por la Comisién de lgualdad,
garantizando con ello el respeto a los derechos politico-electorales de mujeres y hombres,
destacando la diversidad y condicion diferenciada en el Estado, impulsando y fortaleciendo el
principio de igualdad en la participacion politica de la ciudadania, culminando con la aprobacién
por parte de este Consejo General del acuerdo CG-0059-OCTUBRE-2017, en los términos
precisados en el antecedente 1.10 del presente acuerdo.

De manera que, el 21 de mayo de 2020, el Consejo General, modifica la integracion de la
Comision de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-CG017-MAYOQ-2020, para ser conformada en
lo sucesivo por tres Consejeras y Consejeros electorales y ser presidida por una o uno de ellos,
quedando de la siguiente manera:

~ Mtra. Alma Alicia Avila Flores Consejera Presidenta
Mtro Chikara Yanome Toda ” Consejero Electoral Integrante
Lic. Manuel Bojorquez Lépez - Consejero Electoral Integrante
' Bidloga Mar. Guillermina Valenzuela Romero Y T ‘Secretaria Técnica

Asi mismo, el 12 de octubre de 2020, el Consejo General, aprobé la integracion de las Comisiones
Permanentes y se modifica la integracién de la Comisién de Igualdad, mediante acuerdo IEEBCS-
CG038-OCTUBRE-2020, quedando la citada Comisién de Igualdad integrada de la siguiente
manera:

g

o

Mtra. Alma Alicia Avila Flores Presidenta

~Mtro. Chikara Yanome Toda | Integrante
Lic. Manuel Bojorquez Lopez Integrante

Titular de la Jefatura de Departamento de

_Igualdad de Género y No Discriminacion SEeEE TemnieR

En ese mismo sentido, el 27 de mayo de 2021, el Consejo General, aprobé la modificacién de la
integracion de la Comision de Igualdad, medlante acuerdo IEEBCS-CG145-MAY0-2021, de

manera que sea conformada por una Consejera Electoral y un Consejero Electoral en aras de
materializar desde este ambito, la Paridad de género.
gtr ria Let Ocampo Jiménez Conse]era Presidenta

- Dr. Miguel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral Integrante
Nltra Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Electoral Integrante
Blologa Mar. GUIIIermlna Valenzuela Romero Secretaria Técnica
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Como resultado del trabajo realizado por la Comision de Igualdad como por la JIGND, que ha
contado con el apoyo técnico de la JIGND, es evidente el avance en materia de igualdad de
género que se ha tenido en este Instituto, lo cual se ha materializado a través de las siguientes
acciones que se mencionan, citando Unicamente las mas recientes:

» Imparticion de platicas, diagndsticos en materia de género, conferencias y talleres en
temas relacionados con derechos Politicos de las Mujeres, Derechos Humanos,
eliminacion de la violencia contra las mujeres e igualdad de género;

e Firma de diversos convenios con el objeto de realizar diagnésticos e impartir cursos de
formacion y capacitacion en materia de igualdad de género y no discriminacion, entre los
cuales destaca la creacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Baja California Sur mediante la firma de convenio especifico de colaboracion
interinstitucional, con la finalidad de coordinar las acciones entre instituciones estatales a
favor de la participaciéon politica y en la toma de decisiones de las mujeres en Baja
California Sur, para lograr sinergias que cierren las brechas de género en la materia,
desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en la implementacién
de una politica publica en atencién a la responsabilidad del Estado de Baja California Sur
en la materia.

* Seimpulsé y coordiné por parte de la Presidencia de la Comision de Igualdad, los trabajos
para la aprobacion del Acuerdo CG-0093-DICIEMBRE-2017, mediante el cual este
Consejo General autorizé las modificaciones al Reglamento para el Registro para el
Proceso Local Electoral 2017-2018, mismo que entre otras modificaciones, establecié dos
acciones afirmativas en favor de los derechos politico-electorales de las mujeres de Baja
California Sur. \

7

En este punto resulta oportuno indicar que con motivo de la defensa de la legalidad del
mencionado Acuerdo y modificaciones al Reglamento de Registro el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion en sesion publica celebrada el 25 de abril del 2018, aprobé
por unanimidad de votos las jurisprudencias 8/2018, de rubro: “AMICUS CURIAE. ES
ADMISIBLE EN LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN MATERIA ELECTORAL” y
11/2018, de rubro: “PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE
LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS
MUJERES”

e Se tuvo participacion de la Presidencia de la Comisién de Igualdad, asi como de la JIGND
en las mesas de trabajo para la creacion del “Protocolo para la Prevencion, Atencion y en
su caso, Sancién de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”.

e Participacién de todas y todos los integrantes de la Comisién de Igualdad, asi como de la
JIGND en las reuniones y mesas de trabajo para la realizacion de la modificacion y adicié
de diversas disposiciones al Reglamento para el Registro, en el cual se incluyergnk\
metodologias para garantizar la paridad de género como lo fue la implementacion de
bloques de competitividad, asi como también acciones afirmativas para la inclusién de

postulaciones de personas indigenas y/o afromexicanas, con personas discapacidad y
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jovenes. Y la inclusion de disposiciones para la prevencion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género.

¢ También se tuvo la participacién de todas y todos los integrantes de la Comision de
Igualdad, asi como de la JIGND en la elaboracién de los lineamientos para que los
partidos politicos prevengan, atiendan, reparen y sancionen la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

e Otra participacion de todas y todos los integrantes de la Comisién de Igualdad, asi como
de la JIGND fue en la elaboracion del acuerdo de modificacién al Reglamento para el
Registro en acatamiento a la sentencia TEE-BCS-JDC-206/2020 y Acumulados, emitida
por el Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, en la que se ordené la modificacién,
para efectos, del acuerdo IEEBCS-CG040-OCTUBRE-2020 emitido por el Consejo
General por el cual se aprobaron modificaciones y adiciones al Reglamento para el
Registro, sélo por cuanto hace al modelo de acreditacion de la auto-adscripcidén de las
personas indigenas y/o afromexicanas; sentencia que fue notificada a este Instituto el 17
de noviembre del 2020.

e Se elabord por la Comisién de Igualdad, el acuerdo mediante el cual se proponen
indicadores con perspectiva de género e inclusion y propuesta de incorporacion a la
Metodologia para el Monitoreo de Medios de Comunicacion que difundan noticias en las
etapas de precamparfias y campanas, para el Proceso Local Electoral 2020-2021, en el
Estado de Baja California Sur.

e La JIGND ha tenido destacada participacion en diversas acciones institucionales como ha
sido en la elaboracion del Acuerdo del Consejo General por medio del cual se aprueba la
adicion del articulo transitorio vigésimo quinto al Reglamento para el Registro, en lo que l
respecta a la inclusion del 3 de 3 contra la violencia. N

e Se ha colaborado en la capacitacion dirigida a érganos desconcentrados en materia de
paridad, participacion politica de las mujeres y violencia politica contra las mujeres en
razén de género, dentro de los talleres promovidos por la Direccion de Educacion Civica
y Capacitacion Electoral.

e La Comisién de Igualdad, con apoyo de la JIGND ha participado en forma decisiva, por
su amplia experiencia en la materia, en la capacitacion en materia de lenguaje incluyente
dirigida a las representaciones de los partidos politicos integrantes de este Consejo
General, aspirantes a candidatas y candidatos independientes, asi como a medios de
comunicacion.

* La JIGND ha participado en forma decisiva, por su amplia experiencia en la materia, en
reuniones internas sostenidas con las areas de Contraloria General y Direccién de
Administracion y Finanzas en lo que respecta a la implementacién de las Normas Oficiales
Mexicanas, NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2009, en materia de factores
riesgos psico-social en el trabajo y de igualdad laboral y no discriminacion,
respectivamente.
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Es importante sefialar que las responsabilidades de la JIGND, 6rgano técnico de la Comisién de
Igualdad, se han incrementado, no solamente con las disposiciones generales y convencionales
citadas con antelacién, “sino también debido a las recientes modificaciones a diversos criterios
orientadores emanados del INE, como lo es:

| Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién y conservacion del Registro
Nacional de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, en acatamiento a la sentencia dictada por la Sala Superior del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacion en el expediente SUP-REC-91/2020 y
acumulado.

Il. El Reglamento de Quejas en materia de Violencia Politica Contra las Mujeres.

lll. “Plan de Trabajo de Trabajo para la elaboracion de los Planes Anuales de Trabajo del gasto
programado en colaboracion con los OPL"; impulsado por el Instituto Nacional Electoral, a
traves del cual se establece dar seguimiento y acompafiamiento a los Programas Anuales
de Trabajo que los Partidos Politicos presenten en cada entidad y para ello, consideran
como elementos indispensables para su aplicacion los siguientes:

e Contar dentro de la estructura de cada OPL con una Unidad Técnica de Igualdad de
Geénero o area equivalente, con la finalidad de coadyuvar en las tareas de la Unidad
Técnica de Fiscalizacién.

e El personal que se encargue de esta accion debera contar con competencias de alto
dominio en temas de perspectiva de género y participacion politica.

e Tener dominio en nivel alto, de Microsoft Office y plataformas de comunicacién digital.

e Debera contar con un espacio especifico para su implementacion. lj

El documento que se propone es con la finalidad de asegurar la homologacién de criterios
en los trabajos de acompafniamiento que los OPL podran brindar a los partidos politicos en
la elaboracion de sus Programas Anuales de Trabajo.

IV. Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueban los
Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos
locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra
las mujeres en razon de género.

Ante la necesidad de acompariar los trabajos que tengan por objeto concretar lo sefialado en
cada uno de los documentos antes enlistados, asi como de aquellos que se emitan con
posterioridad por parte del INE y de este Instituto que tenga como objetivo contribuir al
fortalecimiento de los derechos politico electorales de las mujeres y los grupos en desventaja,
resulta impostergable reforzar al area de igualdad de género y no discriminacion, dotandola de
mayor certeza juridica y una estructura mas robusta.

En ese tenor, se concretan acciones especificas derivadas de las obligaciones normativas
sefialadas en las disposiciones generales, convencionales y de aquellos criterios orientadores
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emitidos por la autoridad electoral nacional y diversas autoridades encaminadas a la proteccién
de los derechos humanos, primordialmente, obligaciones normativas que este 6rgano electoral
debe observar y, cumplimentar en materia de:

Obligaciones normativas a cumplimentar en materia de:
1) Paridad entre los géneros.

La Constitucion General sefiala en sus articulos: 2, fraccién VIl del apartado A; articulo 4, parrafo
primero; articulo 35, fraccion Il; articulo 115, parrafo primero, fraccion |; que se debe de observar
la Paridad de Género, conforme a las normas aplicables.

Por tanto, es obligatorio para este Instituto vigilar la postulacion paritaria en los cargos de eleccion
popular, y para tal efecto se habilitan mecanismos eficaces para garantizar el cumplimiento de
dichas disposiciones constitucionales, como lo son las acciones afirmativas. Por ello se requiere

brindar el seguimiento en las postulaciones que realicen los partidos politicos y la promocién de
dichas postulaciones en paridad.

Por su parte la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo
48 Bis, establece que corresponde a los organismos publicos locales, incorporar la perspectiva
de género al monitoreo de las transmisiones sobre las precamparias y camparias electorales en
los programas de radio y television que difundan noticias durante los procesos electorales.

Asi también la LGIPE, en el articulo 6; numeral 2 establece que los organismos publicos locales,
los partidos politicos, personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de
paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto a
los derechos humanos de las mujeres.

De la misma forma, establece en su articulo 25, numerales 2 y 3, que en el registro de las
candidaturas a cargos de eleccién popular, los partidos politicos deberan garantizar la paridad de
genero, asi como también en su numeral 3, que en el caso de los pueblos y comunidades
indigenas estos deberan de garantizar de igual forma el principio de paridad de género de
conformidad con sus tradiciones y normas internas.

Asimismo, en el articulo 58, numeral 1, inciso b), sefiala que el INE debe promover convenios en
materia de educacion civica, paridad de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico con los organismos publicos locales.

Por su parte, el articulo 104, numeral 1, inciso d) de la misma Ley, indica que es atribucion de los
organismos publicos locales desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica en la
entidad que corresponda, de paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las
mujeres en el ambito politico y electoral.

Asi como también el articulo 232, numeral 4, establece que los organismos publicos locales, en
el ambito de sus competencias deberan de rechazar el registro del nimero de candidaturas de
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un género que no garantice el principio de paridad, fijando al partido un plazo improrrogable para
la sustitucion de las mismas. De no ser asi se rechazaria el registro. En tanto que en el numeral
233, numeral 1 indica que de la totalidad de solicitudes de registro, tanto de las candidaturas a
diputaciones locales y federales, senadurias, asi como a las planillas a Ayuntamientos y Alcaldias
que presenten los partidos politicos o las coaliciones ante el Instituto y organismos publicos
locales, segun corresponda, deberan integrarse salvaguardando la paridad entre los géneros
mandatada en la Constitucién General.

Por ultimo, el articulo 234, numerales 1, 2 y 3 refieren la integracién de formulas de candidatos y
candidatas compuestas cada una por una persona propietaria y una suplente del mismo género,
y se alternaran las férmulas de distinto género para garantizar el principio de paridad, hasta agotar
cada lista.

En este orden de ideas, la LGIPE en su articulo 3, numerales 3 y 4, establece que los partidos
politicos promoveran los valores civicos y la cultura democratica, la igualdad sustantiva entre
nifas, nifios y adolescentes, y garantizaran la participacion paritaria en la integracion de sus
érganos, asi como en la postulaciéon de candidaturas. Y que cada partido politico determinara y
hara publicos los criterios para garantizar la paridad de género en las candidaturas a legislaturas
federales y locales, asi como en la integracion de los Ayuntamientos y de las Alcaldias, en el caso
de la Ciudad de México. Estos deberan ser objetivos y asegurar condiciones de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

Como se observa, la LGIPE mandata la observancia de la paridad de género no solamente en la
postulacion, sino también en la integracién paritaria de sus procesos internos, como se sefiala en

el articulo 23, inciso e). Y de igual forma mandata la obligacién de promover, proteger y respetar

los derechos politicos y electorales de las mujeres, establecidos en la Constitucion General y en \cg
los tratados internacionales firmados vy ratificados por México, como lo indica en el articulo 37,
numeral 1, inciso f).

Adicionalmente al cumplimiento del principio constitucional de paridad, son parte de las funciones
de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, difundir, informar, prevenir y atender
en el ambito de sus competencias las siguientes tematicas:

1) Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Para la Unidad estara en sus funciones dar seguimiento puntual a los casos que se presenten -
en la entidad, coadyuvar en la prevencion y atencion con las areas competentes asi como
trabajar de manera colaborativa en la atencion interinstitucional de la violencia politica contra
las mujeres.

2) Ambiente laboral al interior del Instituto libre de violencia por razén de género.
Como parte de los trabajos en colaboracién con las areas encargadas de la atencion al clima
organizacional, la Unidad tendra dentro de sus funciones asesorar en materia de igualdad de
género, inclusion y violencia por razén de género con la finalidad de generar un ambiente laboral
en igualdad de condiciones, inclusivo, accesible y libre de violencia.
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3) Acompafiamiento a los partidos politicos en materia de promocion y liderazgo de
las mujeres.
Emanado de las reformas constitucionales en materia de paridad y violencia politica contra las
mujeres, asi como disposiciones emitidas por el 6rgano nacional la Unidad debera acompanar
los trabajos con partidos politicos en cuanto a impulsar la promocion y liderazgo de las mujeres.

No obstante, que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 1 de la Constitucion General, todas
las autoridades dentro del ambito de sus competencias, deben cumplir con la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, favoreciendo en todo tiempo a
las personas con la proteccion mas amplia y completa para cada individuo; resultando obligatorio
para las autoridades promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
resulta indispensable la presencia dentro del Instituto de un érgano experto en materia de
igualdad de genero e inclusion fortalecido con una estructura organica que le permita desarrollar
de manera mas eficiente y eficaz estas funciones.

De igual forma, debe tenerse presente que el parrafo quinto del articulo de referencia, establece
la prohibicién de toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Aunado a lo anterior, en el contexto estatal, tenemos que el articulo 3 de la Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur, sefiala que todo servidor publico de

las dependencias y entidades de los poderes publicos y municipios, adoptaran las medidas que
estén a su alcance, tanto por separado como coordinadamente, para que toda persona, minoria \:.
0 grupo ejerza y goce, sin discriminacion alguna, de todos los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion General, en los Tratados internacionales de los que México sea
parte, en la Constitucién Local y en las demas leyes.

En consecuencia, se determina una clara obligacién a cargo de las autoridades para promover,
respetar, proteger y garantizar, sin discriminacién alguna, los derechos humanos establecidos
tanto en la Constitucion General, en los tratados internacionales en materia de derechos
humanos, que hayan sido firmados y ratificados por el Estado Mexicano, asi como en las
legislaciones locales.

En ese sentido, el derecho a la igualdad, a la no discriminacion y a la inclusiéon forman parte de
los derechos humanos y de la democracia, por lo tanto, resulta de vital importancia para la
autoridades electorales garantizar el goce de los mismos a todas las personas en el ambito de su
competencia.

Por ello, con la finalidad de materializar lo anterior y hacer posible el acceso y ejercicio pleno de
los derechos politico-electorales de la ciudadania las autoridades electorales deben adoptar de
manera progresiva medidas igualitarias que aseguren que todas las personas tengan acceso al
ejercicio efectivo y disfrute integral de todos y cada uno de los derechos que les han sido
reconocidos, sin excepcion y sin distincién de ningun tipo.
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En ese contexto, para que este Instituto se encuentre en posibilidad de implementar medidas de
nivelacion, medidas de inclusion y acciones afirmativas para resolver las desventajas en derechos
y oportunidades de personas y grupos sociales histéricamente discriminados, se estima
pertinente y necesario que este Instituto cuente con una Unidad Técnica de Igualdad de Género
e Inclusion, que de manera especifica atienda los asuntos relacionados con temas de Igualdad,
incluyendo ademas todos los asuntos relacionados con el respeto, promocion, proteccion y
defensa de los derechos humanos, en cumplimiento a lo establecido por las disposiciones a que
nos hemos referido con anterioridad.

Derivado de las obligaciones adicionales en materia igualdad de género y no discriminacién y de
inclusién, que han conferido a este érgano electoral, para su cumplimiento, se proponen las
siguientes funciones que deberan ser realizadas por la Unidad a través de su titular:

1. Presentar a la Presidencia del Consejo General, para su aprobacién por la Junta y el
Consejo, la Politica Institucional en materia de igualdad de género y no discriminacion
para el Instituto, asi como promover las actualizaciones que correspondan, de acuerdo a
las necesidades institucionales;

2. Proponer a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, y organos desconcentrados,
la implementacién de politicas, programas y proyectos en materia de paridad de género,
igualdad sustantiva, asi como de prevencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razdn de género con base en la Politica Institucional,

3. Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas
y érganos desconcentrados, en la formulaciéon de sus politicas, programas y proyectos
para hacerlos congruentes con la Politica Institucional en materia de igualdad y no
discriminaciéon, paridad de género, igualdad sustantiva, asi como prevencion vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género para el Instituto; 3

—

4. Integrar al modelo de planeacion y vision estratégica institucional la perspectiva de género
y no discriminacién, con la supervisién y colaboracién de la Secretaria Ejecutiva;

5. Proponer a la Junta Estatal Ejecutiva, previo conocimiento para analisis u observaciones
por parte de la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion, las medidas
conducentes para institucionalizar y transversalizar la igualdad de género, la paridad de
género, la no discriminacion y la prevencion y erradicacion de la violencia politica contra
las mujeres en razon de género en los programas y proyectos de las distintas areas del
Instituto, para su presentacion al Consejo;

6. Analizar los procesos del Instituto y, en su caso, proponer el redisefio de los mismos
propiciando que la perspectiva de género, la paridad de género, la no discriminacién, el
principio de igualdad y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito
politico y electoral se integre en cualquier acciéon que planifique programas o proyectos,
en todas las areas y en todos los niveles;

7. Dar seguimiento e informar a la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacié
acerca del desarrollo y cumplimiento de los programas y proyectos institucionales en
materia de igualdad, paridad de género, no discriminacion y violencia politica contra las
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mujeres en razon de género, para apoyar la toma oportuna de decisiones, en coordinacion
con la Secretaria Ejecutiva;

8. Integrar, bajo la supervisién de la Presidencia, los informes bimestrales y anual, mismos
que deberan presentarse a la Junta y al Consejo, respectivamente;

9. Asesorar a la Junta Estatal Ejecutiva y al Consejo General para la incorporacién de la
perspectiva de género, la no discriminacion y el principio de paridad en sus Resoluciones
y Acuerdos;

10. Propiciar espacios laborales libres de violencia al atender las responsabilidades para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual o laboral:

11. Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia, la relacion interinstitucional en el &mbito
gubernamental, social, Estatal y Municipal en materia de derechos humanos de las
mujeres, igualdad, paridad de género, no discriminacion; asi como prevencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, por parte del
Instituto, que se requiera tanto para el fortalecimiento de la institucionalizacion y
transversalizacién al interior del mismo.

12, Divulgar al interior del Instituto la informacion relacionada con la perspectiva de género,
no discriminacion y el principio de paridad para concientizar a las personas de la
exigibilidad de sus derechos;

13. Colaborar en la presupuestacion con perspectiva de género e inclusidn, asi como la
emision de informes de seguimiento del apartado correspondiente del Presupuesto de
Ingresos y Egresos, referente a las erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres
que presupueste el Instituto, asi como asesorar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas en la materia;

o T

14. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de
este Instituto en el disefio e instrumentacion de las camparias de educacion civica e
informacién para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género;

15. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos de este
Instituto, en los trabajos relativos a la construcciéon de la normatividad aplicable para el
registro de candidaturas, revision y cumplimiento a las disposiciones emitidas en materia
de paridad e inclusion;

16. Coadyuvar con la Direccidon Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto, en
los trabajos relativos al cumplimientos de las Normas Oficiales Mexicanas que infieran en
el quehacer del Instituto en materia de igualdad de género y no discriminacion;

17. Coordinar y coadyuvar en las acciones que se realicen en materia de violencia politica
contra las mujeres en razon de género con las distintas areas del Instituto;

18. Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en materia de violenZ
politica contra las mujeres en razén de género;
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19. Emitir opinién especializada relacionada con los elementos que se requieren para
determinar la existencia de violencia politica contra las mujeres en razén de género;

20. Conducir los trabajos que guien la participacion institucional en el sistema estatal para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en razén de género;

21. Asesorar en la transversalizacion de la perspectiva de género, en las actividades de los
organos del Instituto y

22. Las demas que le confieran las disposiciones legales.

2.4. Propuesta de estructura de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién.

En cumplimiento al articulo 26 de la Ley Electoral, la Unidad debera contar con una Directora o
Director que debera ser nombrado por el Consejo General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 18 de la ley en cita, que debera satisfacer los mismos requisitos que las y los
Consejeros Electorales del Consejo General.

Por sus fines y obligaciones se propone que esta Unidad tenga caracter de permanente con la
siguiente estructura minima necesaria, la cual podra ser sujeta de reestructuracion en la medida
de los requerimientos necesarios para el cumplimiento de sus funciones:

Unidad Técnica de
lgualdad de Género y No Discriminacion

Directora/Director

Por lo antes expresado, atendiendo a la creacion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion, la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto debera realizar las adecuaciones
correspondientes tanto al Reglamento Interior, como al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa de este Instituto.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado, este Consejo General emite el siguiente,
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3. Acuerdo

Primero. Se aprueba la creacion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion, la cual estara adscrita a la Presidencia de este Instituto, en los términos
precisados en los considerandos 2.3 y 2.4 del presente acuerdo.

Segundo. Se aprueba la creacién del Cargo de Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion, en los términos precisados en los considerandos 2.3 y 2.4 del
presente acuerdo.

Tercero. Se aprueba la Cédula del Cargo de Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion, en los téerminos precisados en los considerandos 2.3 y 2.4 del presente
acuerdo.

Cuarto. Se instruye a la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto que realice las adecuaciones
necesarias tanto al Reglamento Interior, como al Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa de este Instituto, con la finalidad de armonizar lo determinado en el presente
acuerdo con la normativa interior de este érgano electoral.

Quinto. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del Consejo
General.

Sexto. Notifiquese el presente acuerdo a las Consejeras y Consejeros Electorales, a las y los
Integrantes de la Junta, a los Titulares de la Contraloria General y de la Unidad de Cémputo y
Servicios Informaticos de este 6rgano electoral, asi como al Instituto Nacional Electoral, a través
de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales.

Séptimo. Publiquese el presente acuerdo en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.

El presente Acuerdo se aprobé en Sesién Ordinaria del Consejo General, celebrada el 30 de julio
de 2021, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila
Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanina Toda; Mtra. Perla Marisol
Gutierrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana;
y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Suyr.

P. Joel Valencia Nuiiez
funciones de Secretario
del Consejo General*®

Mtra. Rebeca Barrera A
sejera President

eneral

%BTI'UTO ESTATAL
E BAJA CALIFORN|A S

% De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur y 14, parrafo
séptimo del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
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Cédula de puesto de la estructura funcional

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

Fecha: Julio 2021

Identificacion del Puesto/Cargo

Cédigo/Clave | RAAIO9
Denominacion | Auxiliar Administrativa/o
e 5 ied g Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
adscripcién
Sistema IEEBCS
Cuerpo Funcién Técnica
Qargo{Puesto Director/Directora y Jefa del Departamento de Igualdad de
inmediato . e
: Género y No Discriminacion
superior
Puesto Tipo Si
Subordinado N/A
(s) a su cargo

L

Objetivo y Descripcién del Puesto/Cargo |

Bttt Acuerdo |EEBCS-CG174-JULIO-2021 emitido por el Consejo
e General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur el 30 de
Juridico g .
julio del ano 2021.
T Contribuir en el adecuado y oportuno funcionamiento de la Comision
Misién . R e R
de Igualdad de Género y No Discriminacion
Fines Promover la igualdad de género, la no discriminacion y derechos
humanos.
o Coadyuvar, apoyar y contribuir en el desarrollo de las actividades,
Objetivo ) i : ,
... | trabajos y procedimientos derivados del Programa de Trabajo Anual
(descripcion e . o e ;
e de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi
genérica) i . . :
como de la organizacion administrativa de la misma.
Apoyar en la elaboracién de actas de sesiones y minutas de las
Funcion 1 | reuniones de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion.
Apoyar en el desarrollo y logistica de las actividades en
Funcién 2 | cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Funcion 3

Apoyar en las gestiones administrativas pertinentes para el
desarrollo de las actividades en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo de la Comisiéon de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Funcién 4

Colaborar en la atencion de solicitudes de informacién en materia de
igualdad de género e inclusion y violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

Funcion 5

Apoyar en la organizacién y administracion del archivo de la
Comisién y de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

Funcion 6

Colaborar en la elaboracién de 6rdenes del dia, listas de asistencia,
convocatorias, actas y demas documentacién necesaria para la
celebracion de las sesiones de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion.

Funcion 7

Apoyar en la investigacion de informacion para la elaboracién de
proyectos, programas o documentacion relativa a la promocion de
los derechos humanos, igualdad de género, paridad de género,
inclusién y no discriminacion.

Funcién 8

Apoyar en el seguimiento de las obligaciones establecidas en
materia de transparencia y acceso a la informacion.

Funcion 9

Apoyar en la elaboracion de los proyectos del Plan Anual de Trabajo
de la Comisién y la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién.

Funcion 10

Apoyar en la elaboracion del proyecto del presupuesto de la Unidad
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Funcién 11

Apoyar en los trabajos relativos al cumplimiento de los acuerdos de
la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Especificaciones del Puesto/Cargo %

Entorno Operativo

Educativas.

Interno: Direcciones Ejecutivas del Instituto Estatal Electoral y la Unidad de
Coémputo y Servicios Informaticos.

Externo: Instituto Nacional Electoral, OPLES, Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, Institutos Municipales de las Mujeres, INPI, CEDH, INEGI e Instituciones
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Nivel de estudios | Licenciatura
Grado de avance Titulada (0)
Derecho, Ciencias Politicas, Humanidades, Educacion,
otros afines.
Requisitos de Experiencia Profesional
Anos de experiencia | 2 afos en los ultimos 5

Area Académica

Desarrollo de Talento
Negociacion
Planeacion y Organizacion
Direccion de Soluciones

NN NN

| 2 22

anejo de qipo informatico
Interpretacién y comprensién de instrumentos normativos 2
Manejo de herramientas educativas, de comunicacién y de 5 \
investigacion

Equipo e instrumentos

utilizados Informatico y de impresion

Porcentaje de esfuerzo
laboral (fisico-mental)
Nombre empleado N/A

30%-70%
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Cédula de puesto de la estructura funcional
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Fecha: Julio 2021

| Identificacién del Puesto/Cargo B

Cadigo/Clave | RAJGO5
Denominacién | Jefa/Jefe de Departamento

s L €8 Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
adscripcién

Sistema IEEBCS

Cuerpo Funcién Ejecutiva

_Cargo{Puesto Directora/Director de la Unidad de Igualdad de Género y No
inmediato

: Discriminacion
superior
Puesto Tipo Si

Subordinado
(s) a su cargo

Asesora/Asesor Juridico y Auxiliar Administrativa/o

| Objetivo y Descripcién del Puesto/Cargo |

Acuerdo |EEBCS-CG174-JULIO-2021 emitido por el Consejo \
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Surel 30 de | [§
julio del afio 2021.

Contribuir en el adecuado y oportuno funcionamiento de la Comisién

Fundamento
Juridico

d de Igualdad de Género y No Discriminacion
Fines Promover la igualdad de género, la no discriminacién y derechos
humanos
Coadyuvar en el desarrollo de las acciones y programas que
Objetivo promuevan la igualdad de género, la no discriminacién, inclusion de
(descripcién | grupos en situacion de desventaja y la no violencia politica contra las
geneérica) mujeres en razén de género dentro de las atribuciones YN

7

competencias de la institucion.

Coadyuvar en el fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional
con los entes publicos nacionales y locales para dar seguimiento de
Funcion 1 los avances de la participacién politica y ciudadana en apego al
principio de paridad e inclusion de grupos en situacion de
desventaja.
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Funcion 2

Apoyar en el seguimiento a las acciones de difusion, sensibilizacion
y capacitacion para la promocién de los derechos de la ciudadania
con igualdad de género y no discriminacién de conformidad a las
atribuciones de este instituto.

Funcion 3

Coadyuvar al desarrollo de publicaciones, informes, estudios e
investigaciones sobre la participacion ciudadana y politica de
mujeres y hombres destacando la diversidad e inclusion de grupos
en situacién de desventaja.

Funcién 4

Coadyuvar en la inclusién de la perspectiva de género en los
procesos de participacion ciudadana.

Funcién 5

Apoyar en el seguimiento en la incorporacién del enfoque de
derechos humanos y de la perspectiva de género en los programas,
proyectos, actividades y acciones institucionales del Instituto:

Funciéon 6

Dar seguimiento a la Politica General sobre el fortalecimiento de la
perspectiva de género y no discriminacion del Instituto.

Funcion 7

Dar seguimiento a la promocién de proyectos de normativa en
materia de igualdad de género y derechos humanos.

Funcion 8

Revisar que la normativa del Instituto estén acordes con la
legislacion nacional e internacional en materia de igualdad de género
y no discriminacion, y en su caso, proponer los cambios
correspondientes.

Funciéon 9

Elaborar estudios y proponer eventos sobre paridad, igualdad de
género e inclusion de grupos en situacion de desventaja en relacion
con la cuestion electoral, participacién politica y el poder publico.

Funciéon 10

Coadyuvar en la revisiéon de los programas y materiales educativos
encaminados a la promocién y difusién de los derechos civicos y
politicos bajo la perspectiva de género e inclusiéon de grupos en
situacion de desventaja.

Funcién 11

Coadyuvar en la promocién de acciones encaminadas a la
prevencion y atencion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Especificaciones del Puesto/Cargo

Entorno Operativo

Interno: Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas del Instituto Estatal Electoral
y la Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos

Externo: Instituto Nacional Electoral (INE), OPLES, H. Congreso del Estado,
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres (ISMUJERES), Institutos Municipales de
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las Mujeres, Instituto Nacional para Pueblos Indigenas (INPlI BCS), Comision
Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur (CEDHBCS), Tribunal
Superior de Justicia de BCS (TSJBCS), Tribunal Estatal Electoral de Baja California
Sur (TEEBCS), Instituto Sudcaliforniano para la Inclusidon de Personas con
Discapacidad (ISIPD), Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores
(INAPAM BCS), Instituto Sudcaliforniano de la Juventud (ISJBCS), Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCJN), Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Instituciones Educativas, Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y organizaciones civiles, entre otros.

| Perfil |

Requisitos Académicos

Nivel de
estudios
Grado de
avance
Area
Académica

Licenciatura

Titulada (o)

o

Derecho, Ciencias Politicas, Humanidades. Educacién y otros afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afios de

o 3 afios en los ultimos 5
experiencia

= Competencias Clave

Tipo de Competencia Grado de Dominio

Innovacion 3

Iniciativa Personal 3

Vision Institucional a

Manejo de la Adversidad Unico
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Competencias Directivas |

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Desarrollo de Talento 3
Negociacion 3
Planeacion y Organizacién 2
Direccién de Soluciones 2

| Competencias Técnicas

Tipo de Competencias Grado de Dominio
Manejo de equipo informatico 2
Interpretacion y comprension de instrumentos normativos 3

Manejo de herramientas educativas, de comunicacion y de
investigacion

Equipo e
instrumentos | Informatico y de impresion
utilizados
Porcentaje de
esfuerzo laboral | 30%-70%
(fisico-mental)
Nombre
empleado

N/A
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Cédula de puesto de la estructura funcional

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Fecha: Julio 2021

Identificacion del Puesto/Cargo

Calle Guillermo Prieto,

Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

Cadigo/Clave

RAUIO03

Denominacion

Directora/Director

Area de

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

adscripcion

Sistema IEEBCS

Cuerpo Funcién Ejecutiva
Cargo/Puesto

inmediato Secretaria/Secretario Ejecutivo
superior

Puesto Tipo Si

Subordinado
(s) a su cargo

Jefa/Jefe de Departamento, Asesora/Asesor Juridico y Auxiliar
Adminstrativa/o

Objetivo y Descripcién del Puesto/Cargo |

Fundamento
Juridico

Articulos 18, fracciones Il, V y XXIV y 19 fraccion Xl de la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur.

Acuerdo |EEBCS-CG174-JULIO-2021 emitido por el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur el 30 de
julio del afio 2021.

(ap & —

Mision

Contribuir en el adecuado y oportuno funcionamiento de la Comisién
de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Fines

Promover la igualdad de género, la no discriminacion y derechos
humanos.

Objetivo
(descripcion
generica)

Proponer acciones y proyectos que promuevan la igualdad de
género, la no discriminacion, la inclusién de grupos en situacion de
desventaja y la no violencia politica contra las mujeres en razén de
género dentro de las atribuciones y competencias de la institucion.

Funcién 1

Presentar a la Presidencia del Consejo General, para su aprobacion
por la Junta y el Consejo, la Politica Institucional en materia de
igualdad de género, no discriminacion y la inclusién de grupos en
situacion de desventaja para el Instituto, asi como promover las
actualizaciones que correspondan, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

N
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Proponer a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, y
érganos desconcentrados, la implementacion de politicas,
programas y proyectos en materia de paridad de género, igualdad
Funcion 2 | sustantiva, asi como de prevencién y erradicacién de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género y la inclusién de
grupos en situacion de desventaja, con base en la Politica
Institucional.

Brindar apoyo especializado y asesoria a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y érganos desconcentrados, en la formulacién de
sus politicas, programas y proyectos para hacerlos congruentes con
la Politica Institucional en materia de igualdad y no discriminacién,
paridad de género, igualdad sustantiva, e inclusion de grupos en
situacién de desventaja, asi como prevencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género para el
Instituto.

Integrar al modelo de planeacion y vision estratégica institucional la
perspectiva de género y no discriminacion e inclusién de grupos en
situacion de desventaja, con la supervision y colaboracion de la
Secretaria Ejecutiva.

Proponer a la Junta Estatal Ejecutiva, previo conocimiento para
analisis u observaciones por parte de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién, las medidas conducentes para
institucionalizar y transversalizar la igualdad de género, la paridad de
género, la no discriminacién y la prevencién y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género v la inclusion l
de grupos en situacion de desventaja en los programas y proyectos {
de las distintas areas del Instituto, para su presentacién al Consejo.
Analizar los procesos del Instituto y, en su caso, proponer el redisefio
de los mismos propiciando que la perspectiva de género, la paridad
de género, la no discriminacion, el principio de igualdad y el respeto
de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral se integre en cualquier accién que planifique programas o
proyectos, en todas las areas y en todos los niveles.

Dar seguimiento e informar a la Comisién de Igualdad de Género y
No Discriminaciéon acerca del desarrollo y cumplimiento de los
programas Yy proyectos institucionales en materia de igualdad,
Funcion 7 | paridad de género, no discriminacién y violencia politica contra lass
mujeres en razén de género e inclusion de grupos en situacion de
desventaja para apoyar la toma oportuna de decisiones, en
coordinacion con la Secretaria Ejecutiva.

Funcion 3

Funcion 4

Funciéon 5

Funcioén 6
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Funcion 8

Integrar, bajo la supervision de la Presidencia, los informes
bimestrales y anual, mismos que deberan presentarse a la Junta y al
Consejo, respectivamente.

Funcion 9

Asesorar a la Junta Estatal Ejecutiva y al Consejo General para la
incorporacion de la perspectiva de género, la no discriminacion y el
principio de paridad e inclusién de grupos en situacion de desventaja
en sus Resoluciones y Acuerdos.

Funcién 10

Propiciar espacios laborales libres de violencia al atender las
responsabilidades para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Funcién 11

Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia, la relacién
interinstitucional en el ambito gubernamental, social, Estatal y
Municipal en materia de derechos humanos de las mujeres,
igualdad, paridad de género, no discriminacion e inclusién de grupos
en situacion de desventaja; asi como prevencion y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres en razoén de género, por parte
del Instituto, que se requiera tanto para el fortalecimiento de la
institucionalizacién y transversalizacién al interior del mismo.

Funcion 12

Divulgar al interior del Instituto la informacién relacionada con la
perspectiva de género, no discriminacion y el principio de paridad
para concientizar a las personas de la exigibilidad de sus derechos.

Funcion 13

Colaborar en la presupuestacion con perspectiva de género e
inclusion de grupos en situacion de desventaja, asi como la emision
de informes de seguimiento del apartado correspondiente del
Presupuesto de Ingresos y Egresos, referente a las erogaciones
para la igualdad entre mujeres y hombres que presupueste el
Instituto, asi como asesorar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas en la materia.

Funciéon 14

Coadyuvar con la Direcciéon Ejecutiva de Educacién Civica y
Capacitacion Electoral de este Instituto en el disefio e
instrumentacion de las camparias de educacion civica e informacion
para la prevencién, atencién y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Funcioén 15

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos
Politicos de este Instituto, en los trabajos relativos a la construccion
de la normatividad aplicable para el registro de candidaturas, revision
y cumplimiento a las disposiciones emitidas en materia de paridad e
inclusion.

Funcion 16

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
de este Instituto, en los trabajos relativos al cumplimiento de las
Normas Oficiales Mexicanas que infieran en el quehacer del Instituto
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en materia de igualdad de género y no discriminacién e inclusion de
grupos en situaciéon de desventaja.

Coordinar y coadyuvar en las acciones que se realicen en materia
Funcion 17 | de violencia politica contra las mujeres en razén de género con las
distintas areas del Instituto.

Coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.
Emitir opinién especializada relacionada con los elementos que se
Funcion 19 | requieren para determinar la existencia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

Conducir los trabajos que guien la participacion institucional en el
Funcion 20 | sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en razén de género.

Asesorar en la transversalizacion de la perspectiva de género, en las
actividades de los 6rganos del Instituto y

Funcién 22 | Las demas que le confieran las disposiciones legales.

Funcién 18

Funcién 21

[ Especificaciones del Puesto/Cargo |

Entorno Operativo

Interno: Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas del Instituto
Estatal Electoral y la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, Contraloria.

Externo: Instituto Nacional Electoral (INE), OPLES, H. Congreso del Estado,
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres (ISMUJERES), Institutos Municipales de \3
las Mujeres, Instituto Nacional para Pueblos Indigenas (INPlI BCS), Comisién 0
Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur (CEDHBCS), Tribunal
Superior de Justicia de BCS (TSJBCS), Tribunal Estatal Electoral de Baja California
Sur (TEEBCS), Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de Personas con
Discapacidad (ISIPD), Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores
(INAPAM  BCS), Instituto Sudcaliforniano de la Juventud (ISJBCS), Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF), Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCJUN), Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Instituciones Educativas, Fiscalia Especializada
para la Atencién de Delitos Electorales (FEPADE), Comision Nacional de los.,
Derechos Humanos (CNDH), Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) y organizaciones civiles, entre otros.
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Nivel de estudios | Licenciatura

Grado de avance | Titulada (o)

Derecho, Humanidades, Ciencias Politicas, Humanidades,

Area Académica ) :
Educacién, otros afines

Requisitos de Experiencia Profesional

Afos de

L. 3 afios en los Ultimos 5
experiencia

Grado de Dominio

3

Desarrollo de Talento

Negociacion

Planeacion y Organizacién

W W W w

Direccion de Soluciones
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Competencias Técnicas

Tipo de Competencias Grado de Dominio

Manejo de equipo informatico 3
Interpretacion 'y comprensién de instrumentos 3
normativos
Manejo de herramientas educativas, de comunicacién y 3
de investigacion

Equipo e

instrumentos Informatico y de impresion
utilizados

Porcentaje de
esfuerzo laboral | 50%-70%
(fisico-mental)

Nombre empleado | N/A

N
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Cédula de puesto de la estructura funcional

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién

Fecha: Julio 2021

Identificacion del Puesto/Cargo

Cadigo/Clave

RAAGO7

Denominacién

Asesora/Asesor Juridico

(s) a su cargo

Aea s © Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
adscripcién
Sistema IEEBCS
Cuerpo Funcién Técnica

/P ; : i
_Cargo. HBSIe Director/Directora y Jefa del Departamento de Igualdad de Género
inmediato o L

s y No Discriminacion
superior
Puesto Tipo Si
Subordinado N/A

Objetivo y Descripcion del Puesto/Cargo

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

7z

S Acuerdo |EEBCS-CG174-JULIO-2021 emitido por el Consejo
el General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur el 30 de
Juridico - o
julio del afio 2021.
-y Contribuir en el adecuado y oportuno funcionamiento de la Comisién
Mision p . IR
de Igualdad de Género y No Discriminacion
Promover la igualdad de género, la no discriminacion, derechos
Fines humanos y la no violencia politica contra las mujeres en razén de
género.
Objetivo Coadyuvar, apoyar y contribuir en las actividades, trabajos y
(descripcion | procedimientos derivados del Programa de Trabajo Anual de la
genérica) Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Elaborar diagnésticos sobre la normatividad internacional y nacional
Funcion 1 en materia de igualdad de género, derechos humanos y no
discriminacion
s Elaborar informes relativos al desarrollo de las actividades que
Funcién 2 y o » R
realice la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién como

™
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Conferencias, talleres, foros, cursos y diplomados para el ejercicio
de la capacitacion para el empoderamiento de las mujeres

Apoyar en el analisis de la informacion derivada de sentencias de los
Tribunales Electorales, tanto el Estatal como del Poder Judicial de la
Federacion en materia de Igualdad, Paridad y no Discriminacién para
la generacion de bases de datos informativas.

Elaborar bases de informacion relativas a las resoluciones emitidas
por los 6rganos jurisdiccionales en materia electoral con respecto a
Funcién 4 la paridad de genero, inclusién de grupos en situacién de desventaja
y Procedimientos Especiales Sancionadores relativos a violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Funcion 3

Elaborar proyectos de acuerdo en materia de igualdad, paridad,

Funcion 5 SR
derechos humanos y no discriminacion

Colaboracion en la realizacion de estudios de investigacién sobre el
Funcion 6 avance de la participacion politica de las mujeres en Baja California
Sur.

Colaboracion en la realizacion de estudios de investigacion sobre el
Funcion 7 avance de la participacion politica de los grupos en situacién de
desventaja en Baja California Sur.

Coadyuvar en los trabajos relativos a la elaboracién de acuerdo y a
Funcién 8 su cumplimiento de los acuerdos de la Comision de Igualdad de \3
Genero y No Discriminacion

Apoyar en el disefio, elaboracién, presentacién y seguimiento de los
Funcién 9 instrumentos necesarios para prevenir y atender la violencia politica
contra las mujeres.

Apoyar en el disefio, elaboracién, presentacién y seguimiento de los
instrumentos necesarios para prevenir, atender y en su caso,
sancionar el acoso laboral y sexual, que tendra como fin alcanzar un
ambiente laboral digno

Apoyar en el disefio, elaboracion, presentacién y seguimiento de los
instrumentos necesarios para garantizar la no discriminacion sobre
Funcién 11 | grupos vulnerables (mujeres, personas con discapacidad, indigenas,
migrantes, etc), en el ambito de las atribuciones del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur. -

Funcion 10

Colaboracién en el disefio de convenios en materia de igualdad de

Funcién 12 ; . 2
genero e inclusion.
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| Especificaciones del Puesto/Cargo |

Entorno Operativo

Interno: Direcciones Ejecutivas del Instituto Estatal Electoral y la Unidad de
Cémputo y Servicios Informaticos.

Externo: Instituto Nacional Electoral (INE), OPLES, H. Congreso del Estado,
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres (ISMUJERES), Institutos Municipales de
las Mujeres, Instituto Nacional para Pueblos Indigenas (INPI BCS), Comisién
Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur (CEDHBCS), Tribunal
Superior de Justicia de BCS (TSJBCS), Tribunal Estatal Electoral de Baja California
Sur (TEEBCS), Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de Personas con
Discapacidad (ISIPD), Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores
(INAPAM BCS), Instituto Sudcaliforniano de la Juventud (ISIBCS) vy
organizaciones civiles, entre otros.

| Perfil |

Requisitos Académicos

Nivel de estudios Licenciatura
Grado de avance Titulada (0)
Area Académica Derecho

Requisitos de Experiencia Profesional
Afos de experiencia | 2 afnos en los ultimos 5

Competencias Clave |

Tipo de Competencia Grado de Dominio
Innovacién 2
Iniciativa Personal 2
Vision Institucional 3

b
Manejo de la Adversidad Unico
Competencias Directivas |
Tipo de Competencia Grado de Dominio \
Desarrollo de Talento 2 ;

Negociacion 2
Planeacion y Organizacion 2
Direccién de Soluciones 2
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Competencias Técnicas

Tipo de Competencias

Grado de Dominio

Manejo de equipo informatico 2
Interpretacion y comprensién de instrumentos normativos 3
Manejo de herramientas educativas, de comunicacion y de 5
investigacion
Equipo e
instrumentos | Informatico y de impresién
utilizados

Porcentaje de
esfuerzo laboral
(fisico-mental)

30%-70%

Nombre
empleado

N/A

(= o on
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