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I. Marco Legal 

 

El Informe Anual de Actividades de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos (UCSI), 

tiene una estrecha relación con el Programa Anual de Trabajo de la Unidad del ejercicio 

2024, destacando que ambos documentos tienen fundamento en lo dispuesto en el numeral 

VII del artículo 27 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de 

Baja California Sur, referentes a las atribuciones de la Unidad, así como también en el 

artículo 37, inciso c) además del artículo 38 del Reglamento Interior del Instituto. 

II. Antecedentes 

 

El presente documento tiene como objetivo dar cuenta de los trabajos realizados por la 

Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos (UCSI) en el Ejercicio 2024. Se incluye en el 

presente documento una síntesis de las actividades realizadas, además del nivel de 

cumplimiento de los indicadores y metas calendarizadas en el Programa Anual de Trabajo 

de la UCSI del ejercicio en mención, el cual se puede consultar mediante el siguiente 

enlace. 

Dicho programa se presentó y se aprobó por unanimidad, en sesión extraordinaria del 

Consejo General del Instituto, de fecha 25 de julio de 2024.   

De igual forma es preciso señalar que el presente documento es un condensado de los 

informes que de manera bimestral se presentaron durante el ejercicio, y a manera de 

referencia, se anexa la siguiente tabla con los enlaces a cada uno de dichos informes y 

poder complementar lo vertido en este informe anual: 

Informe, periodo Enlace 

16 de diciembre 2023 al 15 de 

febrero 2024 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PR

IMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UC

SI_2024.pdf 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA_ANUAL_DE_TRABAJO_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
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Informe, periodo Enlace 

16 de febrero al 15 de abril de 

2024 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SE

GUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_U

CSI_2024.pdf 

16 de abril al 15 de junio de 2024 https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TE

RCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UC

SI_2024.pdf 

16 de junio al 15 de agosto de 

2024 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CU

ARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UC

SI_2024.pdf 

16 de agosto al 15 de octubre de 

2024 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QU

INTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCS

I_2024.pdf 

16 de octubre al 04 de diciembre 

de 2024 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SE

XTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI

_2024.pdf 

 

  

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2024.pdf
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III. Cumplimiento de las líneas de acción establecidas en el Programa Anual 

de Trabajo 2024 

 

El día 25 de julio de 2024 en Sesión Extraordinaria del Consejo General del Instituto, se 

presentó y aprobó por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2024 de la 

UCSI, destacando que en dicho programa se establecieron 18 objetivos específicos.  

SÍNTESIS GENERAL RESPECTO DEL EJERCICIO 2024 

En el ejercicio 2024, la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos contempló en su 

PAT2024, un total de ocho sistemas informáticos: el Programa de Resultados Electorales 

Preliminares (PREP), el Sistema de Cómputos Distritales y Municipales (SISCOM), el 

sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles”, Sistema de Registro de Candidaturas 

(SRC), Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE), mejoras al Sistema de Declaración 

Patrimonial (SIDEPA), Sistema de Control de Inventarios (SCI), puesta en marcha del mini 

sitio web de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación. 

Así mismo, a la par de dichas líneas de acción, se realizaron las siguientes actividades 

adicionales, inherentes a desarrollo de mejoras de sistemas dentro de la RedIEE: 

1. Ambiente de pruebas del Sistema Automatizado de Gestión y Archivo (SAGA). 

2. Sistema Integral para la Medición del Desempeño Institucional (SIMDI). 

3. Mejoras menores al Mini sitio web de Transparencia y Acceso a la Información. 

4. Sistema de Prerrogativas de Partidos Políticos y Candidaturas Independientes 

(SPPPCI). 

5. Formato de Recopilación de Información (FRI) de la Memoria Electoral del Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Además, durante el ejercicio 2024, la UCSI realizó las labores del Secretariado de la 

Comisión Temporal de Modernización Institucional y de la Comisión Temporal de 

Seguimiento de los Sistemas Informáticos, así como del Comité Técnico Asesor del 

Programa de Resultados Electorales Preliminares y del Comité Técnico Asesor del Sistema 

de Cómputos Distritales y Municipales (SISCOM). 
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Así mismo, la UCSI, por designación del Consejo General del Instituto, fue Instancia interna 

para la coordinación de tres sistemas informáticos inherentes al Proceso Local Electoral 

2023-2024: Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), Sistema de 

Cómputos Distritales y Municipales (SISCOM) y sistema “Candidatas y Candidatos, 

Conóceles”. 

En lo referente al rubro de soporte y asesorías técnicas, se destacan los trabajos realizados 

principalmente en labores de apoyo tanto a oficinas centrales como órganos 

desconcentrados, reportando un total de 1,142 apoyos, y en lo que respecta a eventos y su 

caso transmisiones en vivo, se tuvieron un total de 859 apoyos.  

 

SÍNTESIS DE ACTIVIDADES POR LÍNEAS DE ACCIÓN 

1. Implementar la versión 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares 

(PREP).  

Línea de acción 

1.1 Implementar la versión 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares. 

 

En el marco del Proceso Local Electoral 2023-2024, se implementó la versión 2 del 

Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP). Si bien es cierto el sistema 

PREP cumplió con su objetivo de brindar a la ciudadanía sudcaliforniana las tendencias de 

votación de la jornada electoral durante los días 2 y 3 junio, con un porcentaje de publicación 

del 99%, en su desarrollo e implementación se advirtieron diversas áreas de oportunidad, 

mismas que servirán como aprendizaje para futuras implementaciones de dicho sistema. 

 

Con base a los indicadores establecidos en el PAT2024 de la Unidad, se remitieron un total 

de seis informes, representando el 100% de lo esperado. 

 

Para más información relativo al PREP2024, se puede consultar la siguiente 

documentación: 
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Informe / Documento Enlace 

Informe final de Instancia PREP https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_PREP_PLE_2023-2024.pdf  

Informe final del Comité Técnico 

Asesor del PREP 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_COTAPREP_PLE_2023-2024.pdf  

Informe final de la Comisión 

Temporal de Seguimiento de 

Sistemas Informáticos (CTSSI) 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf  

 

 

Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP). Página principal.  

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_PREP_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_PREP_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_COTAPREP_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_COTAPREP_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
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2. Implementar la versión 4 del Sistema de Cómputos Distritales y Municipales 

(SISCOM).  

 

Línea de acción 

2.1 Implementar la versión 4 del Sistema de Cómputos Distritales y Municipales. 

 

En el Proceso Local Electoral 2023-2024 se implementó la versión 4 del Sistema de 

Cómputos Distritales y Municipales. Acorde a lo establecido en el Programa Anual de 

Trabajo de la UCSI para el ejercicio 2024, el periodo de actividad de dicho sistema fue de 

enero a junio, estableciendo como indicador, la remisión de manera mensual de informes 

de avance en los trabajos inherentes al SISCOM. Dichos informes fueron remitidos en su 

totalidad, logrando con ello el 100% de cumplimiento en dicha línea de acción. 

 

Para mayor referencia respecto de los trabajos realizados inherentes a la versión 4 del 

SISCOM, se pueden consultar la siguiente documentación: 

Informe, documento Enlace 

Informe final del Sistema de 

Cómputos Distritales y 

Municipales 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_DESEMPENO_SISCOM_4_PLE_202

3-2024.pdf  

Informe final del Comité Técnico 

Asesor del SISCOM 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_COTASISCOM_PLE_2023-2024.pdf  

Informe final de actividades de la 

Comisión Temporal de 

Seguimiento de los Sistemas 

Informáticos 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf  

 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_DESEMPENO_SISCOM_4_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_DESEMPENO_SISCOM_4_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_DESEMPENO_SISCOM_4_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_COTASISCOM_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_COTASISCOM_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
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Sistema de Cómputos Distritales y Municipales. Dashboard de elección municipal 

3. Implementar el Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles”. 

Línea de acción 

3.1 Implementar el sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles”. 

 

La Unidad, en su carácter de Instancia interna para la coordinación del sistema “Candidatas 

y Candidatos, Conóceles”, implementó de manera satisfactoria dicho sistema, durante el 

Proceso Local Electoral 2023-2024.  

 

En el periodo comprendido de enero a junio de 2024, quedó establecido en el PAT2024 de 

la Unidad, la remisión mensual de informes de avance de dicho sistema. Derivado de la 

continuación de las actividades, se extendió la remisión de informes los meses de julio y 

agosto, superando el cumplimiento del 100% de cumplimiento en dicha línea de acción. 

Para mayor referencia respecto de los trabajos realizados inherentes al sistema 

“Candidatas y Candidatos, Conóceles”, se pueden consultar la siguiente documentación: 
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Informe, documento Enlace 

Análisis cualitativo y cuantitativo 

de la captura en el Sistema 

“Candidatas y Candidatos, 

Conóceles” 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_ANALISIS_CAPTURA_CUESTIONARIOS_S

ISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf  

Informe respecto de la captura 

en el Sistema “Candidatas y 

Candidatos, Conóceles”. 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_C

ONOCELES_PLE_2023-2024.pdf  

Informe final de actividades de la 

Comisión Temporal de 

Seguimiento de los Sistemas 

Informáticos 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INF

ORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf  

 

 

Sistema “Candidatas y Candidatos, Conóceles”, página principal. 

 

4. Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).  

Línea de acción 

4.1 Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC). 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_ANALISIS_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_ANALISIS_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_ANALISIS_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_CAPTURA_CUESTIONARIOS_SISTEMA_CONOCELES_PLE_2023-2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_FINAL_CTSSI_2024.pdf
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Como otro de los sistemas implementados durante el Proceso Local Electoral 2023-2024, 

se implementó la versión 2 del Sistema de Registro de Candidaturas (SRC). En el periodo 

comprendido de enero a marzo, quedó establecido informar de los trabajos relativos a dicho 

sistema, donde se generó un informe mensual de enero, y las actividades realzadas en 

febrero y marzo, se incluyeron en el Segundo y Tercer de la Unidad respectivamente. 

 

Finalmente, el SRC se implementó satisfactoriamente durante el PLE2023-2024, siendo 

una herramienta de suma utilidad tanto para las fuerzas políticas como para diversas áreas 

del Instituto, durante todo el proceso de registro de las candidaturas postulantes para dicho 

proceso electoral. 

 

 

Sistema de Registro de Candidaturas. Pantalla de listado de candidaturas. 
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5. Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE) . 

 

Línea de acción 

5.1 Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE). 

 

La primera versión del Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE), fue implementada 

durante el PLE2023-2024, y solicitado por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 

Capacitación Electoral. En el periodo comprendido de febrero y marzo, quedó establecido 

informar de los trabajos relativos a dicho sistema, siendo incluidas en el Primer y Segundo 

informes bimestrales de la Unidad respectivamente. 

 

 

Sistema de Reclutamiento de Asistencia Electoral (SIRAE), Página principal. 
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6. Implementar ajustes menores al Sistema de Declaración Patrimonial (SIDEPA) 

y el Sistema de Control de Inventarios (SCO). 

Línea de acción 

6.1 Desarrollar e implementar ajustes menores en el Sistema de Declaración 

Patrimonial (SIDEPA). 

6.2 Desarrollar e implementar ajustes menores en el sistema de Control de 

inventarios (SCO) 

 

En el ejercicio 2024, a solicitud de la Contraloría General del Instituto, se realizaron diversos 

ajustes menores tanto al Sistema de Declaración Patrimonial (SIDEPA) y el Sistema de 

Control de Inventarios (SCO).  

 

En lo que respecta al SIDEPA, quedó establecida la remisión de dos informes de avance 

de dichos trabajos, informes que fueron turnados ambos mediante oficio [IEEBCS-UCSI-

C1589-2024], logrando con ello el cumplimiento del 100% de cumplimiento en dicha línea 

de acción.  

 

Caso similar al SCO, pero en su caso, fue la remisión de un solo informe mensual (remitido 

mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1590-2024], cumpliendo con ello un 100% de 

cumplimiento. 
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Sistema de Declaración Patrimonial (SIDEPA). Página principal. 

 

7. Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad 

de Género y No Discriminación (UTIGND). 

Línea de acción 

7.1 Puesta en marcha del mini sitio de la UTIGND. 

 

Para efectos de atender la solicitud realizada por la Unidad Técnica de Igualdad de Género 

y No Discriminación (UTIGND) del Instituto, en el ejercicio 2024 se puso en marcha el 

módulo “Gestor de Contenidos”, para efectos de la publicación de un mini sitio web para 

dicha unidad técnica.  

 

Quedó establecido la remisión de un informe mensual de actividades, mismo que fue 

remitido mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1588-2024], logrando con ello el cumplimiento del 

100% de cumplimiento en dicha línea de acción. 
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Puesta en marcha del Mini sitio de la Unidad de Género y No Discriminación. Página principal, a la 

espera del diseño final y captura de contenido por parte de la UTIGND. 

8. Desarrollar o actualizar sistemas informáticos de la RedIEE. 

Línea de acción 

8.1 Analizar los módulos de la RedIEE actualmente en funcionamiento que sean 

sujetos a mejoras o actualizaciones 

8.2 Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones de sistemas informáticos 

de la RedIEE viables de realizar acorde a la agenda de actividades de la 

Unidad. 

 

Dicho objetivo y sus respectivas líneas de acción son utilizadas para reportar actividades 

de atención a solicitudes ya sea de desarrollo nuevo o de actualizaciones de sistemas 

informáticos, que hayan realizado las áreas del Instituto durante el transcurso del ejercicio. 
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Dichas actividades se incluyeron en los informes bimestrales de la Unidad, estableciéndolos 

como indicador en el PAT2024, por lo que se reporta un cumplimiento del 100% en dicha 

actividad. 

 

Algunas actividades destacadas en dicho rubro: 

 

1. Sistema Automatizado de Gestión y Archivo (SAGA) 

2. Sistema Integral para la Medición del Desempeño Institucional (SIMDI) 

3. Solicitudes de modificación al Mini sitio web de Transparencia y Acceso a la 

Información 

4. Sistema de Prerrogativas de Partidos Políticos y Candidaturas Independientes 

(SPPPCI) 

5. Formato de Recopilación de Información (FRI) para la Memoria Electoral del 

Proceso Local Electoral 2023-2024 
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Ambiente de pruebas del Sistema Automatizado de Gestión y Archivos (SAGA). 

 

Sistema Integral de Medición del Desempeño Institucional (SIMDI). Pantalla de gestión de usuarios.  
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9. Brindar soporte y asesorías técnicas al personal operativo del Instituto y de 

órganos desconcentrados. 

Línea de acción 

9.1 Recibir y solicitar los requerimientos de soporte y asesorías técnicas relativas 

a los equipos de cómputo, software, conectividad de red local e internet, 

entre otros, en el transcurso de todo el año. 

 

Dicha actividad es de carácter permanente por parte de la Unidad, por lo que en el 

transcurso del ejercicio se ofreció por parte del personal de la UCSI el soporte y asesorías 

técnicas tanto a personal de oficinas centrales como de los órganos desconcentrados. 

 

Es preciso destacar que en todo el ejercicio 2024 la UCSI apoyó en un total de 771 eventos, 

tales como sesiones de Consejo General, de comisiones, reuniones de trabajo o 

conferencias o cursos impartidos en las oficinas centrales del Instituto o principalmente en 

el esquema de videoconferencia.  

 

La bitácora de operaciones del personal de soporte técnico adscrito a la Unidad reportó un 

total de 1,107 apoyos al personal del Instituto, atendiendo solicitudes de soporte técnico a 

nivel de hardware y software, así como en enlaces de conectividad a internet, entre otros. 

 

En el marco de las actividades del Proceso Local Electoral 2023-2024, el área de soporte 

técnico atendió todo lo inherente al equipamiento tecnológico en los 21 órganos 

desconcentrados, tales como: 

 

a) Equipos de cómputo, configuración de impresora y acceso a internet. 

b) Instalación de sistema de cámaras de seguridad 

c) Capacitación al personal en órganos desconcentrados 
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Apoyo técnico de la UCSI durante los Debates 2024 

 

  
Instalación de cámaras de video vigilancia por parte de personal de soporte técnico de la UCSI. 
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Estadístico de visitas al sitio web institucional 

Parámetro Total 

Sesiones 

Es el número total de sesiones que se han realizado en el periodo. 

Una sesión es el periodo durante el cual un usuario interactúa con 

su sitio web, aplicación, etc. 

36,566 

Usuarios 

Usuarios que n abierto al menos una sesión en el periodo 

seleccionado, incluidos tanto los usuarios nuevos como los 

recurrentes.  

15,066 

Número de visitas a páginas 

Número total de páginas vistas; las visitas repetidas a una misma 

página también se contabilizan 

80,815 

Duración media de la sesión 2:47 

Estadística de visitas al sitio web institucional. Fuente: Google Analytics. 

 

10. Elaborar anteproyecto de sistemas informáticos de innovación tecnológica. 

Línea de acción 

10.1 Elaborar anteproyecto de características y funcionalidades de sistemas 

informáticos que tengan como objetivo la innovación tecnológica institucional. 

 

En el PAT2024, quedó establecido la elaboración de un anteproyecto de proyectos de 

sistemas informáticos que tengan como objetivo la innovación tecnológica institucional. En 

ese sentido, la UCSI remitió mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1598-2024], documento 

denominado “Proyectos de innovación tecnológica a considerar para el Proceso Local 

Electoral 2026-2027”. 
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En dicho documento, en términos generales, se establecen diversas propuestas inherentes 

a sistemas informáticos a implementarse en el próximo Proceso Local Electoral 2026-2027, 

tanto de resultados electorales como de igual forma, propuestas inherentes a votación 

electrónica. 

 

Para consultar el documento completo: 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/IEEBCS_UCSI_ANTEPROYECTO_PROPUESTA

S_INNOVACION_TECNOLOGICO_PLE_2026-2027.pdf  

 

Se reportaron avances en su elaboración en el Quinto y Sexto Informes Bimestrales de la 

Unidad, remitiendo el documento final mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1598-2024], 

logrando con ello el cumplimiento del 100% de cumplimiento en dicha línea de acción. 

 

11. Integrar la información de las actividades evaluadas del Proceso Local 

Electoral 2023-2024 de la Unidad en cumplimiento a la Metodología para 

realizar el diagnóstico integral de los procesos electorales (coordinado por la 

DEOE). 

Línea de acción 

11.1 Remitir a la DEOE la información de las actividades evaluadas del Proceso Local 

Electoral 2023-2024 de la Unidad en cumplimiento a la metodología para realizar 

el diagnóstico integral de los procesos electorales locales. 

11.2 Remitir los formatos actualizados en atención a las observaciones que realice la 

DEOE. 

 

En lo que respecta a la línea de acción 11.1, se turnó la respuesta a solicitud realizada por 

la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral (DEOE), mediante oficio [IEEBCS-UCSI-

C1579-2024] de fecha 6 de diciembre de 2024. 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/IEEBCS_UCSI_ANTEPROYECTO_PROPUESTAS_INNOVACION_TECNOLOGICO_PLE_2026-2027.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/IEEBCS_UCSI_ANTEPROYECTO_PROPUESTAS_INNOVACION_TECNOLOGICO_PLE_2026-2027.pdf
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La actividad de la línea de acción 11.2, quedará pendiente para su realización en el ejercicio 

2025. Con lo anterior, se reporta un 100% de cumplimiento de dicho objetivo. 

 

12. Coadyuvar con la DEOE en la elaboración de la Memoria del PLE 2023-2024.  

Línea de acción 

12.1 Capturar los contenidos para la Memoria del PLE 2023-2024 en el Formato de 

Recopilación de Información (FRI) 

12.2 Remitir el Formato FRI actualizado en atención a las observaciones que realice 

la DEOE. 

 

Actividad pospuesta para su realización para el ejercicio 2025. 

 

13. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública turnadas por la DETAISPE. 

Línea de acción 

13.1 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información en 

materia de transparencia y acceso a la información relativa a la Unidad. 

13.2 Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos personales, 

confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia 

del Instituto. 

 

Durante el ejercicio 2024, se atendieron en tiempo y forma un total de ocho solicitudes de 

información, remitidas mediante oficios [IEEBCS-UCSI-C0397-2024], [IEEBCS-UCSI-

C0409-2024], [IEEBCS-UCSI-C0989-2024] ,  [IEEBCS-UCSI-C1036-2024] , [IEEBCS-
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UCSI-C1050-2024], [IEEBCS-UCSI-C1051-2024], [IEEBCS-UCSI-C1396-2024] y 

[IEEBCS-UCSI-C1424-2024]. 

 

A su vez, se turnó una solicitud de clasificación de datos personales al Comité de 

Transparencia del Instituto, mediante oficio [IEEBCS-INSTANCIAPREP-C166-2024] de 

fecha 2 de agosto de 2024. 

 

14. Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el portal institucional, relativo a la UCSI. 

Línea de acción 

14.1 Generar la información pública respecto a la Unidad, en los formatos y términos 

establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que será publicada 

en el minisitio web de transparencia del Instituto.  

14.2 Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el 

minisitio web de transparencia del Instituto, la información correspondiente a las 

fracciones al artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública del Estado Fracciones (poner las que correspondan) 

 

Durante el ejercicio 2024, se actualizaron en tiempo y forma lo inherente a la Unidad, tanto 

en la Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal institucional. Lo anterior fue 

informado mediante oficios [IEEBCS-UCSI-C0193-2024], [IEEBCS-UCSI-C0749-2024], 

[IEEBCS-UCSI-C1156-2024], [IEEBCS-UCSI-C1395-2024] y [IEEBCS-UCSI-C0076-2025]. 

 

15. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la 

Unidad correspondiente al ejercicio 2025 (coordinado por la DEAF). 

Línea de acción 
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15.1 Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Unidad 

correspondiente al ejercicio 2025, en atención a la solicitud de la Secretaría 

Ejecutiva. 

15.2 Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Unidad, en atención 

a la solicitud de la Secretaría Ejecutiva 

 

Para efectos de atender dichas solicitudes, mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1148-2024], 

se turnó a la Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas (DEAF), a solicitud de la 

Secretaría Ejecutiva del Instituto, e anteproyecto de presupuesto de egresos, así como el 

Programa Operativo Anual de la Unidad. 

 

16. Dar seguimiento a la estructuración de los instrumentos de planeación 

institucional de las áreas del Instituto. 

Línea de acción 

16.1 Supervisar la elaboración de los manuales de los procesos del órgano ejecutivo y 

técnico, en su caso. 

 

Desde las labores del Secretariado de la Comisión Temporal de Modernización Institucional 

del Consejo General del Instituto (mediante oficio [IEEBCS-CTMI-C012-2024]) y, 

posteriormente una vez disuelta dicha Comisión, la Unidad (mediante oficios [IEEBCS-

UCSI-C1264-2024] y [IEEBCS-UCSI-C1430-2024]) prosiguió con diversas solicitudes a las 

áreas del Instituto para efectos de su respectiva conclusión en la elaboración de los 

respectivos anexos establecidos en las Directrices para la estructuración de los 

instrumentos de Planeación Institucional, aprobadas mediante Acuerdo IEEBCS-CG033-

ABRIL-2022 del Consejo General del Instituto. 

 

Finalmente, mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C1596-2024] de fecha 13 de diciembre de 

2024, se turnó a la Secretaría Ejecutiva del Instituto el avance por parte de las áreas de 

dicha elaboración. 



 

El presente documento está firmado electrónicamente, produciendo los mismos efectos que los presentados con firma 

autógrafa y, en consecuencia, con el mismo valor probatorio jurídico-administrativo que las disposiciones correspondientes 

les otorgan a éstos, garantía de la autoría del firmante, integridad del documento y, por ende, el contenido del mismo no 

podrá desconocerse ni admitirá prueba en contrario; de conformidad con lo previsto en los artículos 10, 11, 12 y 17 de los 

Lineamientos para el uso y operación de la Firma Electrónica Avanzada en el Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Sur. 

Hoja 24 | 32  

 

17. Coordinar que la información de las áreas se mantenga actualizada y vigente 

en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública. 

 

Línea de acción 

17.1 Dar seguimiento a que la información de las sesiones de los órganos del instituto 

en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE), 

así como la información publicada en el sitio web institucional se encuentre 

vigente. 

17.2 Publicar información concerniente a la Unidad que se considere viable para 

publicación en el minisitio de Planeación y Evaluación o en el Repositorio de Datos 

Abiertos Institucional. 

 

Durante el ejercicio, la Unidad actualizó contenidos inherentes a la Comisión Temporal de 

Modernización Institucional, la Comisión Temporal de Seguimiento de los Sistemas 

Informáticos del Consejo General del Instituto, así como de los Comités Técnicos Asesores 

del PREP y del SISCOM. 

 

En lo que respecta a la publicación de información en los mini sitios de Planeación y 

Evaluación, y en el Repositorio de Datos Abiertos Institucional, durante el ejercicio se 

publicaron lo relativo a los Programas Anuales de Trabajo del ejercicio 2024 de las diversas 

áreas del Instituto, así como también, la información relativa al presupuesto de dicho 

ejercicio. 

 

18. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la Unidad (coordinada por la JCS).  
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Línea de acción 

18.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de 

las actividades de la Unidad y remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social. 

 

Durante el ejercicio 2024, se proporcionaron un total de 32 materiales, inherentes a diversas 

actividades de la Comisión Temporal de Modernización Institucional, la Comisión Temporal 

de Seguimiento de los Sistemas Informáticos del Consejo General del Instituto, así como 

de los Comités Técnicos Asesores del PREP y del SISCOM. 

 

IV. Cumplimiento de indicadores y metas 

 

Como anexo al Programa Anual de Trabajo 2024 de la Unidad se incluye los formatos de 

indicadores y metas, mismos que con base en cada una de las líneas de acción 

establecidas en el Programa se podían establecer métricas de cumplimiento de actividades 

medulares de cada una de ellas, a continuación, se presenta una tabla con el mencionado 

nivel de cumplimiento de los formatos propuestos por la Unidad. 

 

 

Mtro. Mario Yee Castro 

Director de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos 

 

 

 

 

 

 



UNIDAD DE CÓMPUTO Y SERVICIOS INFORMÁTICOS
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

(Documento generado por el Sistema Integral de Medición del Desempeño Institucional el: 20/02/2025 18:35)

Numero 1

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Implementar la versión 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).

Politicas generales Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs (-

) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

1.1 Implementar la
versión 2 del
Programa de
Resultados
Electorales
Preliminares.

01 06 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X
100

Mensual Documento 0 6 Incremento $0.00

La remisión de los informes será
de manera mensual posterior a
la conclusión de mes en curso.
Por ejemplo, el informe de abril
2024 se turnará en el mes de
mayo, y así sucesivamente.

6 0 0 100% Completada

Numero 2

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Implementar la versión 4 del Sistema de Cómputos Distritales y Municipales (SISCOM).

Politicas generales Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs (-

) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

2.1 Implementar la
versión 4 del
Sistema de
Cómputos
Distritales y
Municipales
(SISCOM)

01 06 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X
100

Mensual Documento 0 6 Incremento $0.00

La remisión de los informes será
de manera mensual posterior a
la conclusión de mes en curso.
Por ejemplo, el informe de abril
2024 se turnará en el mes de
mayo, y así sucesivamente.

6 0 0 100% Completada

Numero 3

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo
especifico

Implementar el Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles"

Politicas
generales

Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de la meta
cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato
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3.1 Implementar el
Sistema
"Candidatas y
Candidatos,
Conóceles

01 06 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X100

Mensual Documento 0 6 Incremento $0.00 8 -2 0 133.33333333333% Pendiente

Numero 4

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo
especifico

Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).

Politicas
generales

Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro del

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de la meta
cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

4.1 Implementar
el Sistema de
Registro de
Candidatura

01 03 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X
100

Unico Documento 0 3 Incremento $0.00 1 2 0 33.333333333333% Pendiente

Numero 5

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Desarrollar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE).

Politicas generales Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro del

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a la
fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

5.1 Implementar el
Sistema Integral de
Asistencia Electoral
(SIRAE).

03 04 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X 100

Mensual Documento 0 2 Incremento $0.00 0 2 0 0% 0%
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Numero 6

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Implementar ajustes menores al Sistema de Declaración Patrimonial (SIDEPA) y el Sistema de Control de Inventarios (SCO).

Politicas generales Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro del

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades ala
fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

6.1 Desarrollar e
implementar ajustes
menores en el Sistema
de Declaración
Patrimonial (SIDEPA)

04 05 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X100

Mensual Documento 0 2 Incremento $0.00 2 0 0 100% Completada

6.2 Desarrollar e
implementar ajustes
menores en el Sistema
de Control de
Inventarios (SCO)

04 04 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X100

Mensual Documento 0 1 Incremento $0.00 1 0 0 100% Completada

Numero 7

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo
especifico

Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación (UTIGND).

Politicas
generales

Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro del

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a la
fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

7.1 Realizar la
puesta en marcha
del Mini Sitio de la
UTIGND.

07 07 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X 100

Mensual Documento 0 1 Incremento $0.00 1 0 0 100% Completada

Numero 8

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo
especifico

Desarrollar o actualizar sistemas informáticos de la RedIEE.

Politicas
generales

Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro del

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

8.1 Desarrollar o
actualizar sistemas
informáticos de la
RedIEE.

01 12 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X 100

Bimestral Documento 0 6 Incremento $0.00 6 0 0 100% Completada

Numero 9

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Brindar soporte y asesorías técnicas al personal operativo del Instituto y de órganos desconcentrados.

Politicas generales Modernización e innovación institucional
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Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logrodel

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentajede
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

9.1 Recibir y solucionar los
requerimientos de soporte y
asesorías técnicas relativas a los
equipos de cómputo, software,
conectividad de red local e
internet, entre otros, en el
transcurso de todo el año.

01 12 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X
100

Bimestral Documento 0 6 Incremento $0.00 6 0 0 100% Completada

Numero 10

Programas Innovación y mejora de procesos.

Objetivo especifico Elaborar anteproyecto de sistemas informáticos de innovación tecnológica.

Politicas generales Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

10.1 Elaborar anteproyecto de
características y
funcionalidades de sistemas
informáticos que tengan como
objetivo la innovación
tecnológica institucional.

08 12 Ordinario Eficacia
Informe de avance de
desarrollo

Documento
realizado/
Documento
presentado X
100

Bimestral Documento 0 2 Incremento $0.00 2 0 0 100% Completada

Numero 11

Programas Vinculación con la sociedad.

Objetivo especifico Integrar la información de las actividades evaluadas del Proceso Local electoral 2023-2024 de la Unidad en cumplimiento a la Metodología para realizar el diagnostico integral de los procesos electorales (coordinado por la DEOE).

Politicas generales Vinculación con la sociedad civil

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad
de

medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs (-

) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

11.1 Remitir a la DEOE la
información de las actividades
evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la
Dirección/Unidad en cumplimiento a
la Metodología para realizar el
diagnóstico integral de los procesos
electorales locales.

09 12 Ordinario Eficacia
Porcentaje de solicitudes
de información de la DEOE
atendidas.

(Solicitudes de
información atendidas
/ Solicitudes de
información turnadas
por la DEOE) x 100

Bimestral 1 Sin referencia 1 Constante $0.00 1 0
Informe
Bimestral
DEOE

100% Completada

11.2 Remitir los formatos
actualizados en atención a las
observaciones que realice la DEOE.

10 12 Ordinario Eficacia
Porcentaje observaciones
realizadas por la DEOE
atendidas.

(Observaciones
atendidas /
Observaciones
solicitadas por la
DEOE) X 100

Bimestral 1 Sin referencia 1 Reducción $0.00 1 0
Informe
Bimestral
DEOE

100% Completada

Numero 12

Programas Vinculación con la sociedad.

Objetivo especifico Coadyuvar con la DEOE en la elaboración de la Memoria del PLE 2023-2024

Politicas generales Promoción de la cultura cívica y democrática - Vinculación con la sociedad civil
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Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje, Indice,
Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad
de

medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logrodel

indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

12.1 Capturar los
contenidos para la
Memoria del PLE 2023-
2024 en el Formato de
Recopilación de
Información (FRI)

10 12 Ordinario Eficacia
Porcentaje de formatos FRI
solicitados por la DEOE
capturados.

(Formatos FRI
capturados /
Formatos FRI
Solicitados por la
DEOE) x 100

Bimestral % 1 1 Constante $0.00 1 0
Informe
Bimestral
DEOE

100% Completada

12.2 Remitir el formato
FRI actualizado en
atención a las
observaciones que
realice la DEOE.

10 12 Ordinario Eficacia

Porcentaje de formatos FRI
actualizados en atención a las
solicitudes realizados por la
DEOE.

(Formatos FRI
actualizados /
Formatos FRI
solicitados para
actualizar por la
DEOE) x 100

Bimestral % 1 1 Reducción $0.00 1 0
Informe
Bimestral
DEOE

100% Completada

Numero 13

Programas Gestión Administrativa.

Objetivo especifico Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las solicitudes de información pública turnadas por la DETAISPE.

Politicas generales Gestión de calidad

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea base(Valor inical
del indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs

(-) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas
verificable

en

Porcentaje
de la meta
cumplido

(%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

13.1 Responder dentro
de los plazos
establecidos las
solicitudes de
información en materia
de transparencia y
acceso a la información
relativa a la xxx.

01 12 Ordinario Eficacia
Solicitudes de información
atendidas en los plazos
establecidos.

(Solicitudes atendidas y
respondidas en el plazo de
10 días/Sollicitudes
turnadas por la
DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De __ solicitudes turnadas
por la DTAISPE en 2023,
se atendieron xx solicitudes
dentro del plazo de 10 días,
lo que representó el 100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

13.2 Clasificar, en su
caso, la información
solicitada que contenga
datos personales,
confidenciales o
reservados para ser
sometida ante el Comité
de Transparencia del
Instituto.

01 12 Ordinario Eficacia
Solicitudes de clasificación
de información remitidas a
la DTAISPE

(Solicitudes de clasificación
de información sometidas a
la DTAISPE/ Solicitudes
realizadas al área que
incluyen documentos por
los que se debe solicitar la
clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De __ cantidad de
solicitudes realizadas al
área en 2023 que incluían
documentos por los que se
debía solicitar la
clasificación, se remitieron
__ cantidad de solicitudes
de clasificación de
información a la DTAISPE,
lo que representó el 100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

Numero 14

Programas Gestión Administrativa. - Gestión de los recursos humanos. - Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades.

Objetivo especifico Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo de la Unidad

Politicas generales Gestión de calidad - Fomento de una cultura organizacional enfocada a las personas - Igualdad e inclusión.

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad
de

medida

Línea base(Valor
inical del indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs

(-) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas
verificable

en

Porcentaje
de la meta
cumplido

(%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato
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14.1 Generar la informaciónpública
respecto a la Unidad, enlos
formatos y términosestablecidos
para la PlataformaNacional de
Transparencia y queserá publicada
en el minisitio webde transparencia
del Instituto.

01 12 Ordinario Eficacia
Formatos de información
pública complilados

(Número de formatos
elaborados en versión
pública / número de
formatoscompilados)*100

Trimestral Formato

De ___ formatos que
se compilarondurante
el ejercicio2023, se
elaboraron___
versionespúblicas, lo
querepresentó el
100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

14.2 Actualizar periódicamente en
la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio web
de transparencia del Instituto, la
información correspondiente a las
fracciones al artículo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado
Fracciones (la que correspondan)

01 12 Ordinario Eficacia
Fracciones actualizadas en
el mes de cumplimiento
solicitadas por la DTAISP

Número de fracciones
actualizadas en el mes
de cumplimiento /
Número de fracciones
solicitadas para su
actualización por la
DTAISPE

Trimestral Fracción

De ___ fracciones
por las cuales se
solicitó actualización
durante el ejercicio
2023, se actualizaron
___ fracciones, lo
que representó el
100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

Numero 15

Programas Gestión Administrativa.

Objetivo especifico Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual (POA) de la Unidad correspondiente al ejercicio 2025. (Coordinado por DEAF)

Politicas generales Gestión de calidad

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs (-

) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

15.1 Elaborar el anteproyecto
anual de presupuesto de
egresos de la Unidad
correspondiente al ejercicio
2025, en atención a la
solicitud de la Secretaría
Ejecutiva.

05 08 Ordinario Eficacia
Oportunidad en la remisión
de la información

(Cantidad de
formatos remitidos
en tiempo /
Cantidad de
formatos
solicitados por la
DEAF) x 100

Anual Porcentaje

En 2023 se
presentó en tiempo
y forma con base a
lo programado, lo
que representó el
100%

1 Incremento $0.00 1 0

meta
alcanzada /
meta
propuesta

100% Completada

15.2 Elaborar el anteproyecto
de Programa Operativo Anual
de la Unidad correspondiente
al ejercicio 2025, en atención
a la solicitud de la Secretaría
Ejecutiva.

05 08 Ordinario Eficacia
Oportunidad en la
elaboración del Programa
Operativo Anual

(Cantidad de
formatos remitidos
en tiempo y forma
/ Cantidad de
formatos
solicitados por la
DEAF) x 100

Anual Porcentaje

En 2023 se
presentó en tiempo
y forma con base a
lo programado, lo
que representó el
100%

1 Incremento $0.00 1 0

meta
alcanzada /
meta
propuesta

100% Completada

Numero 16

Programas Gestión Administrativa.

Objetivo especifico Dar seguimiento a la estructuración de los instrumentos de planeación institucional de las áreas del Instituto.

Politicas generales Gestión de calidad

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea base(Valor inical
del indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta propuesta
vs (-) Meta

alcanzada (=
Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje de
la meta

cumplido (%)

Estatus de la
actividad

Datos del indicador Dato

16.1 Supervisar la
elaboración de los
manuales de los
procesos del órgano
ejecutivo y técnico,
en su caso

07 12 Ordinario Eficacia
Manuales de procesos del
órgano

Manual de
procesos
elaborado /
Manual de
procesos
requerido

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a
cabo la elaboración de
un manual que indique
todos los procesos del
área, lo que representará
el 100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

Numero 17
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Programas Cultura cívica y participación ciudadana para la sociedad sudcaliforniana. - Innovación y mejora de procesos. - Vinculación con la sociedad.

Objetivo especifico Coordinar que la información de las áreas se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública.

Politicas generales Promoción de la cultura cívica y democrática - Igualdad e inclusión. - Vinculación con la sociedad civil - Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje,
Indice, Razón)

Método de
cálculo

Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea base(Valor inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs

(-) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

17.1 Dar seguimiento a que
la información de las
sesiones de los órganos del
instituto en el sitio web oficial,
a través del Sistema de
Seguimiento de Sesiones
(SISE), así como la
información publicada en el
sitio web institucional se
encuentre vigente.

01 12 Ordinario Eficacia

No existencia de
información no vigente
publicada en el sitio web
institucional de la Unidad

Material
considerado para
su publicación /
Material que se
solicitó a la
Unidad publicar

Bimestral

Número
solicitudes
por las
áreas

Se espera que el total del
material que la
Dirección/Unidad considere
apto para su publicación en
los sitios web señalados, se
publique en su totalidad, lo
que representa el 100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

17.2 Publicar información
concerniente a la Unidad que
se considere viable para
publicación en el minisitio de
Planeación y Evaluación o en
el Repositorio de Datos
Abiertos Institucional.

01 12 Ordinario Eficacia

No existencia de
información no vigente
publicada en el sitio web
institucional de la Unidad

Material
considerado para
su publicación /
Material que se
solicitó a la
Unidad publicar

Bimestral

Número
solicitudes
por las
áreas

Se espera que el total del
material que la
Dirección/Unidad considere
apto para su publicación en
los sitios web señalados, se
publique en su totalidad, lo
que representa el 100%

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

Numero 18

Programas Cultura cívica y participación ciudadana para la sociedad sudcaliforniana. - Innovación y mejora de procesos. - Vinculación con la sociedad.

Objetivo especifico Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y competencias de la UCSI (Actividad coordinada por la JCS).

Politicas generales Promoción de la cultura cívica y democrática - Igualdad e inclusión. - Vinculación con la sociedad civil - Modernización e innovación institucional

Línea de acción
Mes

inicial
Mes
final

Proceso

Dimensión del
indicador(Eficacia,

Eficiencia, Economia,
Calidad)

Indicador(Porcentaje, Indice,
Razón)

Método de cálculo
Frecuencia
de medición

Unidad de
medida

Línea
base(Valor
inical del
indicador)

Meta
propuesta(Logro

del indicador)

Tendencia(Incremento,
Reducción, Constante)

Presupuesto
proyectado

Observaciones

Meta
alcanzada

(Unidades a
la fecha)

Meta
propuesta vs (-

) Meta
alcanzada (=

Metas por
alcanzar)

Metas
alcanzadas

verificable en

Porcentaje
de la meta

cumplido (%)

Estatus de
la actividad

Datos del indicador Dato

18.1 Proporcionar
contenidos para elaborar
materiales que contribuyan a
la difusión de las actividades
de la Unidad y remitirlos a la
Jefatura de Comunicación
Social.

01 12 Ordinario Eficacia

Remitir las solicitudes de
difusión de la Unidad a la
Jefatura de Comunicación
Social

(Número de solicitudes
por la Unidad/ número
de publicaciones por la
JCS)*100

Trimestral
Número
solicitudes
por las áreas

Respuesta de
solicitudes en
el ejercicio
2023 por la JCS

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada

18.2 Remitir la información
relativa a las actividades
planeadas por la Unidad
para su difusión
correspondiente

01 12 Ordinario Eficacia

Envío de los materiales
diseñados por la UCSI para
que la JCS los difunda en las
redes sociales del IEEBCS

Información
proporcionada a la
JCS para su difusión /
Actividades planeadas
de la UCSI que
requieren difusión * 100

Anual
Envío de
formato

Respuesta de
solicitudes en
el ejercicio
2023 por la JCS

100 Incremento $0.00 100 0 0 100% Completada
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