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MISION

Colaborar en la promocion de una cultura institucional e interinstitucional de
igualdad de género, sin discriminacidn, incluyente, con respeto a la diversidad y libre
de toda forma de violencia en los procesos electorales y en la participacion
ciudadana dirigida al personal del Instituto, Partidos Politicos, instituciones,

sociedad civil, academia y poblacién en general.

VISION

Ser un 6rgano técnico que impulse la perspectiva de género, la no violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en el marco de los derechos humanos, que
genere acciones enfocadas a mejorar las condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres y grupos en situaciéon de desventaja en materia de derechos politico-
electorales para consolidar una representatividad real y construir una democracia

paritaria e incluyente.

Consolidarnos como una Comision que incida e impulse una continua mejora laboral
en materia de igualdad de género, no discriminacion e inclusion que trascienda a

elevar la calidad institucional.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

CIGND Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
General

DEAF Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

DEECCE Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

DQDPCE Direccion de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento Contencioso
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DTAISPE Direccioén de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Sur
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
JCS Jefatura de Comunicacion Social del Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur

Ley Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Electoral

OPPMBCS Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja
California Sur

PLE Proceso Local Electoral
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Red de Mujeres Electas de Baja California Sur

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Unidad de Codmputo y Servicios Informéticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
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PRESENTACION

Ante los constantes cambios derivados de reformas constitucionales, emision de
criterios por parte de las instancias jurisdiccionales mismas que tienen un impacto
en los derechos politicos de mujeres y hombres, asi como de los grupos de atencién
primaria que han sido histéricamente invisibilizados y discriminados, el Instituto a
través de sus 6rganos técnicos da seguimiento a los avances y alcances del nuevo
contexto internacional y nacional, para ello la CIGND supervisa, vigila, da
seguimiento a los trabajos que desde la Unidad Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacién se integra la transversalizacion de la perspectiva de género y la
inclusion, asi como las acciones encaminadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia de género desde el &mbito politico e interno, para ello el Instituto incorpora
dos politicas institucionales que son, la Igualdad e Inclusién y la Cero Tolerancia a

la Violencia.

Este documento detalla las lineas de accion que fijan las directrices del trabajo
necesario para dar cumplimiento al mandato constitucional y convencional de la

igualdad entre hombres y mujeres, la inclusiéon y la vida libre de violencia.

Para ello, dentro de las acciones que se establecen en este Programa se encuentra
las directrices y supervision de la CIGND respecto a la investigacion y analisis de
criterios jurisprudenciales en materia de igualdad de género, paridad, acciones
afirmativas, violencia politica contra las mujeres y la inclusion de grupos histérica y
sistematicamente discriminados (personas con discapacidad, indigenas,
afromexicanas, adultas mayores, las y los jovenes y de la diversidad sexual entre

otros) para el impulso de la participacién politica en igualdad de condiciones.

El disefio de este programa visualiza el puntual seguimiento en la organizacion del
trabajo a través de lineas estratégicas como la capacitacion y formacion; difusion;
investigacion; vinculacién interinstitucional; transversalizacién y evaluacién, con el
objetivo de promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y la no violencia,

dentro de las atribuciones y competencias de la Institucion.
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Finalmente, parte esencial de las actividades que se presentan, es la colaboracion
interinstitucional para generar sinergias en los temas competencia de esta

Comision.
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1. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este documento se basan en las siguientes
disposiciones:

Normatividad Internacional

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales;

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (conocida como CEDAW por sus siglas en ingles);

e Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra

la mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal (CEDAW);

¢ Recomendacion general nimero 35 sobre la violencia por razén de género
contra la mujer (CEDAW);

e Observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de México. Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW);

e XllI Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe;
Plataforma de Accion de Beijing;

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo;

e Convencion Interamericana para la eliminaciéon de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad;

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial;

e Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y
Formas Conexas de Intolerancia;

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos

Indigenas;
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e Declaracibn Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA);

e Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

e Obijetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas?
Objetivo 5: Igualdad de Género. La igualdad entre los géneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, préspero y sostenible.
Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. Se centra en la promocién
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision
de acceso a la justicia para todos y la construccién de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles.

Normatividad nacional

En cuanto a esta normatividad en materia de igualdad de género y no discriminacién

se atendera a lo dispuesto en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

e Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;

e Reglamento de Elecciones del INE;

e Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género 2017;

! https://www.un .org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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e Protocolo para la Inclusiébn de las Personas con Discapacidad como
funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

e Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en
todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

En ese tenor, se debera atender lo dispuesto en las siguientes leyes en el &mbito

de nuestra competencia:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

e Ley General de Archivoy

e Ley General de Comunicacion Social.

De igual forma, el presente documento toma en consideracion para el inicio de su

incorporacion las siguientes normas:

e NMX-R-025-SCFI-2015. En igualdad laboral y no discriminacion;

e NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo
de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo y;

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacidn, analisis y prevencion.

Es importante también sefalar los criterios jurisprudenciales que han sido analisis
de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y que son de
observancia de este 6rgano electoral en las tematicas de igualdad de género,
paridad, personas con discapacidad, indigenas, afromexicanas, adultas mayores,

de la diversidad sexual y violencia politica contra las mujeres en razon de género.

10
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En ese mismo sentido se toman en cuenta aquellas disposiciones emitidas por el
INE que implica la integracion de actividades para este Organo electoral en la

materia.
Se debera atender en materia de igualdad de género y no discriminacion:
Normatividad Local

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(Decreto 2720);

e Ley Electoral del Estado de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California
Sur (Decreto 2720);

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California
Sur,

e Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja
California Sur;

e Ley Estatal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en Baja
California Sury

e Ley de la Juventud para el Estado de Baja California Sur.
Dentro del ambito local también es de observancia lo relativo a las siguientes leyes:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur y
e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

para el Estado de Baja California Sur.

11
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En cuanto a los documentos orientadores en materia de violencia politica contra las

mujeres.

e Protocolo para la Prevencion, Atencién y en su caso, Sancion de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razon de Género. Baja California Sur.
En cuanto a la normatividad interna del Instituto se apegara a:

e Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur y;
e Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral.

12
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2. INTEGRACION DE LA CIGND

La CIGND encargada de la supervision, vigilancia y seguimiento de los objetivos y
lineas de accion que se desprenden del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
de la UTIGND, en concordancia con lo determinado en los instrumentos
internacionales, normativa nacional y local, asi como los criterios emitidos por las
instancias jurisdiccionales, ésta presidida por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales quien fue designada Presidenta de la Comisién en fecha 23 de mayo de
2022, mediante acuerdo IEEBCS-CIGND-003-MAYO0-2022 vy ratificada por el
Consejo General en fecha 21 de junio de 2022 con el acuerdo IEEBCS-CG0045-
JUNIO-2022.

Tabla 1. Integracion actual de la CIGND.

Nombre Cargo dentro de la Comision
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Consejera Electoral y Presidenta
Canizalez
Mtra. Maria Leticia Ocampo Consejera Electoral Integrante
Jiménez
Dr. Miguel Israel Santoyo Consejero Electoral Integrante
Cantabrana
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Secretaria Técnica
Romero

13



IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebes.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 120 4062

3. OBJETIVO GENERAL

Supervisar y promover el avance de la participacion politica de
mujeres y hombres, asi como de grupos en situacion de desventaja en
Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones
implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
asi como la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica

contra las mujeres en razén de género.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Supervisar que la participacion politica de mujeres y hombres se realice
mediante la capacitacion y la integracibn de acciones que permitan el

acceso en igualdad de condiciones;

Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencién y erradicacion
de la VPMRG, que promueva la participacion politica de las mujeres en

igualdad de condiciones y libres de violencia;

Conocer de la colaboracion que proporcione la UTIGND en la atencion de
los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que

se presenten ante el Instituto;
Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones

de inclusién e igualdad de grupos de atencion prioritaria en nuestro Estado

para el ejercicio de sus derechos politicos electorales;

14
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5. Conocer las actividades en las que la UTIGND apoye al Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento

al Convenio de creacion;

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND en la planeacion y vision de una
politica institucional en materia de igualdad de género y no discriminacion,

asi como las actualizaciones correspondientes;

7. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND en la construccion y
disefio de campafias de educacion civica e informacion en colaboracién con
la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razén de género e inclusién (En atencion al articulo
27, fraccion lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto
2728);

8. Supervisar en su caso, la propuesta del disefio de los lineamientos que
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusion en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia

de violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024;

9. Dar seguimiento a las colaboraciones de la UTIGND que brinde a la DEPPP
en la revision y verificacion de diversos ordenamientos en materia de
paridad, inclusion y violencia politica contra las mujeres en razon de género
gue deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas independientes
para el PLE 2023-2024;

10.Conocer sobre la colaboracion con la DEOE para generar una herramienta
gue permita crear mecanismos de prevencién, para identificar y visualizar los

principales factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad;

15
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11.Vigilar que las solicitudes de informacién en materia de transparencia y
acceso a la informacién relativa a la UTIGND se realicen en los plazos

establecidos;

12.Revisar que la informacion relativa a la UTIGND se encuentre actualizada en
la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional.
(coordinado por la DTAISPE);

13.Dar seguimiento a la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos Yy del programa operativo anual de la UTIGND correspondiente al

ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF);

14.Dar seguimiento a las acciones de colaboracién de la UTIGND con la DEAF
para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al
personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y
025/2015;

15.Supervisar y dar seguimiento a la elaboracion y presentacion del
anteproyecto del Programa Anual de Trabajo de la CIGND (coordinador por
la DEAF).

16.Conocer sobre la colaboracion entre la UTIGND con la UCSI durante el

desarrollo de los instrumentos de planeacién institucional realizados.

17.Vigilar que la informacion de la CIGND y de la UTIGND se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la

informacion publica (coordinado por la UCSI);

18.Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para la UTIGND

dentro del Protocolo y Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre

16
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e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE);

19.Conocer la colaboracion de la UTIGND con la UTA en los trabajos relativos
a la capacitacion y clasificacion de documentacion concernientes a los

archivos de tramite y concentracion de la UTIGND y

20.Dar seguimiento a la elaboracion por parte de la UTIGND de contenidos para
difusion de las actividades relativas a sus propias atribuciones vy

competencias (coordinada por la JCS).

17
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5. LINEAS DE ACCION

La CIGND en el ambito de su competencia, atendera las siguientes lineas de accion:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Supervisar que la participacion politica de mujeres y hombres se realice
mediante la capacitacion y la integraciéon de acciones que permitan el

acceso en igualdad de condiciones.

Linea de accidn

1.1 Conocer de la capacitacion en materia de igualdad de género y paridad
dirigida a los partidos politicos, asociaciones civiles, academia, instituciones
publicas, ciudadania y personal del instituto con la finalidad de difundir e
informar sobre la participacién politica de las mujeres y hombres en la
entidad, asi como de las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones
afirmativas.

1.2 Impulsar la participacién en actividades de intercambio de informacion y
buenas practicas hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND
sobre los avances y alcances de la participacién politica de mujeres y
hombres en materia de paridad e igualdad de género

1.3 Analizar la compilacion que realice la UTIGND, de las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones afirmativas con aplicabilidad en el contexto
local emitidas por otras autoridades, respecto a la postulacion y registro de
candidaturas en los procesos electorales en materia de igualdad de género
y paridad derivados del PLE 2020-2021.

2. Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencion vy
erradicacién de la VPMRG, que promueva la participacion politica de las

mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia.

Linea de accion

2.1 Supervisar la capacitacion en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género para partidos politicos, instituciones publicas, educativas,
asociaciones civiles y ciudadania.

2.2 Revisar los informes que remitan los partidos politicos en materia de VPMRG
en cumplimiento a los lineamientos. Solo se presentan anual

18
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Linea de accion

2.3 Informar al Consejo General sobre las acciones en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres derivado
de la Red de Mujeres Electas

3. Conocer de la colaboracion que proporcione la UTIGND en la atencién de
los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que

se presenten ante el Instituto.

Linea de accién

3.1 Dar seguimiento a la colaboracion de la UTIGND a la DQDPCE en los casos
que asi lo requiera, emitiendo opinién especializada para la elaboracion del
analisis de riesgo en las quejas y denuncias de violencia politica que se
presenten en el instituto, asi como en los que considere necesarios para
integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en los
procedimientos correspondientes.

3.2 Conocer la informacion de la atencion prestada y cauce de los casos de
violencia politica presentados ante el Instituto a través del Procedimiento
Especial Sancionador.

4. Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones
deinclusion e igualdad de grupos de atencién prioritaria en nuestro Estado
para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

Linea de accién

4.1 Supervisar la capacitacibn en materia de inclusién dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,
instituciones publicas y educativas y personal del Instituto.

4.2 Impulsar la implementacion de acciones y mecanismos interinstitucionales
para el fortalecimiento de la participacién politica de grupos de atencion
prioritaria.

4.3 Revisar que se mantenga actualizada la base de datos de las reformas

legislativas, criterios jurisprudenciales, sentencias relevantes y acuerdos con
aplicacién en el contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la
postulacion y registro de candidaturas en los procesos electorales en materia
de inclusién elaborados por la UTIGND.
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5. Conocer las actividades en las que la UTIGND apoye las actividades que
se deriven del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en

Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de creacién.

Linea de accion

5.1 Conocer de la atencion de la UTIGND respecto de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este 6rgano
electoral Instituto, en su caracter de integrante de la Direccion Ejecutiva, en
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

5.2 Dar seguimiento de la atencion de la UTIGND respecto de las actividades de
capacitacion y difusién que se deriven de la Direccion Ejecutiva y de la
Comision Técnica del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este
organo electoral titular integrante de la Direccidén Ejecutiva en cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND en la planeacion y vision de una
politica institucional en materia de igualdad de género y no discriminacion,

asi como las actualizaciones correspondientes.

Linea de accién

6.1 Dar seguimiento a las propuestas que realice la UTIGND para la
implementacion de una politica institucional, asi como el plan estratégico para
Su integracion.

6.2 Supervisar los proyectos presentados por la UTIGND para integrar
programas de actualizacion y capacitacion al personal del Instituto en materia
de igualdad de género e inclusion.

7. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND relativos a la
construccion y disefio de campafas de educacion civica e informacion en
colaboracién con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género,
violencia politica contra las mujeres en razon de género e inclusion (En
atencién al articulo 27, fraccion lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado
mediante Decreto 2728).

Linea de accion

7.1 Supervisar los trabajos que realice la UTIGND en la planeacion y
calendarizacion de la campafia de educacion civica e informacion en materia
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Linea de accion

de paridad, igualdad de género violencia politica contra las mujeres en razon
de género e inclusion.

7.2 Inspeccionar los trabajos aprobados en colaboracion con la DEECCE, para
la campafa de educacion civica e informacidon en materia paridad, igualdad
de género violencia politica contra las mujeres en razon de género e
inclusion.

8. Supervisar en su caso, la propuesta del disefio de los lineamientos que
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusiéon en las postulaciones e integracién para el Congreso del
Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los
requisitos en materia de violencia de género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024.

Linea de accion

8.1 Dar seguimiento a la estrategia de trabajo y calendario para elaborar los
Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables para el
cumplimiento de la paridad e inclusién en las postulaciones e integracion para
el Congreso del Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a
los requisitos en materia de violencia de género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024.

8.2 Supervisar la elaboracion de un diagnostico sobre los resultados histéricos y
alcances obtenidos en materia de igualdad de género, paridad, inclusion y
violencia de género contra las mujeres para el establecimiento de acciones
afirmativas para el PLE 2023-2024.

8.3 Impulsar reuniones de trabajo para la presentacion de los lineamientos por el
cual se emitan los criterios generales para garantizar el principio de paridad
de género e inclusion en las postulaciones de candidaturas e integracion de
los 6érganos de gobierno.

8.4 Revisar, y en su caso, aprobar la propuesta de los lineamientos donde se
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusion en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de
violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024.

8.5. Supervisar que se lleve a cabo la capacitacion en los lineamientos donde se
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusion en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como de los requisitos en materia
de violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024.
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9. Dar seguimiento alas colaboraciones que la UTIGND brinde a la DEPPP
en la revision y verificacién de diversos ordenamientos en materia de
paridad, inclusion y violencia politica contra las mujeres en razon de
género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

independientes.

Linea de accién

9.1 Supervisar las modificaciones al Reglamento para el Registro de Candidatas
y Candidatos a cargos de eleccién popular para el PLE 2023-2024, respecto
al cumplimiento de la paridad, inclusion y violencia de género contra las
mujeres.

9.2 , : L
Conocer de las colaboraciones que se realicen respecto de la revision que

haga la DEPPP sobre la propuesta de convocatoria a la ciudadania interesada
en postularse como candidatas y candidatos independientes a los cargos de
diputaciones por el principio de mayoria relativa e integrantes de
ayuntamientos del Estado para el PLE 2023-2024, en materia de igualdad de
género, paridad, inclusion y violencia de género contra las mujeres.

9.3 Supervisar en su caso, la contribucion de la UTIGND en el andlisis de la
creacion y/o las modificaciones a los documentos basicos y normatividad
interna que presenten en su caso los partidos politicos locales y agrupaciones
politicas estatales, cumplan con la normatividad electoral y sus estatutos en
materia de igualdad de género, paridad, inclusion y violencia contra las
mujeres.

9.4 Dar seguimiento a la revision de los comunicados que presenten los partidos
politicos respecto a la determinacion del procedimiento aplicable para la
seleccion de sus candidatas y candidatos a los cargos de diputaciones por el
principio de mayoria relativa e integrantes de ayuntamientos del Estado para
el PLE 2023-2024.

9.5 Supervisar la cooperaciéon de la UTIGND en la revision de la documentacion
relativa a las solicitudes de inscripcion de los érganos directivos de los
partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales en cumplimiento
a la paridad, inclusioén y la violencia de género contra las mujeres.

10. Conocer sobre la colaboracion con la DEOE para generar una
herramienta que permita crear mecanismos de prevencion, para identificar
y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales

en la entidad.
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Linea de accion

10.1. | Dar seguimiento a la aplicacion de la metodologia para determinar los factores
y variables de riesgo electoral en el Estado de Baja California Sur.

11. Vigilar que las solicitudes de informaciobn en materia de

transparencia y acceso a la informacion relativa a la UTIGND se realicen

en los plazos establecidos

Linea de accién

11.1. | Supervisar que las solicitudes de informacién en materia de transparencia y
acceso a la informaciéon enviadas a la UTIGND sean atendidas en los plazos

establecidos.

11.2 Dar seguimiento en su caso, a las solicitudes de clasificaciéon de informacion,
gue sean sometidas al Comité de Transparencia del Instituto.

12. Revisar que la informacion relativa a la UTIGND se encuentre
actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal

institucional. (coordinado por la DTAISPE).

Linea de accion

12.1. | Supervisar que se genere la informacion publica respecto a la UTIGND, en los
formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia
y que sera publicada en el mini sitio web de transparencia del Instituto.
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Linea de accion

12.2 | Dar seguimiento a la actualizacion periodica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Instituto, de la
informacion correspondiente a la UTIGND de las fracciones del articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, lll, 1V, V,
VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV'y XLVI.

13. Dar seguimiento a la elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto de

egresos y del programa operativo anual de la UTIGND correspondiente al

ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF).

Linea de accién

13.1. | Supervisar la elaboracion del anteproyecto anual del presupuesto de egresos de
la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024, en atencion a la solicitud de la SE.

13.2 | Vigilar la elaboracion del anteproyecto del programa operativo anual de la
UTIGND, en atencion a la solicitud de la SE.

14. Dar seguimiento a las acciones de colaboracion de la UTIGND con la
DEAF para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacion

dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas

035/2018 y 025/2015.
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Linea de accion

14.1. | Supervisar las acciones de la UTIGND en colaboracion con la DEAF,
encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018.

14.2 | Vigilar que la UTIGND apoye en las acciones encaminadas a la certificacion en
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida a su respectiva area.

15. Supervisar y dar seguimiento a la elaboracién y presentacion del

anteproyecto del Programa Anual de Trabajo de la CIGND (coordinador por

la DEAF).

Linea de accion

15.1. | Supervisar, dar seguimiento y en su caso aprobar el Programa Anual de Trabajo
de la CIGND.

16. Conocer sobre la colaboracion entre la UTIGND con la UCSI durante el

desarrollo de los instrumentos de planeacion institucional.

Linea de accion

16.1. | Dar seguimiento a la elaboracion de los manuales de los procesos del 6rgano
ejecutivo y técnico, en su caso.

17. Vigilar que la informacion de la CIGND Y UTIGND se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso
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alainformacién publica (coordinado por la UCSI).

Linea de accién

17.1. | Supervisar la actualizacion de la informacion de las sesiones de los 6rganos del
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones

(SISE).

17.2. | Dar seguimiento a la vigencia de la informaciéon publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la UTIGND.

17.3 | Conocer la informacion que la UTIGND remita a la UCSI que se considere viable
para publicacion en el mini sitio de Planeacion y Evaluacion o en el Repositorio
de Datos Abiertos Institucional.

18. Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas parala UTIGND
dentro del Protocolo y Cronograma para el Proceso de la Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).

Linea de accion

18.1. | Supervisar las actividades encomendadas a la UTIGND en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.

26



I EE Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebes.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

B CS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Linea de accion

18.2 | Conocer la participacion de la UTIGND en las reuniones de trabajo respecto de
los trabajos solicitados a la misma por la JEE.

18.3 Dar seguimiento a la coadyuvancia de la UTIGND con la Secretaria Ejecutiva en
la elaboracion de los Informes que se remitirdn a cada una de las Instancias
Jurisdiccionales.

19. Conocer la colaboracion de la UTIGND con la UTA en los trabajos relativos a
la capacitacion y clasificacion de documentacién concernientes a los archivos

de trAmite y concentracién de la UTIGND.

Linea de accién

19.1. | Vigilar la participacion de la UTIGND en la capacitacién impartida por la UTA, en
temas relativos a gestion de documentos, clasificacion y administracion de
archivos.

19.2 Dar seguimiento a la captura y actualizacion que realice la UTIGND de los
formatos establecidos por la UTA respecto de la informacion relativa a
clasificacion de archivo de tramite y concentracion.

19.3 | Conocer respecto de la actualizacion del archivo de trdmite y concentracion de
la UTIGND que realice en coordinacion con la UTA, con base a las
transferencias o bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el Grupo
Interdisciplinario de Archivo.

20. Dar seguimiento ala elaboracién por parte de la UTIGND de contenidos
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para difusion de las actividades relativas a sus propias atribuciones y

competencias (coordinada por la JCS).

Linea de accion

20.1. | Vigilar que la UTIGND proporcione contenidos para elaborar materiales que
contribuyan a la difusién de sus propias actividades, y su remisién a la JCS.

20.2 | Conocer los envios de informacion que realice la UTIGND respecto de las
actividades planeadas por la misma para su difusion correspondiente.

6. CRONOGRAMA

A continuacion se presenta la calendarizacion de las actividades de la CIGND,
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2023, que son
informadas, a través de la celebracién periédica de sesiones ordinarias y de ser
necesario, extraordinarias, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del
Instituto Estatal Electoral Baja California Sur:

Lineas de accidén

Linea de Accién Ene Feb|Mar Abr May Jun Jul |[Ago|Sep Oct Nov Dic

1. Supervisar que la participacion politica de mujeres y hombres se realice mediante la capacitacion y la
integracion de acciones que permitan el acceso en igualdad de condiciones.
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Linea de Accion Ene Feb|Mar Abr May Jun Jul |[Ago|Sep Oct Nov Dic

Conocer de la capacitacion en materia de
igualdad de género y paridad dirigida a los
partidos politicos, asociaciones civiles,
academia, instituciones publicas, ciudadanial
11V personal del instituto con la finalidad de
difundir e informar sobre la participacion
politica de las mujeres y hombres en la|
entidad, asi como de las reformas, criterios|
jurisprudenciales y acciones afirmativas.

Impulsar la participacién en actividades de
intercambio  de informacion 'y buenas
practicas hacia las y los integrantes de la
1.2 |CIGND y de la UTIGND sobre los avances Y
alcances de la participacion politica de
mujeres y hombres en materia de paridad e|
igualdad de género.

Analizar la compilacion que realice la
UTIGND, de las reformas, criterios|
jurisprudenciales y acciones afirmativas con
aplicabilidad en el contexto local emitidas por|
otras autoridades, respecto a la postulacion vy
registro de candidaturas en los procesos|
electorales en materia de igualdad de género
y paridad derivados del PLE 2020-2021.

13

2. Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencidn y erradicacion de la VPMRG, que p

la participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia.

Supervisar la capacitacion en materia de
\violencia politica contra las mujeres en razon
51 (e género para partidos politicos,
instituciones publicas, educativas,
asociaciones civiles y ciudadania.

Revisar los informes que remitan los partidos
politcos en materia de VPMRG en
2.2 lcumplimiento a los lineamientos. Solo se
presentan anual
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Linea de Accion Ene Feb|Mar Abr May Jun Jul |[Ago|Sep Oct Nov Dic

Informar al Consejo General sobre las
acciones en materia de prevencion, atencion
2.3 |y erradicacion de la Violencia Politica contra
las Mujeres derivado de la Red de Mujeres
Electas

3. Conocer de la col acion que proporcione la UTIGND en la atencion de los casos de violencia politica

contra las mujeres en razén de género que se presenten ante el Instituto.

Dar seguimiento a la colaboracion de la|
UTIGND la DQDPCE en los casos que asi lo]
requiera, emitiendo opinidon especializadal
para la elaboracion del andlisis de riesgo en
31 las quejas y denuncias de violencia political
que se presenten en el instituto, asi como en
los que considere necesarios para integrar lal
perspectiva de género y la interseccionalidad
en los procedimientos correspondientes.

Conocer la informacion de la atencién
prestada y cauce de los casos de violencia]
politica presentados ante el Instituto a través
del Procedimiento Especial Sancionador.

3.2

4. Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de

grupos de atencion prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

Supervisar la capacitacion en materia de|
inclusion dirigidas a partidos politicos, a lal
41 [sociedad  sudcaliforniana, asociaciones,
organizaciones civiles, instituciones publicas
ly educativas y personal del Instituto.

Impulsar la implementacion de acciones VY|
mecanismos  interinstitucionales para el
fortalecimiento de la participacion politica de
grupos de atencion prioritaria.

4.2
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Linea de Accion Ene Feb|Mar Abr May Jun Jul |[Ago|Sep Oct Nov Dic

Revisar que se mantenga actualizada la base
de datos de las reformas legislativas, criterios|
jurisprudenciales, sentencias relevantes VY|
acuerdos con aplicacion en el contexto local
emitidas por otras autoridades, respecto a lal
postulacion y registro de candidaturas en los
procesos electorales en materia de inclusion
elaborados por la UTIGND.

4.3

5. Conocer las actividades en las que la UTIGND apoye las actividades que se deriven del Observatorio de

Participacién Politica de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de creacion.

Conocer de la atencion de la UTIGND
respecto de las sesiones ordinarias |
extraordinarias del OPPMBCS por instruccion
de la Presidencia de este érgano electoral
Instituto, en su caracter de integrante de la|
Direccion Ejecutiva, en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

51

Dar seguimiento de la atencién de la UTIGND,
respecto de las actividades de capacitacion y|
difusion que se deriven de la Direccion
Ejecutiva y de la Comision Técnica del
OPPMBCS por instruccion de la Presidencial
de este organo electoral titular integrante de
la Direccion Ejecutiva en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

5.2

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND en la planeacion y visidon de una politica institucional en materia

de igualdad de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones correspondientes.

Dar seguimiento a las propuestas que realice
la UTIGND para la implementacion de unal
6.1 |politica institucional, asi como el plan
estratégico para su integracion.

Supervisar los proyectos presentados por lal
UTIGND para integrar programas de
actualizacion y capacitacion al personal del
Instituto en materia de igualdad de género e
inclusion.

6.2
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Ene Feb|Mar|Abr May Jun | Jul |Ago Sep Oct Nov Dic

7. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND relativos a la construccion y disefio de campafias
de educacion civica e informacion en colaboracién con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusion (En atencién al articulo 27,

fraccion lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto 2728).

7.1

Supervisar los trabajos que realice Ial
UTIGND en la planeacién y calendarizacion
de la campafia de educacion civica €
informacién en materia de paridad, igualdad
de género violencia politica contra las|
mujeres en razon de género e inclusion.

7.2

Inspeccionar los trabajos aprobados en
colaboracion con la DEECCE, para Id
campafia de educacion civica e informacion
en materia paridad, igualdad de género
\violencia politica contra las mujeres en razon
de género e inclusion.

8.Supervisar en su caso, la propuesta del disefio de los lineamientos que determinen los criterios aplicables
para el cumplimiento de la paridad e inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del

Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de violencia de género
contra las mujeres para el PLE 2023-2024.

8.1

Dar seguimiento a la estrategia de trabajo V|
calendario para elaborar los Lineamientos
donde se determinen los criterios aplicables
para el cumplimiento de la paridad e inclusion
en las postulaciones e integracion para el
Congreso del Estado de Baja California Sur y|
IAyuntamientos, asi como a los requisitos en
materia de violencia de género contra las
mujeres para el PLE 2023-2024.

8.2

Supervisar la elaboracion de un diagnéstico
sobre los resultados histéricos y alcances
obtenidos en materia de igualdad de género,
paridad, inclusién y violencia de género
contra las mujeres para el establecimiento de|
acciones afirmativas para el PLE 2023-2024.
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Impulsar reuniones de trabajo para la
presentacion de los lineamientos por el cual
se emitan los criterios generales paral
8.3 garantizar el principio de paridad de género €|
inclusion en las  postulaciones de
candidaturas e integracion de los 6rganos de|
gobierno.

Revisar, y en su caso, aprobar la propuestal
de los lineamientos donde se determinen los
criterios aplicables para el cumplimiento de Ia|
paridad e inclusion en las postulaciones e
8.4 integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi
como a los requisitos en materia de violencial
de género contra las mujeres para el PLE
2023-2024.

Supervisar que se lleve a cabo Ia
capacitacion en los lineamientos donde se
determinen los criterios aplicables para el
cumplimiento de la paridad e inclusion en las
postulaciones e integracion para el Congreso|
g5 [del Estado de Baja California Sur vy
IAyuntamientos, asi como de los requisitos en
materia de violencia de género contra las
mujeres para el PLE 2023-2024..

9. Dar seguimiento a las colaboraciones que la UTIGND brinde a la DEPPP en la revision y verificacion de

diversos ordenamientos en materia de paridad, inclusion y violencia politica contra las mujeres en razon de
género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas independientes.

Supervisar las modificaciones al Reglamento
para el Registro de Candidatas y Candidatos
a cargos de elecciéon popular para el PLE]
9.1 |2023-2024, respecto al cumplimiento de la|
paridad, inclusion y violencia de género
contra las mujeres.
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Conocer de las colaboraciones que se
realicen respecto de la revision que haga la
DEPPP sobre la propuesta de convocatoria a
la ciudadania interesada en postularse como
candidatas y candidatos independientes a los|
9.2 [cargos de diputaciones por el principio de
mayoria relativa e integrantes  de
ayuntamientos del Estado para el PLE 2023+
2024, en materia de igualdad de género,
paridad, inclusion y violencia de género
contra las mujeres.

Supervisar en su caso, la contribucién de lal
UTIGND en el analisis de la creacion y/o las|
modificaciones a los documentos bésicos y
normatividad interna que presenten en su
9.3 [caso los partidos politicos locales
agrupaciones politicas estatales, cumplan
con la normatividad electoral y sus estatutos
en materia de igualdad de género, paridad,
inclusion y violencia contra las mujeres.

Dar seguimiento a la revision de los
comunicados que presenten los partidos|
politicos respecto a la determinacion del
procedimiento aplicable para la seleccién de
9.4 |sus candidatas y candidatos a los cargos de
diputaciones por el principio de mayorial
relativa e integrantes de ayuntamientos del
Estado para el PLE 2023-2024.

Supervisar la cooperacion de la UTIGND en
la revision de la documentacion relativa a las
solicitudes de inscripcion de los 6rganos|
9.5 directivos de los partidos politicos locales
agrupaciones  politicas  estatales en
cumplimiento a la paridad, inclusion y lal
violencia de género contra las mujeres.

10. Conocer sobre la colaboracién con la DEOE para generar una herramienta que permita crear

mecanismos de prevencién, para identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos
electorales en la entidad.
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Dar seguimiento a la aplicacion de Ia
metodologia para determinar los factores VY|

10.1 |variables de riesgo electoral en el Estado de
Baja California Sur.

11. Vigilar que las solicitudes de informacién en materia de transparenciay acceso a la informacion relativa
ala UTIGND se realicen en los plazos establecidos

Supervisar que las solicitudes de informacion
en materia de transparencia y acceso a lal
informacion enviadas a la UTIGND sean

11.1 . .
atendidas en los plazos establecidos.

Dar seguimiento en su caso, a las solicitudes
de clasificacion de informacién, que sean
11.2 sometidas al Comité de Transparencia del
Instituto.

12. Revisar que la informacion relativa a la UTIGND se encuentre actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparenciay en el portal institucional. (coordinado por la DTAISPE).

Supervisar que se genere la informacion
publica respecto a la UTIGND, en los
formatos y términos establecidos para la
Plataforma Nacional de Transparencia y que
12.1 isera publicada en el mini sitio web de
transparencia del Instituto.

Dar seguimiento a la actualizacion periodical
en la Plataforma Nacional de Transparencia |
en el mini sitio web de transparencia del
Instituto, de la informacién correspondiente a
12.2 |a UTIGND de las fracciones del articulo 75
de la Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Publica del Estado, Ill, 1V, V, VI,
XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIVy XLVla

13. Dar seguimiento a la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos y del programa

operativo anual de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF).

Supervisar la elaboracion del anteproyecto
anual de presupuesto de egresos de la
13.1 UTIGND correspondiente al ejercicio 2024,
en atencion a la solicitud de la SE.
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igilar la elaboracién del anteproyecto del
Programa Operativo Anual de la UTIGND, en
atencion a la solicitud de la SE.

14. Dar seguimiento a las acciones de colaboracion de la UTIGND con la DEAF para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas Mexicanas
035/2018 y 025/2015.

Supervisar las acciones de la UTIGND en
colaboracion con la DEAF, encaminadas al
cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

\Vigilar que la UTIGND apoye en las acciones
encaminadas a la certificacion en la Normal
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida]
@ su respectiva area.

141

14.2

15. Supervisar y dar seguimiento a la elaboracion y presentacion del anteproyecto del Programa Anual de

Trabajo de la CIGND (coordinador por la DEAF)..

Supervisar, dar seguimiento y en su caso
15.1 |aprobar el Programa Anual de Trabajo de |3
CIGND.

16. Conocer sobre la colaboracion entre la UTIGND con la UCSI durante el desarrollo de los instrumentos de
planeacion institucional realizados.

Dar seguimiento a la elaboracién de los
16.1 manuales de los procesos del organo
ejecutivo y técnico, en su caso.

17. Vigilar que la informacién de la CIGND Y UTIGND se mantenga actualizada y vigente en el sitio web
Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la
informacion publica (coordinado por la UCSI).

Supervisar la actualizacion de la informacion
de las sesiones de los 6rganos del instituto en
17.1 |el sitio web oficial, a través del Sistema de
Seguimiento de Sesiones (SISE).

Dar seguimiento a la vigencia de Ia
informacién publicada en el sitio web

17.2 institucional correspondiente a la UTIGND.

Conocer la informacion que la UTIGND,
remita a la UCSI que se considere viable para]
publicacion en el mini sitio de Planeacion vy,
Evaluacion o en el Repositorio de Datos

17.3
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18. Vigilar el cumplimiento de las actividades programadas para la UTIGND dentro del Protocolo y
Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y las Comunidades
Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la sentencia

SUP-

18.1

REC-343/2020 (coordinada por la JEE).

Supervisar las actividades encomendadas al
la UTIGND en el Protocolo y Cronogramal
para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre
e Informada a Personas, Pueblos V|
Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja Californial
Sur, en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-
343/2020.

18.2

Conocer la participacion de la UTIGND en las
reuniones de trabajo respecto de los trabajos
solicitados a la misma por la JEE.

18.3

Dar seguimiento a la coadyuvancia de la|
UTIGND con la Secretaria Ejecutiva en la]
elaboracion de los Informes que se remitirdn
a cada una de las Instancias
Jurisdiccionales..

19. Conocer la colaboracion de la UTIGND con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y

clasificacion de documentacion concernientes a los archivos de trdmite y concentracion de la UTIGND.

191

Vigilar la participacion de la UTIGND en la
capacitacion impartida por la UTA, en temas
relativos a gestion de documentos,
clasificacion y administracion de archivos.

19.2

Dar seguimiento a la captura y actualizacion
que realice la UTIGND de los formatos|
establecidos por la UTA respecto de Ia
informacion relativa a clasificacion de archivo
de tramite y concentracion.

19.3

Conocer respecto de la actualizacion del
archivo de tramite y concentracion de lal
UTIGND que realice en coordinacion con |a
UTA, con base a las transferencias o bajas
documentales de la UTIGND aprobadas por
el Grupo Interdisciplinario de Archivo.
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20. Dar seguimiento a la elaboracion por parte de la UTIGND de contenidos para difusién de las actividades
relativas a sus propias atribuciones y competencias (coordinada por la JCS).

Vigilar que la UTIGND proporcione
contenidos para elaborar materiales que
20.1 contribuyan a la difusién de sus propias]
actividades, y su remisiéon a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Conocer los envios de informacion que
realice la UTIGND respecto de las
20.2 |actividades planeadas por la misma para su
difusion correspondiente.
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7. INDICADORES Y METAS
En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que
con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Mira. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Marla Leticia Oéampo Jiménez
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision Con ejera Electoral integrante de la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion de Igualdad de Género y No Discriminacion

<

Dr. Miguel Israel Santoyp’Cantabrana Biol. Mar. Guillefmidg Valenzuela Romero
Consejero Electoral integrasite de la Comisién Secretaria Técnica de la Comision

de lgualdad de Género y No Discriminacion de Igualdad de Género y No Discriminacion

IEE
BCS

COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION

La Paz, Baja California Sur, 21 de marzo 2023.
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ANEXO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Actividades 2023
GRGANO Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
OBJETIVO GENERAL Supervisar y promover el avance de la participacion politica de mujeres y hombres, asi como de grupos en situacion de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacion, asf como la prevencion, atenci6n y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

TENDENCIA
MES | TIPO DE INDICADOR (Efcacis. FRECUENGIA DE /ALOR DE METAPROPUESTA Vs | UNIDADES CUMPLIDAS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA. OBIETIVO ESPECIFICO ACTVDAD S INCAL [ s | e ey INDICADOR METODO DE CALCULO. SCURNCIAE [ unioao b meDDA LiNgA BaSE vETA (oo || e OBSERVACIONES VALORDECALCULO1 | YAYORDE | MeTaaLcanzaDa | METAPROPUESTA e | CoRce o IesTarue)

Objetivos e
OBJETIVO 1

specificos

Conocer de Ia capaciacién en materia de gualdad de
género y pardad diigida a los partidos polcos,
asaciaciones ciles, academia, nsituciones pibicas y Capacacones e asque s | NIMerode actveades e a que se + Capactacionss contmuando e g cpntsces o .
1 ciudadania con la finalic le difundir e informar sobre la| 2 12 Eficacia > articipé / Namero de ac les. Bimestral Capacitaciones Incremento 12.000,00 | VRS, falor de cz meta alcanzada | meta PENDIENTE
idadania con la finalidad de difundir e in bre I colabord participd / Ni de actividad P con las realizadas en 2022 100% M pandemia parala proteccion de. partcipo programaron |  Valor de cilcuo 2 propesta.
paricipacion poiica de as mujeres y hombres en la aue se programaron) *100 i s o
entdad, as!como de las reformas, crterios
Jurisprudenciales y acciones afimatas.
impulsa a partpacin en actidades de mercambio
’ Supndsr e i paricpasn polica ; ; . ; ,
Cultura civica y participacin pe e ‘de informacién y buenas practicas hacia las y los. enla En el ejercicio 2022 se colaboré Se priegia aterer acinidades Capactaciones en
2 ciudadana para la sociedad | lgualdad e inclusion | tims iy integrantes de la CIGND y de a UTIGND sobre los 2 2 Eficacia informacion hacia as y los que se colabora/Ndmero de gimestal | Capaciaciones | 0 3 capacitaciones de las 3 o0% incremento | s s oatuts, ant a siuncen | CPCENS | ol o rocbe | Valorde oo 1/ | meta alcarzada meta PENDIENTE
para la o g et acapzetaotnyla | vaticnde Itegapten ol CIOND y do | capackaciones o o5 e s recbe i rocois 0 e e e eion| | e | SR | "
sudcaliforniana eg aue pe mujeres y hombres en materia de paridad e igualdad de UTIGND en las que se participé|  invitacién para colaborar)*100 representa el 100 por ciento. de todas las pesonas colaborar
acceso en iguaidad de condiciones. e
Al complacn g el s UTGND,ce a3 n ol ejrcicio 2022 se acualizd
Teformas, creros urisprudenciales y accion 1o base hasa las sentencias
afirmativas con aplicabilidad en el contexto local emiidas Actu delabasede | (Base de datos actualizadaala emitidas en el mes de diembre, se| Actidades g socorterpande home - S
3 por otras autoridades, respecto a la postulacion y registro 1 12 Eficacia dmcs de mmrmscmn emitida | fecha de presentacién del informe / Bimestral Base de datos espera que en 2023 en cada 100% Incremento s - :5}:;::[:::::1‘::3"; presentado en vaa‘\; :fcm‘n 2 meta 1:::‘“5; et PENDIENTE
de candidaturas en los procesos electorales en materia por otras autoridades Informe presentado en periodo) *100 presentaci6n de informe, se 1000 de persoral nfome perodo
de igualdad de géneroy paridad deriados del PLE 2020 indique que a base de daios se
201 encuentra acualizada
OBJETIVO 2 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12
‘Supenisar la capacitacion en materia de violencia poliica (Namero de capacitaciones en las So prhlegia capaciacionss
K Contra las maleres en raz6n de género para paridos . " Efcaci Capacitaciones en s que se | - que se colabord / Namero de simestal | Capactaciones soctaciones realza remento oc0co | e e I -
politicos, instituciones publicas, educativas, asociaciones. cacia colabor6 capacitaciones que se P 3 Capacitaciones realizadas 100% M 00000 NM!W"G para la Wﬂl!mﬂ" de ‘se colabor6. ‘se programaron | Valor de cikuo 2 propuesta
civiles y ciudadania. programaron)*100 todas las pe
1 e itacic
Resisar los iformes que remitan los paridos policos en oo presentadotiform o eara e forme an prviega capaceacioes
2 matera de VPMIRG en cumplimiento a os neamientos. | 1 2 Eficacia Informe presentaco Informe presentadiorme Anal informes Se ntegra este nforme e 1006 ncremento | s E ‘::m o S0 | o s | o soado | Y4 de e L | e e mta PENDIENTE
e o Solctado presentados cumplimiento l acuerdo i o . i
aprobado en dickembre de 2020 < s o
2. Dar sequimiento a las accones par
Cultura civicay participacion | Igualdad e nclusion | 1 revencén, tecin yenamca‘cmn
ela aue promueva la S ervegaran 4 ommes, wnTos
ciudadana para la sociedad | Cerotoleranciaala |, 4e2 PHRG, aue pomueve . nforme ntegrad presentado a la e o
sudcaliforniana Violencia igualdad de condiciones y libres de Red de Mujeres previo a la fecha de Informes. octubre Valor de cékuo 1/ ‘meta alcarzada | meta.
Volencia 2 12 Eficacia Informe presentado vencimentofinforme a presentar Trmestral reonteins Se ntegre e forme en 100% Incremento | s informe solctado | iforme presertado | Velr 94 e PENDIENTE
previo al dia 10 posterior al cierre del| pr @ integra este informe er
; cumplimiento l acuerdo
e anrmhadn an dirismhra da 2090
Informar a Consejo General sobre as acciones en Nimero do capacis
3 materi e prevencion,atenciony eraciacion de (Nimero e capaiaciones Se esperarealizar 4 [ —
Violencia Politica contra las Mujeres derivado de la Red 3 10 Eficacia realizadas Bimestral Capacitaciones | capacitaciones dirigidas a la Red 100% Incremento Vitumlas, g d‘“ V:““' “; cileo 12’ oreta acanzada | meta PENDIENTE
o Waiors Elecias e se pro ackomes diigdes o il pocn o ey e | Vs de s presey
Yoo Totas a o
Inoreraciénde mueres on carges camade |\ s 14 e o
Mujeres incorporadas en la Red Mujeres. " . " Valor ne cakuio 1/ ‘meta alcanzada / meta
B 2 arala Timestea o Incremento penpiENTE
Eficacia e e en e leccion popular a la Red de Incorporadas en a| QUE fepresenta el 35 por ciento 100% s e do secsion populas | Velorde e 3 ‘ropuesta
Waeres Electas 12025 €0 12| 4o el e mujeres en cargos de
potirigoliine
OBJETIVO 3 12 3 45 6 7 8 91011 12
Dar seguimiento aa colaboracién de la UTIGND a la
- DQDPCE en los casos que asi \o requiera, emitiendo
Conocer dela laUTIGND | 22men lizad: fa el del andlisis de Opinion especializada para la | (Nimero de analisis de riesgo Se espera que, de los casos que. Actvdades que se corterrplan de o and
ue proporcione la u uncias de volencia polica que| ; il mero do andiss de @ aue. o et et et oo dearkss | TR0 GRS | e metascnzaca/ meta
1 i - - que propo - "9590 en las quejas y denuncias de olencia politca q 1 12 Eficacia construccion de los analisis de |  presentados / nimero de andlisis Bimestral Documento de se soliciten en 2023, se atienda el 100% Reduccion s 98579 gabinete el presupuesio est nar e ands ‘solicitade Valor de cilkudo 11 o alcanzada | e PENDIENTE
Cultura civica y participacion |  Igualdad e inclusion | en la atencion de los casos de | se presenten en el insiuto, asi como en los que. ol eseiados mersde andise opiion 2023 iy v s s essratos s st |\ e
ciudadana para a sociedad | Cero oleranciaala | violencia politica conira las | - conodersnecesrospre e e perspecve de o
sudcaliforniana Violencia mujeres en razon de género proshmarbity
que se presenlen ante el
ComcerTa iomactn e s e prsads caies S espera que, d6 103 casos que p— p
nstituto. (Numero de casos en que se presto Casos de cliidades que se contemplan de Nimero de casos
e los casos de volencia polica presentados ante el . Atencién prestada alos casos se solien en 2023, se preste la Y] a—
1 2 i n n Bimestra I 00% | incremento E e s sk PenDIENTE
2 st a v el Procediionts Expecel Eficacia de VPMRG atencion/ nimero de casos en que 0N | oncion necesariaen el 100% de ¢ el o sosoies | s ota
< gel Proceds e ol atencion) 100 poltca cesaria en e e
Supenisara capacitacion en matera de inlusion Se espera colaborar en 10
: (Namero de capaciaciones en las T
dirigidas a partidos politicos, a la sociedad \es en materia de Privlega cap:
Capacitaciones en s que se | - que se colabord / Namero de e u Vo de e 1/ | metascorgaca/ meta
miana, asociaciones, rganizaciones ci 3 2 Bimestal | Capasiaciones o en ncremento PenDIENTE
1 sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles, Eficacia ‘colaborb capachaciones que se P ssion en vintud de las 100% M panderia para la proteccion de. se colabord. e programaron | Valor de célcuo 2 propuesta.
insttuciones publcas y ducatvasy personal dl constasy o andlis de estos oo s psores
programaron)*100
nsuto grupos para l proceso siguiente.
Se espera realizar o abajos y
" clenciad pasons | Prtocloemitdoen un plazoce s emit el praocol de atencio ala s mesmomo " | oo w0 —— —
3 u Efcacia aredlencia de personas | Protocolo o on un plazo d Bimestal Protocolo | violencia para a diversidad sexual | 100% Reduccion | s o dpenimsowts | el |t poromtr| Vi de oL | et deanate i PENDIENTE
Lo o P n un plazo de 6 meses, dentro 1000 de personal Plazo de 6 meses)
Vigiar las acciones que realice la e del periodo indicado
Cultura civica y participacion | Igualdad e inclusi6n | UTIGND para ortalecer as condicones.
e Incluson ¢ gualdad de grupos de. | mpulsar 1a implementacion de acciones y mecanisos
2 ciudadana para la sociedad | Cero tolerancia ala | g oririara on nussto bstado interinstucionales para el fortalecimiento de la Estudo diagnosio de grupos ftvioebioie e corrs oo pra
sudcaliforniana Violencia o de s anicipacin poliica de grupos de atencin priorara atencion prio : n nosico de grupos de e condrspresueso pala | gt apcae en - et gt et
por el fri o sus drechos. | rpACn plica e , p 7 Eficacia (Peronas de e | ESUGO TSI D006 | gy I I B R e e ] el Bt PENDIENTE
sexual, jovenes y adultas P eses, dentro del periodo Pcisrmsosd plurisonl plazo de 6 meses
‘meyores)reazad indicado
e e e oneal | (Heramienta en unciens Se espera ntegrar a herramienta " e e e | —
3 2 instiut rrami o . Herramienta inteqr: n " Jabloeta o presipuesto ssa incgraciondela | se puso en marcha meta aeanzada { meta PENDIENTE
Eioaca  |delmiode aheramenia2| ([ TISRUIE, | amesra sennegm el aoow | wemeo [+ oaono| Jeresmesmeroens | M nconal I ot | Vdesiiie ) | st
e se mantenga actualizada I base de daios N )
e o elommas g e Ioprencies. En o cfercico 2022 5o actualizg
sentencias le\evanles ¥ acuerdos con apl n Actualizacion de la base de (Actualizacion de la base de datos / emitidos en el mes de diembre o phodioimiarieg ' canzada /
3 contexto local emidas por ovas autordades, resp 1 ! Eficacia datosde iormacion emida | UiAIZ200 122 e do date Bimestal Base de datos idos en o mes de dembre | 2009 incremento | s o| Ebeedmemesoen e oo meses | alorde o | mea e et PENDIENTE
la postulacién y. legwslm de candidaturas en los procesos. por otras autoridades ¥. se espera q 000 de persoral fedo
actualcela base por o menos 5
electorales en materia de inclusién elaborados por la
de il dias posteiores al cere del mes

OBJETIVO 5




Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Igualdad e inclusion
Cero tolerancia a la
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero tolerancia a la
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero tolerancia a la
Violencia

Igualdad e inclusién
Cero tolerancia a la
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero tolerancia a la
Violencia

‘Conocer de a atencion de la UTIGND respecto de las

sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por

UTIGND apoye

Sesionesy reuriones aue se

Dar seguimiento a

mujeres en razon de g

Conocer las actvidades onas que la | stiul, en su cadctr de itegrant do a Diccion Eficacia que separtopdenel | atendiiasiNimero do sesinosy DELOPPMECS | atendidas durante 2022 Lo0% e s s s | s oneres | o2 omaa
o Ejecutiva, IP 1 de Trabajo| reuniones programadias)’ de Ia partda 1000 de persoral
Convenio de creacion deriven de la Direccion Ejecutiva y de la Comision Actividadas en a5 (Namero de acividades Activdades que se cortemplan de-
Técnica del OPPMBCS por instruccion de Ia Presidencia Eficacia g o ey Opuace | tendidasiimero de acivida s PN 100% Jbrete Sesuesoesa | pcnidades e sl Ikt !
OBJETIVO 6 1 2 3 45 6 7 8 91011 12
(Nimero de instrumentos Actividades que se contemplan de.
Dar sequimiento a as propuestas que realice 12 UTIGND instrumentos normativos normativos intemos analizados. instrumentos | S espera revisar el Reglamento d ko
ra a implementacion de una pofica nsiuciona, asi | 2 o Efcacia srumentos normatos | normatvos ntemos anaizados | | semesya | nsrumenta interor e Manual do 006 | neenents peeteclpespuestoosa | nmetos s | vstumetos | viordo o 11| met vz e PenpiENTE
‘como el plan estratégico para su integracion. ntemos por analizary'100 Remuneraciones 1000 de personal
upervisar los proyectos presentados por la y mejoras en materia de igual
e e 44 scatsoctny capacaién capaotacion al personl, on | capaciacion oo mefras en rogramas de. | oe géner 35 rogramn . e e e smaenan | s e sl oS | vt o ohoso 1/ | et s
para ntegrar prog y cap 4 2 Eficacia meloras en mateta de igualdad | material e igualdad de género/ | Bimestra aramas genero 2 10 programas 100% ncremento gobreto o prospueso s | ycapaiacn oonofra | acuslznony | olrdoc mea deaneada [ meta PENDIENTE
género e inclusion. de género e inclusion Programas de actualizacion y que represent un 100 por ciento 1000 de personal género e
OBJETIVO 7 12 3 4 5 6 7 8 91011 12
e o e Opertuidad ena laboracén | (Fechaen ocampana) Se espera que una vez elanorada | x (Cantidad de Petidadesa se coempande .
Dar seguimiento a os rabsjos que laneacién y calendaizacién de la camparia de ortunidad on a elaboracién | (Fecha en que nicia la campafia) - (an de campana | 1a laneacion y calendarizacin, | semanas enire purreepsbsiyor echaen o so 1| metwakcarzadarmeta
realice la UTIGND relativos a la educacién civa e nformacién en matera de parklad, 4 2 Eficacia dela planeaciény (Fecha en que se clabora i Bimesiral | Plan de campaha | . 7. ividades se cumplan en X | una actwidady| ReUeeon asignado a ravés de la parica o e pencon| DS | Vst ciko 2 propuesta PENDIENTE
educacion civica e informacion en N fazén de género e inclusion.
razon de género e inclusion (En
inciso a) de la Ley Electoral reformado la DEECCE, para la campafia de educacion civica e Acthidades en las que 9 (Namero de actividades en la que se 3 platicas Acthidades que se conemplan de Valor 6 v o alcanzada / met
violencia politica contra las mujeres en razon de género e particip : que se programaron) *100 ‘superior en este ejercicio 2023 1000 de personal
OBJETIVO 8 12 3 4 5 6 7 8 91011 12
criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e Oportunidad en la elaboracién (Fecha en que se realiza la ‘Se espera que una vez elaborada | X (Cantidad de Actidades que se contemplan de
inclusion en las postulaciones e integracién para el 2 5 Eficacia e 1 plancacitn elaboracion de la planeacion y Bimestral Lineamientos | 'aplaneacion y calendarizacion, | semanas entre | oo Lo gelinete ¢l presupuesto esta | Semanes programes para | Semanas en'e= | Valor de cao 1/ | - meta alcarvada / meta PENDIENTE
Congreso del Estado de Baja Calfornia Sur'y s la planeacion y calendarizacion) - (echa en que se 1as actiidades se cumplan en § | una actidad y sl a v o aparica s oo | L s prvion
iqualdad de género, pardad, nclusén y violencia de 3 7 Eficacia e andlissde os PLE e 2017 (OR0nCsteo resentade Bimestal Diagnesico pere earar o oo 1000 Reduccion oo a vavs o paria | ST DOBAES B | gy | Voo o chledo L1 | mta deargada/ et PENDIENTE
(género contra las mujeres para el establecimiento de 2018 y 2020-2021 o progf 1000 de personal y material de estrategia
acciones afirmativas para el PLE 2023-2024. oficina
o -eh':::::::: ,2“: *’:';"“H‘"E;“ ‘01 1| mPutsar reuniones de trabajo para a presentacion de los ‘Acthidades que se cortemplan de
riterios apli ara el cumplimiento | jiyeamientos por el cual se emitan los criterios generales Reuniones realizadas en (Total de reuniones realizadas / “ et o prespento amero e . .
dela pardad o nlusién enas_ | ™ gaanizar ofprincipioce prdad de género o : s Efcacia cumplimient a calendario | Toal de reuniones programadas en | imestal Reuniones S espera e soealien un 0l oy, | pogueion st dompana | Mmeroderemmes | (el | v sl | et e et PenpienTE
m“;;:‘:;"“;;:n?;’;:":g:""‘: . inclusion en las postulaciones de candidaturas e aprobado el calendario) *100 1000 de ve'fuy"a‘v"m"“ realizadas.
ngre fornis integracion de los érganos de gobierno. ol
‘Sur y Ayuntamientos, asi como a los. 9! o B
I licabl - Activdades que se contempian de
para el cumplimienta de Ia paridad e nclusin en las S veseniadaa i CIOND pars. (nsiumento Se espera conclui I elaboracion mets dmempoo oo . N _—
postulaciones e integracion para el Congreso del Estado 7 9 Eficacia v I aprobacion de Ios” eleaborado/instrumento a elaborar) Bimestral Lineamientos P 36! (neamiento 1 Reduccion - | asignado a wavés de fa partida ‘Documento elaborado ;‘g;’;;" v‘;;' ;;‘sz "““;:‘;E;E meta PENDIENTE
de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los. “""emenm 00 de personal y material e
requisitos en materia de violencia de género contra las ofiina.
implimient i inclusicn en - 0 gabinete ol presupuesto esta
ne integracion par nar 9 12 mplir e realizadas) / (Nimero de imestre Se espera realizar 3 Increment | atignado a tavés de @ partida | MOmero de capaciaciones | - FERE Valor de calcuo 1/ ‘meta alcanzada / meta PENDIENTE
pueleua\a:ga‘e"su:“a(;ﬂrac: par i "C'gsga:‘sc;:':\u Esexa‘:: Eficacia cumpli m\e'gm“:‘;:‘e dario | capacitaciones programadas en Bimestral capacitaciones capacitaciones 100% Incremento b gt as e Valor e cékuio 2 propuesta.
¢ ¥ A 2 prop cumplimiento al calendario)100 oficina.
OBJETIVO 9 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12
Supervsar las modifcaciones al Reglamento para f Ol doaumen conaa. | (Fechaen i que s presental So espera que unavez quo se | 1 (C2ntdad de
Regito de Candidatas y Candidatos a cargos de ropucstas o sjuses ol | dotomento rviado) - (Fecha en la Docmento con Teca i soctud de | desentela eecerfiptbmiyrid o N— —
cumplimiento de la paridad, inclusion y violencia de- cumpimionto a1 paridad o a Tesiony ajustes Tamplin o 50 s conclusion del 000 de persoral
‘género contra las mujeres. v mdusm,np ol ajo)
como candidtas y candiltos naspendients a s ol documen con s | Focha o e auese preseia ol Documentocon | S¢esperague unavez quese | gl et an e conein e o | a1 | e st
caros de dputaconespor o pinio do Efcacia propuestasdeaustesala | €L e | Bmestal | propuesasde | e dacesse | SOyl | Reduccl s i | oremeno o | IO | ESERY |
el PLE 20232024, en materia de igualdad de género, independientes " trabajo)
a i ‘cumplan con la Eficacia normathicad intema de los. |l que se recie la soliud de Bimesial opinion | colaboracin,las acthidades se | SISO 1A | - Reduccion abiwadoatiave do  parica oisados o7 | Nl o o2 procieey
deberan cumpli los partidos poliicos y | normatividad electoral y sus estatutos en materia de partidos analizados colaboracién) cumplan en 30 dias. rabalo) 1000 de personal
candidaturas independientes. iqualdad de género, pardad, nclusién y violencia contra 5
determinacion del procedimiento aplicable para la ‘°"°” inidad enla revision de | (Fecha en la ““’m“'fe' u se e et ane® | de dias entre la Acthidades que se contemplan de
seleccion de sus candidatas y candidatos a los cargos de| 12 12 Eficacia - (Fecha en Bimestral Documentos de reciba la solicitud de solicitud y la Reduccion Valor de ct u meta alcanuada | meta PENDIENTE
o L principi o partidos politicos colaboraci6n) cumplan en 30 dias rabajo) 1000 de personal

integrantes de ayuntamientos del Estado para el PLE
24,




Gestion de calidad;
Modernizacién e innovacion
institucional

Fortalecimiento del régimen
democrético electoral,
Vinculaci6n con la sociedad

civil, Gestion de calidad,
einnovacion

institucional, Cero tolerancia a
Ia violencia; Capacitacién y
profesionalizacion del personal.

Fortalecimiento del régimen
democratico electoral,
Vinculaci6n con la sociedad
civil, Gestion de calidad,

Modernizacion e innovacion
institucional, Cero tolerancia a
la violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del personal

Gestion administrativa

Gestion  de los
humanos,

recursos|
Gestion

mejora de  las|
condiciones y oportunidades.

Innovacion y mejora de
procesos

S
ciudadana para la sociedad

Innovaci6n y mejora en
procesos

Cultura civicay

Conocer sobre la colaboracién con la

procesos electorales en la entidad.

prevencion, para identficar y visualizar
los principales factores de riesgo en los.

‘Supervisar la cooperacion de la UTIGND en [a revision de
Jadocumentacin et s soludes de nscrpcen
de los érganos directivos de los partidos politicos locales
v aqmnacmnes poliicas estatales en cumplimiento a la
pardad inlusn 2 volenci de género cona s

Dar sequimiento a la aplicacion de la metodologia para
determinar los factores y variables de riesgo electoral en
Estado de Baja Califoria Sur.

Eficacia

Eficacia

Oportunidad en la revision de
actualizaciones de 6rganos
directivos de partidos politicos.

rcentaje de acciones ejecusadas
ﬂunnlnthmnzF actores de
fesgo

(Fecha en la que se presenta el

resultado de a revision - (Fecha en

la que se recibe la solcitud de
colaboracion)

Bimestral

(Acciones para crear la Mtz Faciores
de Riesgo ejecusadas / Acciones para —

programadas por la DEOE) x 100

Documentos de
opinién

Porcentaje

Se espera que una vez que se
reciba la solicitud de
coltoracn, s actdatesse

mplan en 30 dias.

Se et iy

factores de riesgo programadas

DO, o opeserwd 00 ot |
ciento

4 (Cantidad de

100

Reduccién

incremento

Activdades que se cortempian de

asrado i o para
e pers

€n caso de que no se hayan

rovisados

crear la Maviz de

Acciones para.

crear la Maviz de|

'
Valorde cakuo 2

meta skarzada f meta
propurst

PENDIENTE

OBJETIVO 10

OBJETIVO 11 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12

Cultura civicay
participacion ciudadana
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacién

Revisar que la informacion relativa a la
UTIGN lizada en

Vinculacién con la
sociedad,
Transparencia, acceso
ala informacion y
proteccion de datos
personales,

Gestion de Calidad

Gestion de Calidad,
Igualdad e Inclusion
Fomento de una
Cultura organizacional
enfoncada a las
personas.

Gestion de calidad;
Modernizacion e
innovacién institucional

la sociedad; Innovacion y

Culturac judadana
I socisdad sudealfomiana:
Vinculacién con la sociedad: Innovacion
mejora de procesos

civica y democratica;
6n con la
sociedad civil; Igualdad

Promocion de la cultura civica
y democrética; Vinculacion con
Insociadd i uldad e

Inclusién; Modernizacién
anovacion aituciona

Plataforma Nacional de Transparencia

OBJETIVO 12

documentos por los
que se debe

Soicues
participacién ciudadana Supervisar que Ias solicitudes de informacion en o 0 16 sofces aradas por terido sofcitudes se puede dejar cosciuges | atenddas enel
parala sociedad materia de ransparenciay acceso ala nformacin 1 2 Eficacia (i aimestal Solcudes | DTASPE en2022.soaendoon 16 | 100% | Icremerto oo 100% et | responatas el ooz | s por | P06 101
sudcaliforniana, enviadas a la ‘5:"“': tendidas en los plazos establecidos. DTAISPE) * 100 solicitudes dentro del plazo de 10 ‘solo con fines informativo y no de 10 dias TAISPE wmadas porla
forniana, esabiecidos i, o e represent 11004
Coordinacion Vigiar que las solcudes de [ oTAiSPE
jad
Y acceso a ainformacion reatva ala
conla U 10s plazos
sociedad, establecidos
Transparencia, acceso mm ZZ‘.’mi.lfs"é’ ffeag s Teszacas aen
alainformacion y Dar seguimient en su caso,  as solctuces de Sotcue decsiacende | | (Solaesdecasiicaotnde Se espera g s solcutesde rea s Soteudesde ™ qe eyen
proteccion de datos lasifoacion de nfomacin, e sea sometdas a 1 2 Eficacia | aimestal solovges | Momesmaeremernser | o0, | cremens ol 1004, 5 o1 0 | o cEacnce | ootmciospor renone
personales, Comité e Transparencia del sttt OTAISPE e e an 2023, e vt o ms oy o | TOEST et | o
[ clsiiacen

en el portal institucional. (coordinado
o la DTAISPE).

Supenvisar la elaboracion del anteproyecto anual del

Oportunidad en Ia remision de

(Cantidad de formatos remitidos en

En 2022 se presento en tiempo y

acuaizacion por la
DTAISPE

Supervisar que se genere Ia informacion pbiica respecto Nimero do
ala UTIGND, en [os formatos y términos establecidos Fomatos de inomacion pibica | (NMero deformalos elaborados en De 11 formalos que se compiaron Nimero doformaios. | Nimerode | formatos
para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera 1 U Eficacia ooltacon, version pubica/ imero de formatos Trimestral nformanion pbica | claboraron 11 varsionee pitheas, o 100% Incremerto eaborados enversion formatos versionpikea PENDIENTE
publicada en el mini st web de wansparencia del ompiados) e piblica compiados |
Insituto A,
Nimero de
Dar seguimiento a a acualizacion percdica en la racciores
Plataforma Nacional de Transparencia y en el min sio imers e - | . . oo | souaiates ene
web de transparencia del Instiuto, de la informacion Fracciones acualzadas en el s | (NUMero de racciones acuaizadas en e rmociones porlas cuses se Nimero de racciones | fracciones mes de
Coresponintea1a UIGND e s eccones e P Efcacia e o v | e im0 e | pyy | Frccores | oot sctmsondisnied | o | pereneno o onl e | soeiadoopar | cumpimirto!
ariculo 75 dela Ley de Transparenciay Acceso aa ot aciaizacionpo B DTAISPE) - 100 rasoones. o e represeis & 1005 decomplnions | SuMIZAGE | pooes
nlomacin Piblca e Etado, . 1., i %, por ot
0X, X006, XLV

OBJETIVO 13 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12

Dar seguimiento a las acciones de
colaboracion de la UTIGND con la.
EAF para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminacion
dirigidas al personal del Insttuto en
atencion a las Normas Mexicanas
0352018 y 025/2015.

‘Supervisar y dar seguimiento ala.
elaboracion y presentacion del
anteproyecto del Programa Anual de
Trabajo de la CIGND (coordinador por
1a DEAF).

Conocer sobre la colaboracion entre la
UTIGND con la UCS! durante el

dela SE.

del Programa Operativo Anual

formatos solictados por la DEAF) x
100

(NGmero de casos del personal del drea

forma con base a0 programado.

‘Se espera que, de los casos que.
se identiiquen con factores de

remitidos en tiempo

orls OEAF

Nimero de casos

Valorde cieulo 2

metascanaads / meta
prosuests

Darsequmirto a a el -  coressdo [a UTIGND coresponder Eficacia e momacon tlempo  Canidad do formaos powal FOmaeS | fouma con base 8 oprogramado | © inramenta pieosesiuegl LU ot
e resmosiote” | " foroci 202 on sencin 1 sl de .5 Solrados por ' DEAR) X100
cqresony ol
e 1 UTIGND corespondente
ferclo 2024 coordimado por (it e oo reiidos en
Vigha asaboracion del ameproyecto del programa i o laboracin | (Cinidad deformatos . . » E ; .
DEAF). operativo anual de la UTIGND, en atencion a la solicitud 5 8 Eficacia Oportunidad en la elaboracidr tiempo y forma/ Canidad de Anual POA En 2022 se presents en tiempo y, 1 Incremento Cantidad de formatos | o o colicados | V27 de clevlo PENDIENTE

OBJETIVO 14 1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12

Discriminacion deigiia 4 respectva ércn.

desarrollo de los
planeacion institucional.

Vigilar que la informacion de la C|GND
UTIGND se mantenga actualizads
gente en e it e mshucionsl o
el fin de dar cumplimiento a los
principios e certeza, maxima.
publicidad y de acceso a la informacién
pblica (coordinado por la UCSI).

género en
cumplimiento aa norma

capacitacién

de capacitacion, o que
represento el 100

ralizadas

Supenisar s aciones de I UTIGND en colaboracion quese Tesgo pscosocil en 2023, 50
con la DEAF, encainadas al cumplimiento de laNorma | 5 12 Eficacia deteminen simestal Reportes | preste laatencion necesariaen el | 100% Reduccion e e deeminen | resgolies | Voo deleto 1| meta e[ meta renoenTe
Ofcial esiana NOM035-STPS.2015 Tactores pecosocles | resgo re eteminada a0 00% d o cosos eyl
encion 100
Recones de capactacion a Do 3 cantd ce capaciaciones
Vighar que I UTIGND apoye e s acciones . s
o sl cetfcoci e ara | 5|1 Ehcacia e, Wt v | ese | nrmnent ] e oo
NADCR.025-SCF1 2015 e gualdad Labraly N . i

OBJETIVO 15

Paneacen  Eluacidn o en f Reposioro de Datos
Abiertos Institucional

Que representaré un 100 por ciento

publcacion

viable para

pubicacion

Durane el rccio 2022 e presents. Anepoyeco
Supenvisar, dar sequimienioy en sucasoaprobarel | 1y | gy ; Pograma A e T de | Ameproyectocborado /Aneproyecto | o rerto | BPmers vrson ol Pograma A o O e J—
rograma Anual de Trabajo de la CIGND. Eficacia CIGND presentado * 100 Bimestral Documento de Trabajo 2023, lo que represento el 100% Incrementd Anteproyecto elaborado Anteproyecto
oo% oo
OBJETIVO 16 9 10 11 12
. et e o secpenqe e actole —
ar sequimiento  a elaboracen delos manales de s et g procesos el gang | M e procesos elaborao sl | g o | clboracion e un vl e e eremen Mo procesos | MM | yoir e cuo 11| metadcnzada  meta
procesos del ! ° Eficacia Manueles de pr el O de procesos requerido pimesta pocumerto todos los procesos: Gé‘ drea, o que Lo reremento elaborado o~ Valor de célcuo 2 propuesta
representara el 100% requerido
OBJETIVO 17 9 10 11 12
Supenisar la actulizacitn de a nformacien de las - e spera e o e cocmenos Canidd do
sesiones de los rgancs del insiuto en ¢l sio web resetacosen ’ Valorde cio 1| metaakanzada meta
e s s | 1 12 Eficacia s sesr Bimestrel Documertos edisiados el SSE o Qo o0, neremerto. enelSISE presentados en | Valor de céculo 2 propuesta
sise). Teprsenta o100 o sesones
(Nuimero e sofcuesateeicas por e espea cuela UTIGND atnda en Nomerocesoiciuces | Mmerode
Dar seguimiento a la vigencia de la informacion publicada| | » o e vigente mestr ’ sumlalﬂaﬂeHnlaldesammesque y atendidas por la UTIGND | SoRcildes de'a valordo o 1| met aada meta [
en ol sio b nsttuconal cotespondients a2 UTIGND, Eficacia veb nstsiorl delaDiecin | o socues el UCS | Ot Repores (ala UCS1, o qu represenaraon| 0% | Iremento e conigrscoma o | U051 E5peE0 de| o T wopesa
Tespecio do materl o vigerte) 100 100501 gene e
Sotcues do
Conocer lainformacion que la UTIGND remita aa UCS1 Se espera e el ol de solutes  Solchesce '
ue se consdere viable paa publicacén en f minisito |y » Efcacia UTENO|  gimesua momacén | (gadqueconsiderevbesde | 100% | ncemero Drecsn! Unidad qve Dreccin ynidad revoNTe
de " publcacion, sean remidas a UCS, o re viable °




OBJETIVO 18

spera que con base enla.

Supenvsar las actidades encomendadas 2 UTIGND
en el Prtocclo y Cronograma para ol desarol de fa Porcetae d avane el Jrcacionosaiecka paa e
1 ConsuliaProv, Lite  Infomaga a Porsonas, Puchlos | 2 . Eficacia ST, | s e ps | Acoitades | "l capas el Protocolo y 1o e— Aot aicaies. | o ASMORes | Vabrdo e 1| mem sk et PeNDIENTE
Vigiar el Indic y e ‘encomendadas en el cronograma. Cronograma se atienda el 100% de. encomendadas | Valor de propussta
atidades el el S o entn achidades encomerdacas
St espera qe conase e
LmGND derr il Prtoclo ) | Conocer a parpacion e 12 UTIGND en s reunanes Reriones aiias paata panencin csabecida pra e Remones aterddes | gouones | oo et
2 Promocion de la cultura civica | T IOETE BEES FICEED SRS, | de rabaio respecto de los trabaios soficitados a la misma. 2 6 Eficacia cumplimiento a los trabajos del Reuniones programadas en el Mensual Reuniones. as etapas del Profocolo y. 100% incremento | $ - ‘fahams“ﬂ'a‘mmm | programadas en | (A <0 SO LS Soakiord PENDIENTE
Vineulacion con Ia sociedad temocrética e lgualdad e |1t e e nidad, porla cronograma. cronograma) - 100 Cronograma se atienda el 100% de fy el cronograma. propus
dica ol reonas, Pusblos y Comunidades ograma s e f 100
Indigenas y Altomeitanas aseniadas
en el Estado de Baa Calfomia Sur, en Sofctudes de
cumplimient aa senencia SUP-REC | D3 Seguimient aa coadyuvancia i & UTIGND con [a e e P e e e Solcitudes de informacién
v on I elaboracion de os nformes Sofcues do formacion Documerios de rratas por'a | Valordecaco 11| meta dcarzada/ meta
3 I8 JEE). que se remitén a cada una de 1as Instancias 3 6 Eficacia atendidas, Solctudes de formacion tumades por Unico omaen plasme las variables y factores de 100% incremerto | $ - eldrea parala SEparnia | Velorde ctiodo 2 Dropsests PENDIENTE
o ¢ para a caboracion ol nfomey s, Honiicadas po cada ea, o
Jursdconles o o orifcades por code svmscin oo | sshorkions

OBJETIVO 19

S espera que conbase en'a ,
Viiar Iaparicpacion de fa UTIGND en a capaciacion JESR [V ——— coptamones mogamadha por omeode | chmernde
1 impartida por la UTA, en temas relativos a gestion de 1 12 Eficacia Yy i Semestral Capacitaciones UTA, se asista al total de- 100 Incremento 50 capacitasionse asstdes | pramamadee oot 100 Informe bimestral PENDIENTE
documentos, clasificacion y adminstracion de archivos. porla UTA) x 100 capaciaciones, lo que represetard e apac programadas
106 por et
Conocer la colaboracion de la UTIGND | Dar seguimiento a a capturay actualzacien que realice Pp———— prr—
uemero e formatos capurados y Numero de formatos
) . UTA en los trabajos relativos ala | la UTIGND de los formatos establecidos por la UTA. Formatos de clasificacion ¢ formatos que la UTA remita para formatos
2 Vinculacion con la sociedad cvil| ¢ oo capaciacion y casificacien de tespecto de Ia nformacicn relata a clasficacion de. * = Eficacia talidos) Nimer g ometos Al Fomatos Captray acuaizacion o que 100 freemerto CEPUE0OSY | octicidos por o0 Irfome bimestel PENDIENTE
y Gestién de calidad estion 6 los archivo de tramite v 6 represertara el 100 por cienlo. Do
archivos de trémite y concentracién de
la UTIGND. Conocer respecto de la actualizacién del archivo de (Nimero de solicitudes de transferencias| Se espera atender el ol de las solcitudes de
iramite y concentracion de fa UTIGND que realce en Sobcites do ransforania o | bR docanenal preserados / Nimero ocumenosde | IS e tarsterencas o baa Namero d sofctudes do| warsferencias o
3 coordinacion con la UTA, con base a as ansferenciaso| 1 2 Eficacia de Solcuces de rarfererciso ba | Bimestal ocumeniosde |documeral - preseniados,| gy [re— ransterencias o b | baj documental 100 orme bimestl PENDIENTE
bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el S o documental presentados | aprobadas por el
o arobadas or o neriscpinaro, o aue represena o s
100 por ciento Interdisciplinario

Grupo Interdisciplinario de Archivo

Nimero de
Actvidades de a UTIGND. £n 2022 e reaizaron 79 solciudes informacicn
Vigiar que la UTIGND proporcione conteridos para " Nimero de metril
1 Promocién de Ia cultura iica | Dar seguimiento a la elaboracign por | elaborar materiales que contibuyan a la difusion de sus | 1 2 Eficacia emiidasa la JCS para 2 sicacion Bimestal Solctudesde | de elaboracinde materials do 1005 ncremerto. Incrementarla AfusGn e 5| rgormaivo aaborado y | S20oraday | Velorde cdeuo 1| meta dcanzada / meta PENDIENTE
Cultura ciica y partipacion chudadana : « r materiales qus contrbuyan & a dfuskn publcacion . aciidades dela UTIGND | "ErmaING ¢800r2d0 Y | oriiga porla | Velor de cieio 2 propuesia
y democrética; Vinculacion con | parte de la UTIGND de contenidos para prop! .y materiaes de ifusién atendid el 100% o (Orecion,
para la sociedad sudcalfomiand: | a sociedad cii; lgualdad e | ifusion de las actvidades relaivas a sefaura Undad)
Vinculacion con a sociedad; lnnovacion y | 2 Secledad el lgualdad ¢ e e ) efaura unidec)
mejora de procesos ;
innovacién institucional | competencias (coordinada por la JCS).
Conocer los envios de nformacion que realie Ia UTIGND e lauran | et Tota de correos remitdos a a JCS eronenor stongon | oSS 2 0 I
2 N 1 remiidas a la JCS parala orreos emitdos ala JCS reaosa | oo ncremer icrementar  dfusien do elaivos a las abor d c
fespecto de as actiudades planeadas por 1 misma para Eficacia plneadas por a UTIGND, I que 100% reremerto actidades de la UTIGND | actidades plancadas Valor de cicuo 2 PENDIENTE
su diusion correspondiente. materiaes de dfusen epreserta e 100 por cirto. pora UTIGND.

Nota: La leyenda N/A aplica en los casos que no dependen de la Direccion/Unidad/Jefatura para el cumplimiento de la meta en alguna actividad
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