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Mision

Organizar con eficacia y transparencia los procesos y procedimientos que en
materia de organizacion electoral y participacion ciudadana le confieren a la
Direccion la Ley Electoral y Reglamento interior, contribuyendo al desarrollo de la
vida democratica en el Estado de Baja California Sur, con apego a los principios que

rigen a la materia electoral

Vision

Consolidarse como una Direccién Ejecutiva en permanente mejora en la realizaciéon
de actividades de los procesos electorales, conforme a sus atribuciones y
responsabilidades con base en los principios rectores de la funcién electoral,
racionalidad en los recursos durante la ejecucién de sus procedimientos, asi como

desarrollar las actividades que fortalezcan la participacién ciudadana en la entidad.
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Abreviaturas y siglas

Consejo
General

COE
DEAF
DEECCE
DEOE
DEPPP

DTAISPE

INE
Instituto
JEE
MSPEN
OPLE
PAT
PLE
POA
SDME
SISCOM
SISESE
SSPAT
SPEN

SR

ucCsl

UTA

VPCcMRG

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Comisién de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Partidos Politicos y Prerrogativas del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direcciéon de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
Organismo Publico Local Electoral

Programa Anual de Trabajo

Proceso Local Electoral

Programa Operativo Anual

Sistema de Documentacion y Materiales Electorales
Sistema de Cémputos

Sistema de Seguimiento de Sesiones

Sistema de Seguimiento al Programa Anual de Trabajo

Servicio Profesional Electoral Nacional

Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
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Presentacion

El PAT para el ejercicio 2023 de la DEOE, se encuentra disefiado con base en las
atribuciones que le son conferidas en la normatividad nacional y local, y sus
actividades se desarrollan con la vigilancia y seguimiento de la COE durante el
periodo ordinario. Por lo anterior, la planeacion de las actividades que ejecutara
durante el ejercicio deberéa ser congruente con las planteadas por el Organo Técnico

mencionado.

Asimismo, es de suma importancia sefialar que este documento se encuentra

disefiado acorde con las Politicas y Programas Generales del Instituto.?

En este tenor de ideas, tenemos que las actividades de la DEOE planeadas para su
ejecucion durante el ejercicio, se alinearon estratégicamente con las siguientes
Politicas Generales:

a) Fortalecimiento del régimen democratico electoral,

b) Promocion de la cultura civica y democratica;

c) Vinculacion con la sociedad civil,

d) Gestion de calidad;

e) lgualdad e inclusion;

f) Fomento a una cultura organizacional enfocada a las personas;

g) Modernizacion e innovacion institucional;

h) Cero tolerancia a la violencia,

i) Capacitacion y profesionalizacion del personal.

De igual manera, se vincula con los Programas Generales de:

1 Con base en lo dispuesto por el articulo 27, inciso e) del Reglamento Interior del Instituto, y propuestas aprobadas por la

JEE mediante Acuerdo IEEBCS-JEE020-ENERO-2022 de fecha 19 de enero de 2022, y ratificadas por el Consejo General
el 25 de enero de 2022, en Sesién de dicho Organo Superior de Direccién, mediante Acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.
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a) Cultura civica y Participacion ciudadana para la sociedad sudcaliforniana;

b) Preparacion y organizacion de procesos electorales locales y mecanismos
de participacion ciudadana;

c) Atencion a partidos politicos y candidaturas independientes;

d) Coordinacién institucional;

e) Vinculacion con la sociedad;

f) Gestidn de los recursos humanos;

g) Gestion administrativa;

h) Actualizacién de la normatividad;

i) Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;

j) Innovacion y mejora en procesos;

k) Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

[) Mejorar las condiciones de trabajo y oportunidades.

En el marco de la pandemia por coronavirus COVID-19, las actividades que se
programen deberan planearse con apego a los protocolos y medidas de salud
emitidas y por emitir, en su caso, por el Consejo General, el INE y la Secretaria de

Salud en Baja California Sur.

Es por ello, que el presente Programa Anual de Trabajo de la DEOE para este
ejercicio, que se somete a consideracion del Consejo General, debe considerarse

parte de un complejo conjunto de documentos normativos y operacionales.

Finalmente, es importante destacar que los objetivos presentados en el apartado
cuatro hacen referencia a las actividades que se tienen por Ley en materia de
Organizacion Electoral, asi como aquellos donde la DEOE tiene colaboracion
transversal con diversas areas del Instituto y se les denomina especificos. Ahora

bien, se debe considerar que es a finales del afio 2023 cuando tiene inicio el PLE
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2023-2024 y que se realizaran actividades que deben ser atendidas por la DEOE

establecidas en el apartado 5.

1. Marco legal

Este Organo Ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2023, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y
transparente, por lo que resulta procedente someterlo a la consideracién de la JEE,
la COE y el Consejo General. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 21, 22 y 27, fraccion Il inciso €) de la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur; articulos 27, incisos b) y e); 29 incisos b), k) y i), 33 inciso b) del

Reglamento Interior del Instituto.
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2. Estructura organizacional

NIVEL 3

Directora / Director
Ejecutivo
de Organizacién Electoral

Programa Anual de Trabajo de la
Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

NIVEL &

NIVEL 5

NIVEL 7

NIVEL 8

Adicionalmente a la estructura sefialada, esta Direccidn tiene 3 cargos eventuales,

los cuales son:

Coordinadora /
Coordinador
de Organizacion
Electoral

Técnica / Técnico
de
Organizacién
Electoral (3)

Disefiadora/ Disefiador

de Documentacion
y Materiales Electorales

Auxiliares
Electorales (2)

Secretaria / Secretario

Coordinadora /
Coordinador
de Participacion
Ciudadana

Técnica / Técnico de
Participacion
Ciudadana

e Analista de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento.

e Auxiliares Electorales (2).
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3. Objetivo general

Contribuir, desde su @mbito de competencia en la organizacion de Procesos Locales

Electorales que garanticen el sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; establecer

y fortalecer las relaciones interinstitucionales de todo tipo, para la consecucion de

sus fines; asi como implementar acciones de actualizacion, innovacion y mejora de

materiales, documentos y procedimientos técnicos en la preparacion de los

Procesos Electorales Locales.

4. Objetivos especificos

1.

Informar acerca de la realizacion y del cumplimiento de las actividades de
la DEOE.

Implementar estrategias de promocién de la participacion ciudadana a
distintos grupos de la poblacion con la finalidad de contribuir en la

formacion y fortalecimiento de una ciudadania integral.

Cumplir e informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el
INE vy la realizacién de la Evaluacién del Desempefio a las y los MSPEN

adscritos a la DEOE.

Colaborar con la UCSI en la adecuacién de los Sistemas Informéticos que
se habran de implementar previo y durante el PLE 2023-2024 y que

estaran a cargo de la DEOE.

Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un “Sistema de
Seguimiento al Programa Anual de Trabajo” (SSPAT), que integre todas

10
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las funciones de Planeacion y Seguimiento de las Actividades de la
DEOE”".

6. Difundir la memoria electoral del PLE 2020-2021.

7. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE al

Instituto en materia de organizacion electoral.

8. Realizar la revisibn, mantenimiento y conservacion de materiales
electorales del PLE 2020-2021.

9. Coordinar con las éareas del Instituto el establecimiento de bases
generales para generar una herramienta que permita crear mecanismos
de prevencion para identificar y visualizar los principales factores de
riesgo en los procesos electorales en la entidad.

10.Disefar la metodologia para realizar el diagnéstico de los procesos

electorales locales.

11.Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las

solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

12.Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la DEOE (coordinado
por la DTAISPE).

13.Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024
correspondiente a la DEOE.

11
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14.Elaborar el Anteproyecto de presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual de la DEOE correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).

15.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes
de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto

en atencién a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

16. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de la DEOE, (coordinado por la UCSI).

17.Verificar que la informacién de la DEOE se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién

publica (coordinado por la UCSI).

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para
el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblosy
las Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de
Baja California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020
(coordinada por la JEE).

19.Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y
clasificacion de documentacion concernientes a los archivos de tramite y

concentracion.

12
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20.Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la DEOE (coordinada por la JCS).

5. Objetivos del Proceso Local Electoral 2023-2024

1. Elaborar el proyecto del Calendario Integral del PLE 2023-2024.

2. Elaborar la convocatoria a Elecciones del PLE 2023-2024.

3. Instrumentar y coordinar el procedimiento para la integracion de Consejos

Distritales y Municipales Electorales.

4. Instrumentar el funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

5. Realizar las actividades relacionadas con la adaptacién del disefio de la

documentacion y materiales electorales para el PLE 2023-2024.

6. Prever los elementos normativos para la realizacion de los computos
distritales y municipales para el PLE 2023-2024. (para remitir a la JLE en

diciembre, de acuerdo a Anexo 17 RE).

7. Participar en los trabajos del Convenio General de Colaboracion entre el

INE y el Instituto en el ambito de su competencia.

13
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6. Lineas de accion

La DEOE, en el ambito de su competencia, atendera los objetivos especificos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion y bajo la supervision de la COE.

6.1 Lineas de accion de objetivos especificos

Informar acerca de la realizacién y del cumplimiento de las actividades de la

L. DEOE.
LINEA DE ACCION
Presentar a la JEE los informes sobre el avance de las actividades contempladas en
1.1 | el PAT de la DEOE, asi como los informes bimestrales, anuales, oficios y/o correos
electronicos.
Elaborar los documentos relativos a las sesiones ordinarias, extraordinarias y
19 reuniones de trabajo correspondientes a la secretaria técnica de la COE, como lo son:
convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdo, informes, orden del dia,
lista de asistencia, entre otros.
Implementar estrategias de promocion de la participacién ciudadana a distintos
2. grupos de la poblacion con la finalidad de contribuir en la formacién y
fortalecimiento de una ciudadania integral.
LINEA DE ACCION
21 Elaborar y presentar a la COE la estrategia de divulgacion y promocién de la
participacion ciudadana en distintos grupos de la poblacion.
29 Ejecutar la estrategia de divulgacién y promocién de la participacion ciudadana en
distintos grupos de la poblacién.
2.3 | Informar bimestralmente a la COE las acciones realizadas.
Cumplir e informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el
3. INEy larealizacion de la Evaluacion del Desempeiio a las y los MSPEN

adscritos a la DEOE.

LINEA DE ACCION

3.1

Verificar que se dé cumplimiento a las metas individuales y colectivas asignadas por
el INE a los MSPEN adscritos a la DEOE.

14
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Informar periédicamente a la COE sobre el cumplimiento de las metas asignadas por

32 el INE a los MSPEN adscritos a la DEOE.

3.3 | Realizar la Evaluacion del Desempefio a las y los MSPEN adscritos a la DEOE.

Colaborar con la UCSI en la adecuacion de los Sistemas Informéticos que se
4. habran de implementar previo y durante el PLE 2023-2024 y que estaran a cargo
de la DEOE.
Planear en conjunto con la UCSI el cronograma de trabajo para la ejecucion de las
4.1 | propuestas de las mejoras de los sistemas informaticos evaluados por la DEOE, con
la siguiente prioridad: SR v3.0, SISESE v4.0, SDME v2.0, SISCOM v3.0.
Celebrar reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento a los ajustes de mejora
de los sistemas.
Colaborar con la UCSI en la etapa de pruebas y puesta en marcha de los sistemas
informaticos.
4.4 | Coadyuvar con la UCSI en la capacitacion de los sistemas informaticos.

4.2

4.3

Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un “Sistema de
Seguimiento al Programa Anual de Trabajo” (SSPAT), que integre todas

5. las funciones de Planeacién y Seguimiento de las Actividades de la
DEOE”.

LINEA DE ACCION

51 | Elaborar un Manual de Caracteristicas y Especificaciones del SSPAT.

Desarrollar el Modelo Conceptual del SSPAT, que muestre la estructura general del
sistema, presentando un Prototipo navegable del SSPAT.

Desarrollar el Disefio Detallado del SSPAT, con las caracteristicas y especificaciones
para ser programado, presentando un Prototipo navegable del SSPAT.

5.2

5.3

6. Difundir la memoria electoral del PLE 2020-2021.

LINEA DE ACCION

Implementar y dar seguimiento al plan estratégico de comunicacién y difusion de la

6.1 Memoria Electoral del PLE 2020-2021.

15
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Informar bimestralmente a la COE las actividades y resultados en cumplimiento al

6.2 | Plan Estratégico de Comunicacion y Difusién de la Memoria Electoral del PLE 2020-
2021.

Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE y el
Instituto en materia de organizacién electoral.
LINEA DE ACCION

71 Atender los acuerdos y solicitudes de informacion que emita el INE y el Instituto en
materia de organizacion electoral.

79 Informar a la COE el avance de las actividades y el cumplimiento de los acuerdos y
solicitudes emitidas por el INE y el Instituto en materia de organizacion electoral.
Realizar larevision, mantenimiento y conservacion de materiales electorales del
Proceso Local Electoral 2020-2021.

LINEA DE ACCION

8.1 Concluir el inventario, evaluacion, mantenimiento y conservacién de los materiales
electorales utilizados en el PLE 2020-2021.

82 Presentar a la COE el informe final del procedimiento realizado para el mantenimiento
y conservacién de los materiales electorales utilizados en el PLE 2020-2021.

83 Poner a disposicion de la DEAF los materiales electorales susceptibles para su
desincorporacion.

Coordinar con las areas del Instituto el establecimiento de bases generales para

9 generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevencion, que

" permitan identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los
procesos electorales en la entidad.
LINEA DE ACCION

91 Aplicar la estrategia para crear la base de datos que contenga las variables de la
matriz de riesgo y comportamiento electoral.

9.2 Presentar ante la COE la base de datos de la matriz de riesgo y comportamiento

electoral.
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Disefiar la metodologia para realizar el diagndstico de los procesos electorales

10.
locales.
LINEA DE ACCION
101 Elaborar la metodologia para realizar el diagnéstico de los procesos electorales
locales.
102 Presentar ante la COE para su aprobacién la metodologia para realizar el diagnostico
de los procesos electorales locales.

11. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacidn publica turnadas por la DTAISPE.
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion en materia
de transparencia y acceso a la informacion relativa a la DEOE.
Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
11.2 | confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del
Instituto.

Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
12. Transparencia y en el portal institucional, relativo de la DEOE
(coordinado por la DTAISPE).

LINEA DE ACCION

Generar la informacién publica respecto a la DEOE, en los formatos y términos
12.1 | establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada en
el minisitio web de transparencia del Instituto.
Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini
sitio web de transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a las

12.2
fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado Fracciones (la que correspondan).

13 Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024

correspondiente a la DEOE.
LINEA DE ACCION

13.1 | Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la DEOE.

17
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Elaborar el Anteproyecto de presupuesto de Egresos y el Programa
14. Operativo Anual de la DEOE correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).

LINEA DE ACCION

141 Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la DEOE
correspondiente al ejercicio 2024, en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

140 Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la DEOE, en atencion a la
solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes
15. deigualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto
en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.
LINEA DE ACCION

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

Apoyar en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma Mexicana
15.2 | NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al personal
de la DEOE.

151

Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo ambito

16. de competencia de la DEOE, (coordinado por la UCSI).

LINEA DE ACCION

16.1 | Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, en su caso.

Verificar que la informacién de la DEOE se mantenga actualizada y vigente en
el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica (coordinado
por la UCSI).

171 Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los 6rganos del instituto en el
sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la DEOE.

Remitir informacién a la UCSI de la respectiva DEOE que se considere viable para
17.3 | publicacién en el mini sitio de Planeacion y Evaluacion o en el Repositorio de Datos
Abiertos Institucional.

17.

17.2

18
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Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el

Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y las
18. Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada
por la JEE).

LINEA DE ACCION

Desarrollar las actividades encomendadas a la DEOE en el Protocolo y Cronograma
para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos,
18.1 | Pueblos y las Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de
Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la sentencia SUP-
REC-343/2020.

Participar en las reuniones de trabajo respecto de los trabajos solicitados a la DEOE

18.2
por la JEE.
183 Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes en materia
"~ | de la DEOE que se remitiran a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.
19 Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion

de documentacién concernientes alos archivos de trAmite y concentracién.

LINEA DE ACCION

Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en temas relativos a gestién de
documentos, clasificacion y administracion de archivos.

Capturar y actualizar en los formatos establecidos por la UTA, la informacion relativa
a clasificacion de archivo de tramite y concentracion.

Actualizar el archivo de tramite y concentracion en coordinacién con la UTA, con base
19.3 | a las transferencias o bajas documentales de la Direccion / Unidad aprobadas por el
Grupo Interdisciplinario de Archivo.

Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas alas atribuciones
y competencias de la DEOE (coordinada por la JCS).

LINEA DE ACCION

0.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las
actividades de DEOE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

0.2 Remitir la informacion relativa a las actividades planeadas por la DEOE de manera
oportuna para su difusion correspondiente.
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6.2 Lineas de accion de objetivos del Proceso Local Electoral 2023-
2024

1. Elaborar el proyecto del Calendario Integral del PLE 2023-2024.
1.1 | Elaborar la propuesta del proyecto del calendario integral del PLE 2023-2024.
1.2 | Remitir a las diversas areas del Instituto la propuesta del proyecto del calendario
integral del PLE 2023-2024 para revisién y aporte en el &mbito de sus competencias.
1.3 | Presentar a la COE el proyecto de calendario integral del PLE 2023-2024, para
aprobacion en su caso.

2. Elaborar la convocatoria a Elecciones del PLE 2023-2024.
2.1 | Elaborar la convocatoria a elecciones.
Presentacion de la convocatoria a elecciones ante la COE o CECCOE para su
aprobacion.

2.2

Instrumentar y coordinar el procedimiento para la integracién de
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

LINEA DE ACCION

Elaborar y presentar a la COE la estrategia de difusion de la convocatoria, para
integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Presentar a la COE la propuesta del modelo operativo para la realizacion de las
3.2 | entrevistas de las y los aspirantes para la integracion de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

Elaborar y presentar a la COE para su aprobacion, el proyecto de convocatoria, con
3.3 | perspectiva de género e inclusién, para la integracién de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales y el proyecto de acuerdo respectivo.

Informar a la COE sobre las solicitudes de ciudadanas y ciudadanos registrados en
el SR.

Implementar y coordinar la recepcién, revision y en su caso cotejo, de la
3.5 | documentacion electoral presentada por las y los aspirantes a integrar los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.

Organizar y coordinar la etapa de valoracion curricular y entrevistas de las y los
aspirantes a integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales.
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Elaboracién y presentacion de la propuesta de calendario y domicilios de los
3.7 | inmuebles para sedes de entrevistas de las y los aspirantes para integrar los
Consejos Distritales y Municipales.

Elaborar y presentar a la COE o CECCOE el proyecto o proyectos de acuerdo por
3.8 | los que se proponga la integracion, modificacién o sustitucion de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales.

4, Instrumentar el funcionamiento de los Organos Desconcentrados.

LINEA DE ACCION

Realizar los recorridos para identificar los inmuebles que cumplan con la normativa
4.1 |y necesidades para que funjan como sede de las oficinas de los 6rganos
desconcentrados.

Coadyuvar con las diversas areas del Instituto (UCSI y DEAF), en el ambito de su
4.2 | responsabilidad, en la preparacion de las instalaciones para el adecuado
funcionamiento de los 6rganos desconcentrados.

Elaborar y presentar a la COE el proyecto de acuerdo por el que se daran a conocer

4.3 los domicilios que seran sede de los 6rganos desconcentrados.

44 Apoyar antes y durante la instalacion de los Consejos de los 6érganos
desconcentrados.

45 Acompafar y auxiliar a los érganos desconcentrados en el cumplimiento de las
actividades que deban realizar en materia del proceso electoral.

5 Realizar las actividades relacionadas con la adaptacion del disefio de la

documentacién y materiales electorales para el PLE 2023-2024.

LINEA DE ACCION

51 Recibir los formatos Unicos de documentacion y material electoral proporcionados
' por el INE para el PLE 2023-2024.

59 Realizar la adaptacion de disefio a los formatos Unicos de documentacion y material
' electoral para el PLE 2023-2024.

53 Informar a la COE sobre la recepcion y el avance de la adaptacion de disefio de los
' formatos Unicos de documentacion y material electoral para el PLE 2023-2024.

54 Enviar a la DEOE del INE la adaptacion de los disefios de los formatos unicos de
' documentacién y material electoral para el PLE 2023-2024, para su validacion.

55 g\tclender en su caso, las observaciones derivadas de la revision que realice la DEOE
' el INE.
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Elaborar el Primer informe sobre las acciones realizadas para el disefio de la
documentacién y materiales electorales, y la elaboracion de las especificaciones

5.6 L. . . L
técnicas, en cumplimiento del articulo 160, numeral 1, inciso g) del Reglamento de
Elecciones.

5 Prever los elementos normativos para la realizacién de los coOmputos

distritales y municipales para el PLE 2023-2024.
LINEA DE ACCION

Revisar, y en su caso, actualizar, los lineamientos y ponerlos a consideracién de la

6.1 COE o CECCOE.

Participar en los trabajos del Convenio General de Colaboracion entre
el INE y el Instituto en el ambito de su competencia.
LINEA DE ACCION

7.1 | Participar en la revision del convenio general, anexo financiero y adendas.

7. Cronograma

En el Anexo 1 se presenta la calendarizacion de las actividades de la DEOE,

correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2023.

8. Indicadores y metas

Dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 2 MIR del PAT de la DEOE
del presente programa. Este apartado es de suma importancia ya que, con su
inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento
puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi como una

evaluacioén a futuro.
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La Paz Baja California Sur, a 17 de marzo de 2023.

an IEE
BCS

Ing. Victor Paul Ortiz Ferndndez DIRECCION EJECUTNA*
Director Ejecutivo de Or§janizacion Electoral del NRGANIZACION ELECTORAL

Instituto Estatal Electoral\de Baja California Sur
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Cronograma
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1.1

1.2

2. Implementar estrategias de promocidn de la participacién ciudadana a distintos grupos de la poblacién con la finalidad de

Programa Anual de Trabajo de la

Objetivos especificos

e P P e I I

1. Informar acerca de larealizaciéon y del cumplimiento de las actividades de la DEOE.

Presentar a la JEE los informes sobre el avance de
las actividades contempladas en el PAT de la
DEOE, asi como los informes bimestrales, anuales,
oficios y/o correos electronicos.

Elaborar los documentos relativos a las sesiones
ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo
correspondientes a la secretaria técnica de la COE,
como lo son: convocatorias, oficios, actas, minutas,
proyectos de acuerdo, informes, orden del dia, lista
de asistencia, entre otros.

contribuir en la formacién y fortalecimiento de una ciudadania integral.

21

2.2

2.3

Presentar a la COE la estrategia de divulgacion y
promocion de la participacion ciudadana en distintos
grupos de la poblacién.

Ejecutar las acciones de la estrategia de divulgacion
y promocién de la participacion ciudadana, cultura
democrética y difusion de los derechos politicos,
conocimiento de las politicas publicas y mecanismos
de participacion ciudadana a diversos grupos de la
poblacién en la entidad, mediante la realizacion de
talleres, seminarios, conferencias, etc.

Informar bimestralmente a la COE las acciones
realizadas.
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3. Cumplir e informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realizacion de la Evaluacion del Desempefio a
las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la DEOE.

Verificar que se dé cumplimiento a la metas
3.1 individuales y colectivas asignadas por el INE a los
MSPEN adscritos a la DEOE.

Informar periédicamente a la COE sobre el
3.2 | cumplimiento de las metas asignadas por el INE a
los MSPEN adscritos a la DEOE.

Realizar la Evaluacion del Desempefiio a las y los
3.3 Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a la DEOE.

4. Colaborar con la UCSI en la adecuacion de los Sistemas Informaticos que se habran de implementar previo y durante el PLE
2023-2024 y que estaran a cargo de la DEOE.

Planear en conjunto con la UCSI el cronograma de
trabajo para la ejecucién de las propuestas de las

4.1 mejoras de los sistemas informéticos evaluados por
la DEOE, con la siguiente prioridad: SR, SISESE,
SDME, SISCOM.

Celebrar reuniones de trabajo con el fin de dar
seguimiento a los ajustes de mejora de los sistemas.

Colaborar con la UCSI en la etapa de pruebas y
puesta en marcha de los sistemas informaticos.

Coadyuvar con la UCSI en la capacitacion de los
sistemas informéticos.

4.2
4.3
4.4

5. Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un “Sistema de Seguimiento al Programa Anual de Trabajo” (SSPAT), que
integre todas las funciones de Planeacién y Seguimiento de las Actividades de la DEOE”
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Elaborar un Manual de Caracteristicas y
Especificaciones del SSPAT.

Desarrollar el Modelo Conceptual del SSPAT, que
5.2 muestre la estructura general del sistema,
presentando un Prototipo navegable del SSPAT

51

Desarrollar el Disefio Detallado del SSPAT, con las
caracteristicas y especificaciones para ser
programado, presentando un Prototipo navegable
del SSPAT

5.3

6. Difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Implementar y dar seguimiento al plan estratégico
6.1 de comunicacién y difusién de la Memoria Electoral
del Proceso Local Electoral 2020-2021

Informar bimestralmente a la COE las actividades y
resultados en cumplimiento al plan estratégico de
comunicacién y difusion de la Memoria Electoral del
Proceso Local Electoral 2020-2021.

6.2

7. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE al Instituto en materia de organizacion electoral.

Atender los acuerdos y solicitudes de informacién
7.1 que emita el INE y el Instituto en materia de
organizacion electoral.

Informar a la COE el avance de las actividades y el
cumplimiento de los acuerdos y solicitudes emitidas
por el INE y el Instituto en materia de organizacion
electoral.

7.2
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Realizar la revision, mantenimiento y conservacion de materiales electorales del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Concluir el inventario, evaluacion, mantenimiento y
8.1 conservacion de los materiales electorales utilizados
en el PLE 2020-2021.

Presentar a la COE el informe final del
procedimiento realizado para el mantenimiento y
conservacion de los materiales electorales utilizados
en el PLE 2020-2021.

Poner a disposicion de la DEAF los materiales
electorales susceptibles para su desincorporacion.

8.2

8.3

9. Coordinar con las areas del Instituto el establecimiento de bases generales para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencién, que permitan identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales en
la entidad.

Aplicar la Estrategia para crear la base de datos que
9.1 contenga las variables de la matriz de riesgo y
comportamiento electoral.

Presentar ante la COE la base de datos de la matriz

9.2 ; .
de riesgo y comportamiento electoral.

10. Disefar la metodologia para realizar el diagnostico de los procesos electorales locales.

Elaborar la metodologia para realizar el diagnéstico
de los procesos electorales locales.

Presentar ante la COE para su aprobacion la
10.2 metodologia para realizar el diagnéstico de los
procesos electorales locales.

11. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de informacion publica turnadas por la
DTAISPE.

10.1
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Responder dentro de los plazos establecidos las
solicitudes de informacibn en materia de
transparencia y acceso a la informacion relativa a la
DEOE.

111

Clasificar, en su caso, la informacién solicitada que
contenga datos personales, confidenciales o
reservados para ser sometida ante el Comité de
Transparencia del Instituto

12. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo de la
DEOE (coordinado por la DTAISPE).

Generar la informacién publica respecto a la DEOE,
en los formatos y términos establecidos para la

12.1 Plataforma Nacional de Transparencia y que sera
publicada en el minisitio web de transparencia del
Instituto.

11.2

Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia  del Instituto, la informacién
correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado Fracciones (la que correspondan).

12.2

13. Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024 correspondiente a la DEOE.

Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo

13.1 de la DEOE.
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14. Elaborar el Anteproyecto de presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual de la DEOE correspondiente al ejercicio
2024 (coordinado por la DEAF).

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de
egresos de la DEOE correspondiente al ejercicio
2024, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

14.1

Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo
14.2  Anual de la DEOE, en atencion a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.

15. Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al
personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Contribuir en las acciones encaminadas al
15.1 | cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018.

Apoyar en las acciones encaminadas a la
15.2 certificacién en cuanto a la Norma Mexicana NMX-R-
"~ 025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacioén dirigida al personal de la DEOE.

16. Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo ambito de competencia de la DEOE, (coordinado por
la UCSI).

Elaborar los manuales de los procesos del érgano

16.1 . - S
ejecutivo y tecnico, en su caso.

17. Verificar que lainformacién de la DEOE se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica (coordinado por la UCSI).

Mantener actualizada la informacién de las sesiones
de los organos del instituto en el sitio web oficial, a
través del Sistema de Seguimiento de Sesiones
(SISE).

17.1
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Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el
sitio web institucional correspondiente a la DEOE.

Remitir informacion a la UCSI de la respectiva DEOE
gue se considere viable para publicacién en el mini
sitio de Planeacion y Evaluacion o en el Repositorio
de Datos Abiertos Institucional.

17.2

17.3

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos y las Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento
a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).

Desarrollar las actividades encomendadas a la DEOE
en el Protocolo y Cronograma para el desarrollo de la
Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,
18.1 Pueblos, Pueblos y las Comunidades Indigenas y
Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.

Participar en las reuniones de trabajo respecto de los
trabajos solicitados a la DEOE por la JEE.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la
elaboracién de los Informes en materia de la DEOE
que se remitirdn a cada una de las Instancias
Jurisdiccionales.

18.2

18.3

19. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacién de documentacién concernientes a los archivos
de tramite y concentracién.

Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en
19.1 temas relativos a gestion de documentos,
clasificacién y administracién de archivos.
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Capturar y actualizar en los formatos establecidos por
19.2 'la UTA, la informacion relativa a clasificaciéon de
archivo de tramite y concentracion.

Actualizar el archivo de tramite y concentraciéon en
coordinacién con la UTA, con base a las

19.3 transferencias o bajas documentales de la Direccion
/ Unidad aprobadas por el Grupo Interdisciplinario de
Archivo.

20. Elaborar contenidos para difusién de las actividades
JCS).
Proporcionar contenidos para elaborar materiales
0.1 9ue contribuyan a la difusién de las actividades de
"~ DEOE vy remitirlos a la Jefatura de Comunicacion
Social.
Remitir la informacion relativa a las actividades
20.2 planeadas por la DEOE de manera oportuna para su
difusion correspondiente.

relativas a las atribuciones y competencias de la DEOE (coordinada por la
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Objetivos del Proceso Local Electoral 2023-2024.

T I I

1. Elaborar el proyecto del Calendario Integral del PLE 2023-2024.

Elaborar la propuesta del proyecto del calendario
integral del PLE 2023-2024.

Remitir a las diversas areas del Instituto la
propuesta del proyecto del calendario integral del
PLE 2023-2024 para revision y aporte en el ambito
de sus competencias.

Presentar a la COE el proyecto de calendario
1.3 integral del PLE 2023-2024, para aprobacion en su
caso.

1.1

1.2

2. Elaborar la convocatoria a Elecciones del PLE 2023-2024.

2.1 Elaborar la convocatoria a elecciones.

Presentacion de la convocatoria a elecciones ante la

22 COE o CECCOE para su aprobacién.

3. Instrumentar y coordinar el procedimiento para la integracion de Consejos Distritales y Municipales Electorales

Elaborar y presentar a la COE la estrategia de
3.1 difusién de la convocatoria, para integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Presentar a la COE la propuesta del modelo
operativo para la realizacién de las entrevistas de
las y los aspirantes para la integracion de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

3.2
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Elaborar y presentar a la COE para su aprobacion,
el proyecto de convocatoria, con perspectiva de

3.3  género e inclusion, para la integracién de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales y el
proyecto de acuerdo respectivo.

Informar a la COE sobre las solicitudes de

3.4 ciudadanas y ciudadanos registrados en el SR.

Implementar y coordinar la recepcion, revision y en
su caso cotejo, de la documentacion electoral
presentada por las y los aspirantes a integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Organizar y coordinar la etapa de valoracion
curricular y entrevistas de las y los aspirantes a
integrar los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

3.5

3.6

Elaboracion y presentacion de la propuesta de
calendario y domicilios de los inmuebles para sedes
de entrevistas de las y los aspirantes para integrar
los Consejos Distritales y Municipales.

Elaborar y presentar a la COE o CECCOE el
proyecto o proyectos de acuerdo por los que se

3.8 proponga la integracion, modificacion o sustitucion
de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales.

3.7

4. Instrumentar el funcionamiento de los Organos Desconcentrados.
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Realizar los recorridos para identificar los inmuebles
que cumplan con la normativa y necesidades para
que funjan como sede de las oficinas de los érganos
desconcentrados.

4.1

Coadyuvar con las diversas areas del Instituto (UCSI
y DEAF), en el &mbito de su responsabilidad, en la
preparacion de las instalaciones para el adecuado
funcionamiento de los érganos desconcentrados.

4.2

Elaborar y presentar a la COE el proyecto de
4.3 acuerdo por el que se daran a conocer los domicilios
que seran sede de los 6rganos desconcentrados.

Apoyar antes y durante la instalacion de los

Consejos de los érganos desconcentrados.

Acompafiar y auxiliar a los érganos

desconcentrados en el cumplimiento de las

actividades que deban realizar en materia del

proceso electoral.

5. Realizar las actividades relacionadas con la adaptacion del disefio de la documentacion y materiales electorales para el PLE
2023-2024.

Recibir los formatos Unicos de documentacion y
5.1 material electoral proporcionados por el INE para el
PLE 2023-2024.

Realizar la adaptacion de disefio a los formatos
5.2 (nicos de documentacién y material electoral para el
PLE 2023-2024.

4.4

4.5

Informar a la COE sobre la recepcién y el avance de

5.3 la adaptacion de disefio de los formatos unicos de
documentacion y material electoral para el PLE
2023-2024.
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Enviar a la DEOE del INE la adaptacion de los
disefios de los formatos Unicos de documentacién y
material electoral para el PLE 2023-2024, para su
validacion.

54

55 Atender en su caso, las observaciones derivadas de
la revision que realice la DEOE del INE.

Elaborar el Primer informe sobre las acciones
realizadas para el disefio de la documentacion y

5.6 materiales electorales, y la elaboracién de las
especificaciones técnicas, en cumplimiento del
articulo 160, numeral 1, inciso g) del Reglamento de
Elecciones.

6. Prever los elementos normativos para la realizacion de los computos distritales y municipales para el PLE 2023-2024.

Revisar, y en su caso, actualizar, los lineamientos y
ponerlos a consideracion de la COE o CECCOE.

7. Participar en los trabajos del Convenio General de Colaboracién entre el INE y el Instituto en el ambito de su competencia.

Participar en la revision del convenio general, anexo

71 financiero y adendas.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
S Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales;
GENERAL Implementar acciones de actualizacion, innovacién y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales. Q
A | META META PROPUESTA METAS PORCENTAJE o 2
ves | wes A o PRESUPUESTO 2023 | Acanzaoa s () ALCANZADAS estarus (AN
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION e || &5, = e OBSERVACIONES. | (Unidadesala | METAALCANZADA |  VERIFICABLE ComPIb6 oy | de 12 actividad @ o &
| fecha) (= Metas por alcanzar) en () 2
e e o Da Da o} o} abl 9
i A i Presupuesto DEOE para Avance de actividades
$ X
LINEAS DE ACCION OBJETIVOS ESPECIFICOS Otiethossustancises al mes que se reporta ==
1.1 Presentar a la JEE los informes [
sobre el avance de las actividades Porcentaje de ptormes de actvidades 25 informes presentados Partida 2111 1 nforme Bimestral
contempladas en el PAT de la DEOE, asi| 2 12 Eficacia Informes de actividades | 2o Fa00s | TS €6 bimestral % pos 2"0 52 22 incremento $32,750 Materiales y equipo de Oficina. ||| 0 22 oot EN PROCESO
Fortalecimiento del como los informes bimesirales, anuales, presentados a la JEE ) L4 o0 |
ortalecimiento del oficios ylo correos elecirdnicos, |
régimen democratico [ 6n y organiza Informar acerca de la
1 electoral; Gestién de e procesos electo realizacion y del cumplimiento ‘12 Elaborar \U;ﬁmcumen)l:s reLauvosa |
idad: " o L Jas sesiones ordinarias, exiraordinarias y i
calidad; Igualdad e [y 0 de las actividades de la DEOE. |reuniones de trabajo correspondientes a |
: s de tr Porcentaje de (Documentos elaborados / Partida 2111
inclusion. pa pacio ELE! la secretaria técnica de la COE, como lo 758 de documentos presentados | Informe Bimestral
€ 1 10 Eficacia documentos presentados a | Documentos por presentar bimestral % 758 incremento $32,747 Materiales y equipo de Oficina. o 758 EN PROCESO
son: convocatorias, oficios, actas, " ala COE en 2022 | DEOE
la COE ala COE) * 100
minutas, proyectos de acuerdo, |
informes, orden del dia, lista de |
asistencia, entre ofros. i
8 9
2.1 Elaborar y presentar a la COE la Estrategia de promocion
estrategia de divulgacion y promocion de Estrategia de promocion de Partida 2111, Materiales Oficina; || Informe Bimestral PENDIENTE
Ja participacion udadana en disintos 1 3 Eficacia e pve;e;ﬁ:n/ E’z(r:’e'?al: :e bimestral 1 Una Estrategia de promocion 1 Constante $30,596 Partida 2611, Combustibles, | 0 1 DEOE NDIE
Implementar estrategias de |9upos dela poblacion. i preg ]
F;Em‘[’:g:ﬁgz la promocion de la participacion (Acciones de promocion de |
vica y ciudadana a distintos grupos |22 ejecutar a estrategia de diuigacion Efcacia | PoIceNtaje de Acciones de la| PCrealizadas | Acciones de | gy % 6 acciones encaminadas a la 7 incremento $60.200 Parida 3751 ] o 7 Informe Bimestral PENDIENTE
democratica; N Estrategia de promocion promocion de PC promocion de PC para vidticos en el pais
v del bl 4 | 'y promocion de la participacion |
Vinculacién con la e lapoblacion con la ciudadana en distintos grupos de la 2 12 programadas ) x 100 i
" inali ibui OTeT0 08 Personas que
sociedad; Igualdad e finalidad de contribuir en la |poblacion ccacia Porcentaje de participen en a promocion / | " 3,000 personas durante las 500 cremento ) | o 2500 Informe Bimestral J—
inclusion. formacion y fortalecimiento de Personas alcanzadas numero de personas. actividades de promocion de la PC g | . DEOE
una ciudadania integral.
(Informe de actividades |
2.3 Informar bimesiralmente a la COE Porcentaje de Informes 6 Informes de i Informe Bimestral PENDIENTE
las acciones realizadas. 2 10 Eficacia sobre actividades de PC acu?:::;?slér‘::::; | e % actividades de PC N Constante & i o ° DEOE o
|
38 9
l
3.1 Verificar que se dé cumplimiento de ¥
Fortalecimiento del asignadas por el INE a los MSPEN metas SPEN cumplidas o0 | DECE
i i adscritos a la DEOE.
régimen democréatico Cumplir e informar sobre el
electoral; Vinculacion cumplimiento de las metas [
con la sociedad civil; IHEEIEI R 3.2 Informar periodicamente a la COE. (Informes sobre Metas SPEN 1]
- o asignadas por el INEy la Porcentaje de Informes a la 6 Informes sobre |
3 | cestion de calidad; [EIIREELEERSS lizacion de 12 Evaluacion | caicumpimier: do s mozs 2 | w0 icada | COE sobre Cumplimeno de | CUTPIdRS) IMOMMes sobe | e % Cmpiminto de metas porlos | 6 Constate ES 1o s iorme Bimestal
Igualdad e inclusion; [ ecanismo realizacion de la Evaluacion - a2eredes por oL T Metas de los MSPEN i MSPEN ]
Capacitacién y a 6 ada del Desempefio alas y los |
profesionalizacion al MSPEN adscritos a la DEOE. 1
personal. 3.3 Realizar la evaluacion del N Evaluacion de desempefio . - |
desempeiio a las y los MSPEN adscritos | 9 10 Eficacia e sauacion calificada / Evaluacion de bimestral 1 Una Evaluacién de Desempefio 1 Constante $0 | 0 1 Informe Bimestral PENDIENTE
e desempefio - s MSPEN DEOE
ala DEOE. desemperto por calificar |
9
4.1 Planear en conjunto con la UCSI el ‘
cronograma de trabajo para la ejecucion
de las propuestas de las mejoras de los Cronograma de trabajo | Sonograna de Trabalo con Un Cronograma de Trabajo con 1] Informe Bimestral
sistemas informaticos evaluados por la 1 3 Eficacia con UCS! para mejorar .12 Tf i con U Cg‘ bimestral 1 UCSI sobre mejoras propuestas a 1 Constante $0 | 0 1 Seor PENDIENTE
DEOE, con la siguiente prioridad: SR Ios sistemas DEOE o Ios sitemas DEOE
3.0, SISESE v4.0, SDME v2.0, programado 1
SISCOM V3.0
|
Gestion de calidad; Colaborar con la UCSl en la i
Movdernlzavclon e adecuacion de los Sistemas  [4.2 celebrar reuniones de trabajo con el Sistemas DEOE ajustados / De 4 Sistemas DEOE se 1
6 Ajustes a 1 Informe Bimestral
P P PENDIENTE
4 i :]r;:z::;zln :l- Informaticos que se habran de ':esfr da sequimientaa os luses de 2 12 Eficacia S bEoE Sistmas DEOE por asta) | - bimestl % ol Lreiiones 4 incremento $0 | ) 4 il Z
P implementar previo y durante
Capacitacion y imp| [ -
profesionalizacion al el PLE 2023-2024 y que =
ersonal. estaran a cargo de la DEOE. |43 Colaborar con la UCS en la etapa (Sistemas DEOE probados / De 4 Sistemas DEOE se /
P 9 de pruebas y puesta en marcha de los 3 12 Eficacia o Sistemas DEOE por probar) | bimestral % proponen 1 sesiones de 4 incremento EY o 4 Informe Bimestral | /4 || penoiente
sistemas informaticos X100 pruebas por cada sistema H— r
- \
e -
De 4 Sistemas DEOE se
4.4 Coadyuvar con la UCSI en la (Sistemas DEOE Capacitados Partida 2111 T
Capacitacion sobre proponen 2 sesiones de Informe Bimestral PENDIENTE
capactacion de s isemas 11 12 Eficacia alusten a Sistemas DEOE / Slcs!e:\::avD)ExOlEo por bimestral % capattagén paca 1os dos sistemas 2 incremento $4,564 Materiales y equipo de Oficina 0 2 \ e
ap: actualizados en 2023.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO
PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
S Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; w
GENERAL Implementar acciones de actualizacion, innovacién y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales. [ woy
o
= 2 o
A | wem VETAPROPUESTA METAS o = 2
PORCENTAJE o ]
ves | wes A o PRESUPUESTO 2023 | acanzaoa s () ALCANZADAS = g &
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAVA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION el o - ek OBSERVACIONES | Cniccan | weracumon | Vemroes | SELAMEA N = B
[ “ieer " [ Wetas or acancan o &) u g ¢
i
Manual de especificaciones |
5.1 Elaborar un Manual de
o Manual de especificaciones | del SSPAT en proceso / i Informe Bimestral
. o Elaborar y presentar la g;’a:.trensucasyEspE:\ﬁcac\enes del 1 3 Eficacia e S;P“ Marual o Espec"‘ﬁcawnes bimestral 1 Sin referencia 1 Constante $0 | 0 1 o PENDIENTE
Gestion de calidad; propuesta de desarrollo de un del SSPAT propuesto i
Modernizacion e . de S i al |
_Innovacion Programa Anual de Trabajo” |52 Desarolar el Modelo Conceptual del Modelo Conceptual del |
institucional; N SSPAT, que muestre la estructura 2 3 Eficacia Modelo Conceptua SSPAT en proceso / Modelo bimestral N Sin referencia N Constante. $0 1 o N Informe Bimestral PENDIENTE
Capacitacion (SSPAT), que integre todas |as |general del sistema, presentando un del SSPAT Conceptual del SSPAT I DEOE
; P ; '()y ' funciones de Planeacign y |10 navegable el SSPAT propuesto |
profesionalizacion al
personal. Seguimiento de las 5.3 Desarrollar el Disefio Detallado del |
i SSPAT, con las caracteristicas y Disefio detallado del SSPAT [
Actividades de la DEOE. para ser programado, 2 4 Eficacia Diseflo Getalado en proceso / Disefo defallado | bimestral 1 Sin referencia 1 Constante 50 i o 1 Informe Bmesiral PENDIENTE
presentando un Prototipo navegable del del SSPAT propuesto [
SSPAT. i
4 6 8 9 0
I
6.1 Implementar y dar seguimiento al Partida 2151, Material im [
) preso;
) . plan estratégico de comunicacion y Plan Estratégico de difusién | Plan de difusion de la ME / Un Plan Estratégico de i Informe Bimestral
Vinculacién con la difusion de la Memoria Electoral del PLE | © ° Eficacia de la ME Plan de difusicn de la ME bimestral N Ditusion de Ia ME B Constante D Partida 5661, Senvicos Intermet | o : DEOE PENCIENTE
edad cvil: orotas Partida 3691, Oros senviios. | ||
societ ;
6 Gestion de calidad; Difundir la memoria electoral i
Mo_demlzat_:!on e del PLE 2020-2021 ‘e 2 Informar bimestralmente a la COE Porcentaje de Informes a la |
innovacion las actividades y resultados en COE sobre of Plan (Informes sobre el PED en 3 Informes a la COE sobre el Plan i Informe Bimestral
P cumplimiento al Plan Estratégico de 2 6 Eficacia Estratégico e Difusion proceso / Informes sobre el bimestral % Estratégico de Difusion 3 Constante $0 | 0 3 DEOE PENDIENTE
institucional. Comunicacion y Difusion de la Memoria g PED programado) x 100 |
Electoral del PLE 2020-2021. [
4 6 8 9 10
7.1 Atender los acuerdos y solicitudes 1
. de informacion que emita el INE y el Porcentaje de (Acuerdos del INE atendidas / 63 Acuerdos y solicitudes emitidas | Informe Bimestral
Cumplir los acuerdos y 1as || 7o on matoria de. organizacion 1 12 Eficacia Acuerdos y solicitudes | Acuerdos del INE emitidos) x bimestral % or o INE 65 incremento $0 | 0 65 PENDIENTE
solicitudes de informacién que |electoral del INE atendidas i
7 Gestién de calidad emita el INE y el Instituto en i
materia de organizacién 7.2 Informar a la COE el avance de las (informes a la COE sobre ]
actividades y el cumplimiento de los acuerdos INE cumplidos / 6 Informes a la COE sobre A
; Nigcicimaetiiio
electoral acuerdos y solicitudes emitidas por el 2 10 Eficacia o neerdos emidos Informes a la COE sobre. bimestral % cumplimiento de acuerdos emitidos 6 Constante $0 i 0 5 PENDIENTE
INE y el Instituto en materia de or ol INE. acuerdos INE emitidos) por el INE i
6n electoral P X100 i
4 6 8 9 10
( Inventario de Materiales |
anteimieno' consevacon oo los Porcentee el Inventario e | Electoales en proceso Iventariode materls eectorles Parida 3221 ] torme Bimesta
1 6 Eficacia materiales electorales a Inventario de Materiales bimestral % 0 incremento $480,000 para pagar Renta mensual de la || | o 0 PENDIENTE
Qf‘g;‘g‘;;ﬂ‘;‘““"es utilizados en el conservar Electorales programados) x aconservar ‘Bodega Electoral DEOE | DEOCE
|
R(.eal.lzar larevision, ., |82 Presentar ala COE el informe final Informe a la COE del material [
Prepa ) org Sl mantenimiento y conservacion |del procedimiento realizado para el Informe a la COE eloctoral & conservar | Un Informe a la COE 1 Informe Bimestral
ion d lidad - " e - ial 1 | | |mantenimiento y conservacion de los 5 5 Eficacia sobre la consenvacion |, @ =E G SN | Dimestral 1 sobre la conservacion de 1 Constante $0 i 0 1 DEOE. PENDIENTE
Gestion de calida de proceso 0 de materiales electorales del |maeriles ciectorales utiizados en el del material electoral forme de |a COE del material material electoral |
electoral a conservar
ocale e SN Proceso Local Electoral 2020- |PLE2020-2021 |
paco 2021.
|
8.3 Poner a disposicion de la DEAF los Informe a la DEAF sobre el ‘”';'E’Zf;a""az?;f‘:ﬁ ';‘;’a‘fj‘“' Un Informe a la DEAF 1] nforme Bimestral
materiales electorales susceptibles para 6 6 Eficacia material electoral a Informe I DEAR del"male” | bimestral 1 sobre el material electoral a 1 Constante $0 | 0 1 BeoE PENDIENTE
su desincorporacion. desincorporar electoral a desincorporar desincorporar |
4 6 9 10
Coordinar con las areas del (Acciones para crear la Matriz [
B o 9.1 Aplicar la estrategia para crear la
Instituto el establecimiento de |ase de datos que contenga las Porcentaje de acciones Factores de Riesgo i Informe Bimestral
icacia ejecutadas para crear la | ejecutadas / Acciones para imesta in referencia incremento |
Variables de la matriz de riesgo y 1 4 Efi d [ das | A b ] % Sin refer 0 $0 0 0 PENDIENTE
bases generales para generar componamient dlectorl Matriz Factores de Riesgo | crear la Matriz Factores de i
Gestion de calidad: una herramienta que permita Riesgo programadas) x 100 ‘
9 Modernizacion e crear mecanismos de |
innovacion prevencion, que permitan
institucional identificar y visualizar los |
incipales factores de riesgo |9.2pr la COE la base d Unr'mm “‘é"*: oo 1
principaies esentar ante fa COE la base de Informe a la COE sobre la aclores te Riesgo Un Informe a la COE | Informe Bimestral |
datos de la matriz de riesgoy 4 5 Eficacia presentados / Informe sobre la|  bimestral 1 1 Constante EY o 1 PENDIENTE
en los procesos electorales en |comooramiento slectoral Matriz Factores de Riesgo | PEt e e Riesgo sobre la Matriz Factores de Riesgo| | : DEOE
la entidad. programados) x 100 |




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
S Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; w
GENERAL Implementar acciones de actualizacion, innovacién y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales. [ woy
£
oENSION DEL wera  Tevoenci | e [ vemeromuesma [ wems PORCENTAE & z 2
ves | wes INDICADOR INDICADOR — FRECUENCIA DE \IDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROPUESTA (Incremeno, PRESUPUESTO 2023 | acanzaoa s () ALCANZADAS = g &
NONERO, POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAVA OBIETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION o | e [N (porcente, NETOBO DE CALS VEDICION UNIDAD DE MEDID (valo il 4 Incicadon (Logros el Reduccion PROYECTADO OBSERVACIONES { Cnsacesain [ werancanzaon | Vemeiciae [ DELAMETA & z 5
ncendor | o™ [ Vet poracannany o &) u g ¢
[
Metodologia para realizar el |
. . diagnéstico de los procesos |
10.1 Elaborar la metodologia para Metodologia para realizar el
realizar el diagnostico de los procesos 3 5 Eficacia diagnéstico de los procesos | €IECI0TaleS locales elaborada /| iy 1 Sin referencia 1 Constante $0 | 0 1 Informe Bimestral PENDIENTE
electorales locales. electorales locales. Metodologia para realizar el i DEOE
diagnéstico de os procesos |
electorales locales planeada [
[
Prep B eu el Disefiar la metodologia para |
10 Gestién de calidad de procesos electorale realizar el diagnéstico de los Metodologia para realizar el 1
ocale e Ll procesos electorales locales diagndstico de los procesos i
10.2 Presentar ante la COE para su electorales locales presentada
P Baciy 2Cal= robacion la metodologia para realizar Metodologia para el ara aprobacion / Metodologia. i Informe Bimestral
aproback 9 p! 5 5 Eficacia Diagnéstico del PLE 2020- | P32 a0 fodolog bimestral 1 Sin referencia 1 Constante $0 i 0 1 PENDIENTE
el diagnéstico de los procesos 5021 aprobada para realizar el diagnéstico de
electorales locales. P los procesos electorales |
locales planeada para |
dar
|
i
|
9
[
En caso de que no se hayan tenido| ||
. 11.1 Responder dentro de los plazos
Fo_rtaleclmlento ,d_e' ‘establecidos las solicitudes de Soliitudes de informacin | (SoUciudes d‘?a‘e”/“'s":lilfs e De __ solicitudes turadas por la solitudes se puede dejar camo ||
régimen democratico . informacion en materia de transparencia 1 12 Eficiencia atendidas en los plazos | P! s s Bimestral Solicitudes DTAISPE en 2022, se atendieron xx| ~ 100% Incremento a Pl 100% 0 PENDIENTE
i Cultura civica y turnadas por la DTAISPE) * 100%. Este texto es solo con fines ||
electoral, Vinculacion Cultura y acceso a la informacion refativa a la establecidos. 00 solcitudes dentro del plazo de 10 nformativo y 1o - |
con la sociedad civil participacion ciudadana DEOE. dias, lo que representd el 100% fncluya enel formato final i
Gestion de calidad, pa:ja Ia”souedad 11.Proporcionar de manera i
Modernizacién e Sudca tomiana, claray especifica la atencion y
. " Coordinacién Institucional, L 1
11 innovacion ineulacion con Ia respuesta a las solicitudes de i
institucional, T . : i6 abli
smlgrca?1 c?a, ac|: © | sociedad, Transparencia, | informacién publica turnadas De __cantidad de solicitudes |
; - acceso a la informacion y por la DTAISPE. 11.2 Clasificar, en su caso, la . realizadas al area en 2022 que En caso de que no se hayan tenido) |
violenci © . |(solicitudes de clasificacion de incluian documentos por los que se solicitudes se puede dejar como
olencia; 6 for licitad: e Solicitudes de clasifi
M proteccion de datos informacion solicitada que contenga olicitudes de clasificacion | ™o macien turnadas a la debia solicitar la clasificacion, se linea base que se va a cumplir al | ||
Capacitacion y datos personales, confidenciales o 1 12 Eficacia | de informacion remitidas a la Bimestral Solicitudes : 100% Incremento | 100% 0 PENDIENTE
pachiacion personales, reservados para ser sometida ante el DTAISP DTAISPE / Solicitudes que remitieron __ cantidad de 100%. Este texto es solo con fines |||
rofesionalizacion del requieran clasificacion) * 100 solicitudes de clasificacion de informativo y no para que se
Comité de Transparencia del Instituto i
personal informacion a la DTAISPE, lo que incluya en el formato final 1
representé el 100% i
9
12.1 Generar la informaci6n pablica |
respecto a la DEOE, en los formatos y (Ntmero de formatos. De __ formatos que se compilaron in
. téminos establecidos para la Plataforma Formatos de informacion | elaborados en versién pablica Gurante el ejercicio 2022, se |
Fo_rtaleclmlento d?' Nacional de Transparencia y que sera N 10 Eficacia puiblica complilados. 1 namero de formatos Trimestral Porcentaje elaboraron __ versiones piblicas, | 190% Incremento i 100% o PENDIENTE
régimen democratico Cultura civica publicada en el minisitio web de compilados) * 100 10 que represents el 100% i
electoral, Vinculacion Cl ra Yy transparencia del Instituto. i
: i participacién ciudadana . . . |
con la sociedad civil, para la sociedad 12. Proporcionar informacion T
G’\‘j‘i‘:j"e’:rﬂ;‘?g:aedv sudcaliforniana, actualizada en la Plataforma |
12 innovacién Coordinacién Institucional, | Nacional de Transparenciay |
N L . - . |
institucional, Cero _\/Igcsla‘lc':lon conla en el portal institucional, 12.2 Actualizar perisdicamente en fa i
5 sociedad, Transparencia, i Plataforma Nacional de Transparencia y (Namero de fracciones ||
oleranciaala | S a mormaciony | :je_'a"‘;m de 'Ia %ﬁi’IESPE) o min st wél d ranspaenci ol rsiones actudizadas on | EHUAIAGS enel mes de 00 itacciones por s cuslesse ]
violencia; o coordinado por la . | Instituto, la informacion correspondiente cumplimiento / Namero de 1
- " protecclon de datos alas fracciones al articulo 75 de la Ley 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento fracciones solicitadas para su Trimestral Porcentaje ejercicio 2022, se auuahzaronvi 100% Incremento | 100% o PENDIENTE
Capacitacion y solicitadas por la DTAISPE fracciones, lo que representd el
pacitacion personales, le Transparencia y Acceso a la P actualizacion por la DTAISPE) o 1
profesionalizacién del Informacion Pablica del Estado *100 1
personal. Fracciones (la que correspondan). ;
|
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
S Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; w
GENERAL Implementar acciones de actualizacion, innovacién y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales. [ woy
o
= 2 o
DIMENSION DEL TENDENCIA | wem META PROPUESTA METAS o = 2
icADC \CADON A BASH (ncrementn, RESL ! PORCENTAJE E ]
NOWERO | POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA ORIETNO ESPECIICO LINEA DE ACCION S I cicoce rcence,  ocense e razon) | METOPODEC Siebcion UNDAD OE WEDIDA caloriicadamacador(ogrran | redwoon, | [RETVEE SRR | Cndssesate | weraacazaon [ Vermcane | DELAMETA & =
ndeadon | Consiane) | Y ER ||EEEs o 9 u e 2
Fortalecimiento del ; ; " |
P <+ | Vinculacién con el Instituto |
régimen democratico . |
electoral, Vinculacion Nacional Electoral, Cultura i
con la st;ciedad civil civica y participacion 1
N " " ciudadana para la
Gestion de calidad, . " y 1
Modemizacion ¢ | Sociedad sudcaliforniana, 13. Elaborar y presentar el
i i6 i i o (Oficios remitidos 20 dias |
13 innovacion Coord_lnaclon Institucional, anteproyecto de Erograma 13.1 Presentar el proyecto de Programa | 1, " Eficiencia Oportunidad en el envio de | o o2 RIS LD Semestral Porcentaje o 100% Incremento | 100% o PENDIENTE
institucional, Cero Vinculacion con la Anual de Trabajo 2024 Anual de Trabajo de la DEOE. fa soliitud a SE. Oficios rermitidos)* 100 |
s : ; . i
tolerancia a la sociedad, Transparencia, | correspondiente a la DEOE |
violencia: acceso a la informacién y |
Capacitacié‘n proteccion de datos it
y N y personales, Gestion de los 1]
profesionalizacion del [
personal recursos humanos.
8 9
14.1 Elaborar el anteproyecto anual de| (Cantidad de formatos :
presupuesto de egresos de la DEOE remitidos en tiempo / |
correspondiente al ejercicio 2024, en 5 8 Eficacia Oportunidad en la 'eﬁ""s'ﬁ" Cantidad de formatos Anual Porcentaje En 2022 se present6 en tiempo y 1 Incremento meta “"""“: /meta PENDIENTE
atencion a la solicitud de la Secretaria de lainformacién solicitados por la DEAF) x forma con base  lo programacdo. | propuesta
Ejecutiva. 100 [
14. Elaborar el proyecto de |
programa anual de trabajo y del
- . . - anteproyecto de presupuesto de ]
14 Gestion administrativa Gestion de Calidad proy P P |
egresos de la DEOE
correspondiente al ejercicio 2024 ||
(coordinado por la DEAF). (Cantidad de formatos ]
14.2 Elaborar el anteproyecto de
Programa Operativo Anual de la Oportunidadenla | remitidos en iempo y forma En 2022 se presento en tiempo | leanzada /
9 pe! 5 8 Eficiencia | elaboracion del Programa |  / Cantidad de formatos. Anual Porcentaje P POy 1 Incremento i meta alcanzada / meta PENDIENTE
DEOE, en atencion a la solicitud de la forma con base a lo programado. propuesta
Secretaria Ejecutiva. Operativo Anual solicitados por la DEAF) x 1
8 9
I
(Numero de casos del personal De X cantidad de casos 1
del & det > 1
encainadas il complminto e Repar de casos quese | 2 0L TRl detectados, se reporaron Y ] e
ol 3 12 Eficacia  [determinen como de riesgo & Bimestral Porcentaje cantidad de casos de personal | 100% Reduccién | meta alcanzada /meta PENDIENTE|
15. Colaborar con la DEAF| Norma Oficial Mexicana NOM-035- reportados como de riesgo al ] propuesta
Gestion  de  los » . STPS 2018 de factores psicosociales. | %P e BEreRED con riesgo, lo que represents el
recursos  humanos, Gestion de Calidad, respecto de las acciones para Stencitn x 100 1
Gestion g Igualdad e Inclusién, generar ambientes de igualdad
15 L mejora Fomento de una Cultura |laboral 'y no discriminacion |
de las condiéion(els y organizaci enfoncada |dirigidas al personal del Instituto [
n alas personas. en atencion a las Normas [
oportunidades. i 15:2 Apoyar en las acciones Acciones de capacitacion De X cantidad de capacitaciones
Mexicanas 035/2018 y 025/2015. encaminadas a la certificacion en ap Numero de capacitaciones P 1
cuanto a la Norma Mexicana NMX-R- al personal en materia de | ;o / Nimero de programadas en cumplimiento de | Pendiente hastal
025 SCF1-2015 on lgualdad Laboral 5 12 Eficacia igualdad laboral y no y ” " Bimestral Acciones de capacitacion lanorma, se realizaron Y 100% Incremento | i . /| PENDIENTE|
o BN deida al serom! discriminacion género en | @Pacitaciones programadas en eventos de capacitacion, lo que | -
‘de In DEgE P cumplimiento alanorma | Cumplimiento de la norma represento el 100% 1




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
S Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; w
GENERAL Implementar acciones de actualizacion, innovacién y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales. [ woy
o
2 @
DIVENSION DEL META  TENDENCIA ] wem METAPROPUESTA VETAS PORCENTATE i z £
ves | wes INDICADOR INDICADOR — FRECUENCIA DE \IDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROPUESTA (incremeno, PRESUPUESTO 2023 | Acanza v () ALGANZADAS = g &
NOMERO | POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAVA OBIETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION wow | e [REEEE (porcenaj,n AR VEDICION RADEHE (Velor i del ndcader) (Logros del  Rectuccn PROYECTADO S { Cnsacesain [ werancanzaon | Vemeiciae [ DELAMETA & z 5
ndeadon | Consiane) [ “ieer " [ Wetas or acancan o 9 u e 2
|
|
[
X |
16. Estructurar los instrumentos 1
de planeacion institucional en el Se espera que se lleve a cabo la |
5 5 s 16.1 Elaborar los manuales de los Manual de procesos g i
Innovacion y mejorade | Gestion de calidad; Modernizacion e A A Manuales de procesos del elaboracion de un manual que meta alcanzada /
| m
1 6 procesos innovacion institucional respectivo ambito de procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, | 1 6 Eficacia pd iy elaborado; Manualce Bimesral Documento e sodosios procases del 100% Incremento e PENDIENTE
competencia de la DEOE, o a area, lo que representard el 100% ]
(coordinado por la UCSI).
|
|
i
9
171 Mantener actualizada la informacion) Actualizacién de la Documentos actualizados en Se espera que el total de |
de las sesiones de los 6rganos del 5
; informacion de las sesiones | el SISE por parte de la Unidad documentos presentados en las 1 meta alcanzada /
instituto en el sitio web oficial, a través 1 12 Eficacia Bimestral Documentos 100% Incremento PENDIENTE
de los 6rganos del Instituto |/ Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el i meta propuesta
del Sistema de Seguimiento de Sesiones
© en el sitio web oficial presentados en las sesiones SISE, lo que representa el 100% i
17. Verificar que la informacion |
de la DEOE se mantenga (Namero de solicitudes i
Cultura civica y participacion | Promocién de la cultura civica y actualizada y vigente en el sitio atendidas por la Direccion / |
ciudadana para la socied: democratica; Vinculacion con la N " 17.2 Vigilar la vigencia de Ia informacion Informacion actualizada en el| Unidad que consider6 como 11 meta alcanzada /
o web Institucional, con el fin de publicada en el sitio web institucional 1 12 Eficacia sitio web institucional dela |  no vigente / Namero de Bimestral Porcentaje 0 100% Incremento PENDIENTE
sudcaliforniana; Vinculacién | sociedad civi; Igualdad e Inclusién; incipi correspondiente a la DEOE. Direccion / Unidad solicitudes de la UCSI I meta propuesta
con la sociedad; Innovaciény | Moderizacién e innovacien | d&r cumplimiento a los principios P o e materal b i
mejora de procesos institucional de certeza, maxima publicidad y vigente) * 100
de acceso alainformacién
publica (coordinado por la UCSI).
17.3 Remitir informacion a la UCSI de la |
respectiva DEOE que se considere Solicitudes de informacion de
Informaci6n que se
viable para publicacin en el mini sitio de| | 12 la Direccién / Unidad que N | PENDIENTE
Planeacion y Evaluacion o en el Eficacia CD"sm:;ﬁ;;:::g: para considere viable para Bimestral Solicitudes de informacion 0 100% Incremento
Repositorio de Datos Abiertos P publicacién
Institucional,
D | DEO D 9
18.1 Desarrollar las actividades |
eencomendadas a la DEOE en el il
Protocolo y Cronograma para el |
desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Porcentaje de avance del (Actividades realizadas / il
. Informada a Personas, Pueblos, Pueblos cumplimiento de actividades . i meta alcanzada /
18. Atender las actividades y s Comunidades Indigenas y 2 © Eficacia encomendadas en el | ACVidades encomendadas) Hensuel Forcentate ° 1o neremento | meta propuesta PENDIENTE
programadas en el Protocolo y | Affemexicanas Asentadas en el Estado cronograma It
de Baja California Sur, en cada una de in
Cronograma para el Proceso de | ™ sus ctapas, en cumpimiento a la |
Consulta Previa, Libre e sentencia SUP-REC-343/2020, |
o o1 do 1 cultra Informada a Personas, Pueblosy )
romocion de la cultura civicay . .
Vinculacién con la sociedad P las Comunidades Indigenas I
1 8 democratica e Igualdad e Inclusion Afromexicanas Asemagas en )él (Reuniones atendidas para la Se espera que con base en la |
18.2 Participar en las reuniones de Reuniones de trabajo | presentacion de trabajos de la planeacion establecida para | meta alcanzada /
stado de Baja California Sur, en trabajo respecto de los trabajos 2 6 Eficacia atendidas en cumplimiento a Direccion / Unidad / Mensual Porcentaje atender las etapas del Protocolo y 100% Incremento PENDIENTE
y . i meta propuesta
P : solcitados a la DEOE por la JEE. los trabajos del cronograma | Reuniones programadas en el Cronograma se atienda el 100% de
cumplimiento a la sentencia SUP- potee et ececos i
REC-343/2020 (coordinada por la
EE). N |
18.3 Coadyuvar con la Secretaria (Solicitudes de informacion Se espera que se lleve a cabo la |
¢ atendidas por el drea para la ?
Ejecuiiva en la elaboracion de los Solicitudes de informacion |  claboracion del informe / e s mento due | meta alcanzada /
Informes en materia de la DEOE que se 3 6 Eficacia ‘atendidas, Slotucas do mormacion Unico Porcentaje plasme las variables y factores de 100% Incremento i Theth propiass PENDIENTE
remitiran a cada una de las Instancias E parala riesgo identificadas por cada area, | prop
Jurisdiccionales. elaboracion del mforme) + 100 lo que representara el 100% :
9
"
19.1 Participar en la capacitacion ) |
impartida por la UTA, en temas (N“"“E;‘Z“Efi":“’a“:"“ [
relativos a gestion de documentos, 1 12 Eficacia Porcentaje :ap:z‘fm:ies :m;;’m:das Semestral Porcentaje 100% 100 Incremento || 100 Informe bimestral PENDIENTE
clasificacion y administracion de por la UTA) x 100 i
- s
19. Colaborar con la UTA en los 192 Capt wal } |
. iy apturar y actualizar en los (Numero de formatos
; : trabajos relativos ala |
Vinculacién con la bted ficaci formatos establecidos por A UTA. a | 12 Efcacia Porcentale caplurados y actazados | Anual Porcentale 100% 100 incremento | 100 Informe bimestal PENDIENTE
19 sociedad civil Gestién administrativa capacitacion y clasificacion de | informacion refativa a clasificacion de Namero de formatos |
_" il y i ini IV documentacién concernientes a | archivo de tramite y concentracion. establecidos por la UTA) x 100 |
Gestion de calidad . N
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
oRGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
sz Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionale: w
GENERAL Implementar acciones de actualizacién, innovacién y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales « 4oy
4
2 @
DIVENSION DEL META  TENDENCIA ] wem METAPROPUESTA VETAS PORCENTATE i z £
ves | mes INDICADOR INDICADOR 000 bE CALcuL | FRECUENGIADE NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROPUESTA (incremeno, PRESUPUESTO 2023 | Acanzapa v () ALGANZADAS = T}
e NI R A D LINEA DE ACCION PSP W (cicoco. Ercencia,  (Porceisie, e ARG VEDICION RADEHE (valor i del neador)  (Logros gl Reducoion PROYECTADO CEEFRENED { Cnsacesain [ werancanzaon | Vemeiciae [ DELAMETA & z 5
Econom, Caldad) ndeadon | Consiane) | Y ER ||EEEs 9 u e 2
TS areTvUS U tane y r
concentracion. 19.3 Actualizar el archivo de tramite y (Ntmero de solicitudes de |
concentracion en coordinacion con la do;’:&i‘;:";‘::;:“:s, |
UTA, con base alas transferencias o | 12 Eficacia Porcentaje Nimero de solicitudes de Bimestral Porcentaje Sin referencia 100 Incremento | 100 Informe bimestral PENDIENTE
bajas documentales de la Direcci6n / ransteroncias o baja |
Unidad aprobadas por el Grupo documental aprobadas por el |
Interdisciplinario de Archivo. Grupo Interdisciplinario) x 100 |
8 9
1
|
1 Proporcionar contenidos para Actividades de las En 2022 s6 relizaron 1
elaborar materiales que contribuyan ala (Direccion, Jefatura, Unidad) | Solicitudes de publicacion de e e Incrementar la difusion de las | || meta alcanzada /
difusion de las actividades de DEOEy | 1 12 Eficacia remitidas a la JCS parala |  informacion remitidas ala Bimesual | Solictudes de publicacion | SOIGIASS d8 euaboradonde | 1000 Incremento activdades (Direccion, Jefatura, | [ e alcanada PENDIENTE
remitilos a la Jefatura de Comunicacion elaboraci6n de contenidos o Jcs e Unidad) prop
< las cuales la JCS atendid el 100% |
20, Elab tenid Social. materiales de difusion !
. s s . . Elaborar contenidos para
Cultura civica y participacion | Promocién de la cultura civica y it idos p |
ciudadana para la sociedad | democratica; Vinculacion con la difusi6n de las actividades |
20 sudcaliforniana; Vinculacion | sociedad civil; Igualdad e inclusion; | relativas a las atribuciones y T
con la sociedad; Innovacién y | Modernizacion e innovacion competencias de la DEOE
mejora de procesos institucional N
(coordinada por la JCS).
Actividades de las
202 Romitr .‘:T;:ZE:CL? a2 las (Direccion, Jefatura, Unidac) | GOrTe0S remitdos a a 1G5 Incrementar la difusion de las
e P st 1 12 Eficacia remitidas a 1a JCS parala | [0 3138 actdades Bimestral Correos remitidos. 0 100% Incremento actividades (Direccion, Jefatura, PENDIENTE
portuna para su difusi elaboracion de contenidos o | P recci Unidad)
correspondiente. ¢ Unidad.
materiales de difusion
It 2 Presupuesto DEOE para
LINEAS DE ACCION OBJETIVOS DEL PLE 2023-2024 Gl s Obens PLE 202
(gasto PLE 2023)
8 9
(Proyecto de Calendario |
1.1 Elaborar la propuesta del proyecto Porcentaje del Proyecto de | Integral del PLE 2023-2024 | Informe Bimestral
del calendario integral del PLE 2023- 5 1 Eficacia Calendario Integral del PLE | elaborado / Proyecto de bimestral % Sin referencia o incremento $0 | o 0 PENDIENTE
2024. 0: Calendario Integral del PLE |
2023-2024) x 100 |
Fortalecimiento del 1.2 Remir a las diversas areas del (Proyecto de Calendario |
régimen democratico [ZisEIEtele RAGILS) 6 Elaborar el proyecto del Instituto la propuesta del proyecto del Porcentaje de la revision del | Integral del PLE 2023-2024 1 Informe Bimestral
] - ion d - et - | ol | del PLE |calendario megral el PLE 20232024 5 1 Eficacia Proyecto de Calendario revisado / Proyecto de bimestral % Sin referencia 4 incremento $0 | 0 0 o PENDIENTE
electoral; Gestion de [CIEgEREEY 0 Calendario Integral de para revision y aporte en el ambito de Integral del PLE 2023-2024 | Calendario Integral del PLE |
calidad; Igualdad e ocale e os de 2023-2024. sus competencias. 2023-2024) x 100 |
inclusién. pacio6
(Proyecto de Calendario :
1.3 Presentar a la COE el proyecto de Integral del PLE 20232024
calendario integral del PLE 2023-2024, 1 1 Eficacia Proyecto de Calendario elaborado / Proyecto de bimestral 1 Sin referencia 1 Constante $0 | 0 1 Informe Bimestral PENDIENTE
* Integral del PLE 2023-2024 | DEOE
para aprobacion en su caso. Calendario Integral del PLE |
2023-2024) i
8 9
2.1 Elaborar la convocatoria a B " cricacia o e nes PLE 20253024 en olaboracian pimestal " Convocatoria de elecciones o Incremento o ] o o Informe Bimestral J—
elecciones. oLE 2038200 1 Convocatoria de elecciones PLE 2023-2024 | DEOE
Fortalecimiento del PLE 2023-2024) x 100 i
régimen democratico [EEIEEBRCI{E 6 : i
2 elgcloral' Gestion de e brocesos electorale Elaborar la convocatoria a
calidad; Igualdad e NI . R Elecciones del PLE 2023-2024. |
inclusién. 6 2.2 Presentacion de la convocatoria a (Convocatoria de elecciones i
Convocatoria de elecciones |PLE 2023-2024 en elaboracion Convocatoria de elecciones | Informe Bimestral
PENDIENTE
elecciones ante |a COE o CECCOE para| 12 2 Efcacia PLE 20232024 I Convocatoria de elecciones | PMeS! N PLE 20232024, N Constante £ | ° t DEOE
P PLE 2023-2024) |
8 9
3.1 Elaborar y presentar a la COE la Estrategia de difusion de la | Estrategia de difusion de la |
estrategia de difusion de la convocatoria, Convocatoria para integrar | - Convocatoria Elaborada / Estrategia de difusion de la | Informe Bimestral PENDIENTE
para integrar los Consejos Distritales y. 4 i Eficacia Estrategia de difusion de la bimestral 1 Convocatoria 1 Constante SREELY Dm; o vagw v ] o 1 DEOE
Municipales Electorales. desconcentrados Convocatoria 4 |
|
i —
3.2 Presentar a la COE Ia propuesta del Modslo Operativo para Modelo Operativo para Partida 2111, Materiales Oficina;
modelo operativo para la realizacion de entronitas s e aaatas | enlrevista de aspirantes Modelo Operativo para las Partida 2141, Mat. y equipo TIC; ||| Informe Bimestral
las entrevistas de las y los aspirantes. 4 6 Eficacia o ntearar 106 o ';"05 presentado / Modelo bimestral 1 e""ews‘:s o oo ”‘rames 1 Constante $423,327 Partida 2211, Comestibles; | 0 1 PENDIENTE
para la integracion de los Consejos phivdnivati Operativo para entrevista de P Partida 2611, Combustibles; | ||
Distritales y Municipales Electorales aspirant Partida 3751 Viaticos en el pais; |||
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo DEOE 2023
oRGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
sz Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionale: w
GENERAL Implementar acciones de actualizacién, innovacién y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales « 4oy
4
2 @
DIVENSION DEL META  TENDENCIA ] wem METAPROPUESTA VETAS PORCENTATE i z £
ves | mes INDICADOR INDICADOR 000 DECALGULG FRECUENCIADE NIDAD DE MEDIDA LINEA BASE PROPUESTA (incremeno, PRESUPUESTO 2023 | Acanzapa v () ALGANZADAS = T}
e NI R A D LINEA DE ACCION PUS W (cicoco, cicerca,  (eorcnt, e Rezar)  METOPO DE CALCULO VEDICION RADEHE (valor i del neador)  (Logros gl Reducoion PROYECTADO S { Cnsacesain [ werancanzaon | Vemeiciae [ DELAMETA & z 5
Econom, Caldad) ndeadon | Consiane) | Y ER ||EEEs o 9 u e 2
3.3 Elaborar y presentar a a COE para Proyecto de Convacatoria
su aprobacién, el proyecto oy oo
convocatoria, con perspectiva de género Proyecto de Convocatoria de‘;cmcmi‘r o ol agm o/ Proyecto de Convocatoria para Informe Bimestral
e inclusi6n, para la integracion de los 7 8 Eficacia para inegrar los organos | Ioonceaces eaoAce bimestral 1 integrar los organos 1 Constante 50 o 1 bl PENDIENTE
Consejos Distritales y Municipales desconcentrados Ve " desconcentrados
para integrar los organos
Electorales y el proyecto de acuerdo Pleciniiivis
respectivo.
(Aspirantes a integrar los i
imi . 3.4 Informar a la COE sobre las Porcentaje de aspirantes a | - organos desconcentrados |
Fortalecimiento del Instrumentar y coordinar el |Ziciudes de cusdanas y curiagarcs | o | 12 | efcacia et 1o oganos | vaios Toa Aspanies & | bimestal % - Zepianes antegrar os o | incemeno % o 0 iome Bimesal Jrw—
régimen democratico imi registrados en el SR. desconcentrados integrar los organos. organos desconcentrados |
. " ep 6ny org 6 procedimiento para la o 9 9
3 electoral; Vinculacion [SaRaeReS st integracién de Consejos desconcentrados) x 100 |
con la sociedad civil; (SR eca os de Distrital Municipal 3.5 Implementar y coordinar la (Aspirantes a ntegrar los
Gestién de calidad; Istritales y Municipales recepcion, revision y en su caso cotejo, Porcentaje de aspirantes a | o 28U S OIOR 00 aspirantes a integrar los
- ; 6 dad ; B
Igualdad e inclusion. Electorales. e O 0T e a 9 12 Eficacia miegrar 08 920 | documentos / Total Aspirantes | bimestial % organos desconcentrados con o incremento 0 o o Informe Bimestral PeNoiEnTE
p por las y 10s aspi " a integrar los organos documentacion validada
integrar los Consejos Distrtales y documentaci6n validada
desconcentrados) x 100
Municipales Electorales,
(Aspirantes a integrar los
3.6 Organizar y coordinar la etapa de Porcentaie de aspirantes a | organos desconcentrados aspirantes a integrar los
valoracién curricular y entrevistas de las | o 1 integrar los organo: entrevistados / Total — oo d o Informe Bimestral PENDIENTE
y los aspirantes a integrar los Consejos Eficacia desconcentrados Aspirantes a integrar los bimestral % organos desconcentrados 0 ineremento & o DEOE
Distritales y Municipales Electorales. entrevistados organos desconcentrados) x entrevistados
100
3.7 Elaboraci6n y presentacion de la Relacion de domicilios de los| R€1acioN de domiciios de los |
propuesta de calendario y domicilios de mmug‘mg . ‘E"‘ dos o] inmuebles para ser sedes en Relaci6n de domicilios de los | Informe Bimestral
los inmuebles para sedes de entrevistas 10 11 Eficacia e Co;z o ;s(:L e roceso / Relacion de bimestral 1 inmuebles para ser sedes de los 1 Constante 0 o 1 PENDIENTE
de las y los aspirantes para integrar los. Jos D Y| domicilios de los inmuebles Consejos Distritales y Municipales i
unicipales |
Consejos Distritales y Municipales. para ser sedes |
3.8 Elaborar y presentar a la COE el Proyecto de acuerdo para
proyecto o proyectos de acuerdo por los Proyecto de acuerdo para | modificar a integracion de los Proyecto de acuerdo para modificar |
que se proponga la integracion, 1 " » modificar la integracion de | Consejos en elaboracién / b ‘ 4 P ' 11 N Informe Bimestral PENDIENTE
modificaci6n o sustitucion de los Efieacia los Consejos Distritales y | ~ Proyecto de acuerdo para imesiral N a integracion de los Consejos o Constante S | °
Consejos Distritales y Municipales Municipales. modificar la integracion de los Distritales y Municipales. |
Electorales. Consejos |
9
4.1 Realizar los recorridos para 11
identifcar los inmuebles que cumplan Porcentaje Inmuebles (Inmuebles ubicados para
21 Inmuebles ubicados para ser Partida 2611, Combustibles; ||| Informe Bimestral ENDIENTE
ma‘: e o aacies pira due e 2 Eficacia D‘:;";"Z“:':e"s'j o oo ey | S i’de‘g;“:jg'ﬂes para bimestral % sede de organo desconcentrado o Constante CEED Partida 3751 Viaticos en el pais. ||| ° ° DEOE
6rganos desconcentrados. | ;
Fortalecimiento del Gt (UCS1y DEAD, el Porcentae nmuepies puda st comtstes, ||
régimen democratico ambito de su responsabilidad, en la N 1 Efcacia acondicionados para sedes | (MUeDIeS acondicionados pimestral % 21 Inmosbles acondicionaos para o Constante sEED Partida 2021, accesorios ediicios; | | o o Informe Bimestral SENDIENTE
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