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MISION

Garantizar que las acciones de la DTAISPE estén direccionadas, por un lado, al
cumplimiento del derecho de la ciudadania a tener acceso a la informacion publica
cumpliendo los lineamientos que rige la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California Sur. Por otro lado, coadyuvar
con el INE para la eficiente formaciéon de funcionarios del Sistema de los OPL en
materia Electoral, asegurando el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Estatal Electoral de BCS.

VISION

Ser una Direccion en constante mejora, atendiendo en su funcionamiento los
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, legalidad, objetividad, transparencia,
profesionalismo y maxima publicidad en materia de Transparencia de la

Informacion y como Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ABREVIATURAS Y SIGLAS

CG Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur
CTAISPE Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del

Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral

DTAISPE Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral

INE Instituto Nacional Electoral

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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e ijneamientos  Lineamientos Técnicos Generales para la  publicacion,
Técnicos homologacién y estandarizacion de la informaciéon de las
Generales obligaciones establecidas en el titulo Quinto y en la fraccién IV

del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica que deben difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia

MINISITIO Minisitio de transparencia contenido en la pagina Web
institucional

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

PAT Programa Anual de Trabajo

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

PRESENTACION

Las actividades que la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral (DTAISPE) realizar4 durante el afio 2023 estan
enfocadas al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que sus areas de
conocimiento implican; esto es, por una parte el oportuno cumplimiento al derecho de
acceso a la informacion en poder del Instituto, asi como a la proteccion de los datos
personales con que cuenta en virtud del ejercicio de sus funciones, y por la otra,
contribuir en la supervisién del cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos

aplicables en materia del Servicio Profesional Electoral.

Es preciso mencionar que este documento se encuentra disefiado acorde con las
Politicas Generales y Programas Generales del Instituto mismas que con base en lo
dispuesto por el articulo 27, inciso e) del Reglamento Interior de este Instituto, fueron
propuestas al CG por la Junta Estatal Ejecutiva mediante Acuerdo JEE-002-
FEBRERO-2017 de fecha 16 de febrero de 2017, y aprobadas con esa misma fecha
en Sesion de dicho 6rgano superior de direccion mediante Acuerdo CG-0004-
FEBRERO-2017. Asi mismo en fecha 19 de enero de 2022 la Junta Estatal Ejecutiva
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eencnromisgprobd modificaciones a las mismas para ser propuestas al CG, mediante acuerdo
IEEBCS-JEE020-ENERO-2022 y aprobadas por el maximo érgano de direccion del
Instituto mediante acuerdo IEEBCS-CG004- ENERO-2022 con fecha 25 de enero de
2022.

El presente Programa de Trabajo de la DTAISPE para el afio 2023, no debe leerse
como un documento Unico y aislado, sino que en realidad debe considerarse parte de
un conjunto de documentos normativos y operacionales, mismo que se compone de

los siguientes apartados:

En su primera parte se expone el marco legal mediante el cual se fundamenta la
presentacion de este documento; en su segunda parte se presenta el objetivo general
y objetivos especificos del actuar de la DTAISPE durante el ejercicio 2023,
fundamentado en las atribuciones y funciones establecidas en la Ley Electoral del
Estado, Ley General de Transparencia, Ley de Transparencia del Estado y del
Reglamento Interior del IEEBCS.

En su tercer apartado se desarrollan las lineas de accion en las que se realiza una
explicacion general de las principales actividades para lograr la realizacion de los
objetivos especificos; en su cuarto apartado se plantea el calendario de actividades
gue habran de desarrollarse de enero a diciembre de 2023, atendiendo las funciones
propias de la Direccion, y finalmente se exponen los indicadores y metas que
sustentaran la evaluacion del desempefio de las actividades de este programa para el
ejercicio 2023.

1. MARCO LEGAL

Este 6rgano ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2023, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y
transparente, reconociendo el acceso a la informacion como derecho humano, el cual
ha ido evolucionando progresivamente en el marco del Derecho Internacional de los

Derechos Humanos y permeando en nuestra legislacion con fundamento en lo
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peenncnromisispuesto por los articulos 1; 6; 41, fraccion V, Apartado D, de la Constitucion Politica

www.ieebcs.org. mx

de los Estados Unidos Mexicanos y 30, parrafo 3, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, en relacién con el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobado por del
Consejo General del INE, celebrada el 8 de julio de 2020, de conformidad con el
articulo Décimo Cuarto Transitorio del ordenamiento antes mencionado; asi como en
los articulos 1; 4; 6; 7; 23; 24, fracciones lll y 1X; 31, fraccion X; 42, fraccion VII; 43;
44, fracciones I; V y VI; 45; 53; 60; 68, fraccion I; 70 y 74, fraccién |, de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 27, fraccion V, inciso c), de la
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur; 1 a 7; 10; 11; 18; 19, y demas relativos
y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Baja California Sur.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directora / Director de Transparencia

NIVESS y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral

NIVEL &

Jefa / Jefe de Departamento Jefa / Jefe de Departamento
NIVELS de Transparencia, Acceso y de Seguimiento al Servicio

Proteccion de la Informacion Profesional Electoral Nacional
NIVEL 6

Analista de Transparencia, Analista de Seguimiento
NIVEL 7 Acceso Yy Proteccion de al Servicio Profesional
la Informacion (2) Electoral Nacional (2)

NIVEL 8
NIVEL 9
NIVELTo Secretaria / Secretario
NIVEL T



IEE Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org. mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

3. OBJETIVO GENERAL

La DTAISPE tiene como principal objetivo ejercer las obligaciones que por ley se
deben de desarrollar en materia de transparencia, acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales con la que cuenta el Instituto, y de las relativas al
servicio de carrera (Servicio Profesional Electoral) con base en el articulo 27, fraccidon

V de la Ley Electoral del Estado.

A. En materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales. Fortalecer una cultura de transparencia en los procesos y
actividades que lleva a cabo este Instituto, en los temas de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, mediante la
implementacion de sistemas y mecanismos que favorezcan el ejercicio del
derecho con el que cuenta la ciudadania para acceder de manera eficaz,
eficiente y oportuna a la informacion publica de este 6rgano electoral.

B. En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional. Colaborar de
manera integral en todas las actividades del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), bajo la direccién del INE, conforme al Estatuto del SPEN y
del Personal de la Rama Administrativa y deméas ordenamientos aplicables.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. En materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de

datos personales:

1. Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de acuerdo, resolucion y/o
dictamenes operativos de la DTAISPE.

2. Integrar la informacion obligatoria a que se refieren los articulos 75y 80 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur en la Plataforma Nacional de
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Transparencia y en el minisitio web de transparencia, para su oportuna y correcta
actualizacion.

3. Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé cumplimiento al derecho de
acceso a la informacion publica, mediante la integracion de expedientes.

4. Capacitar al personal de los 6rganos desconcentrados del Instituto en materia de
solicitudes de informacion y clasificacion de datos.

5. Verificar que la informacién de la DTAISPE se mantenga actualizada y vigente en
el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza,
maxima publicidad y de acceso a la informacion publica (coordinado por la UCSI).

6. Proporcionar informacion actualizada relativa a la DTAISPE en la PNT y en el
portal institucional, relativo de la DTAISPE.

7. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de
documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion.

8. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la DTAISPE correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF)

9. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la DTAISPE. (coordinada por la JCS).

10.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al personal del Instituto en
atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015

11.Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito
de competencia.

12.Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales factores
de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

13.Colaborar en las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el
Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y

8
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peenacaromist - Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada
por la JEE).

14.Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo 2024
correspondiente a la DTAISPE y de la CTAISPE.

En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

15.Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con el INE relativas a la
observancia de la normatividad que el INE emita para llevar a cabo la su
implementacion del SPEN al personal del Servicio Profesional Electoral de este
Instituto.

16.Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades del personal del SPEN.

17.Colaborar con el INE en la aplicacion de la evaluacion del desempefio del
personal del SPEN en el Instituto.

18.Llevar a cabo las acciones solicitadas por la DESPEN para el de otorgamiento de
titularidad y obtencion de rango, en su caso, al personal del SPEN de este
Instituto.

19.Colaborar con el INE en los procedimientos de incorporacion al SPEN en este
Instituto.

20.Llevar a cabo los tramites para la designacion de Encargos de Despacho de
puestos del SPEN.

5. LINEAS DE ACCION

La DTAISPE, en el ambito de su competencia, atendera los siguientes propésitos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion:
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pesrcAOASEEN materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos

personales

1. Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de acuerdo,
resolucion y/o dictdmenes operativos de la DTAISPE.

Linea de Accién

Elaborar los proyectos de acuerdo para su aprobacion por la CTAISPE
1.1 | realizando analisis juridico en materia de integraciéon de Comision, rotacion de
presidencia, calendario de sesiones ordinarias, entre otros.

Apoyar a SE en la elaboracion de la contestacion a los recursos de revision,
asi como dar seguimiento a los mismos que se presenten ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de Baja California Sur.

1.2

2. Integrar la informacion obligatoria a que se refieren los articulos 75y 80
delalLey de Transparenciay Acceso alaInformacidon Publicay Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California Sur en la Plataforma
Nacional de Transparenciay en el minisitio web de transparencia, para su
oportunay correcta actualizacién.

Linea de Accion

Llevar a cabo de manera trimestral recordatorios a las &reas administrativas de
este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que actualizar en los
periodos trimestrales, semestrales y anuales en la PNT y Minisitio web de
transparencia.

Supervisar y revisar los formatos establecidos en el articulo 75 de la Ley de
Transparencia para las obligaciones de las areas de este Instituto que se tienen
gue actualizar y/o validar en periodos trimestral, semestral y anual en la PNT y
el Minisitio web de transparencia.

Asesorar a los enlaces de transparencia de las distintas areas administrativas
de este organo electoral en materia de clasificacion de la informacion.

2.1

2.2

2.3

Elaborar los proyectos de resoluciones de clasificacion de informacion,
realizando andlisis juridico en materia de transparencia, acceso a la
2.4 | informacion y proteccion de datos personales, en virtud de la elaboracion de
versiones publicas de documentos en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.
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Reportar en el Informe correspondiente los resultados obtenidos en la

25 | actualizacion y/o validacion del sistema de la PNT y el portal web institucional.

3. Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé cumplimiento al
derecho de acceso a la informacion publica, mediante la integracion de
expedientes.

Linea de Accién

Atender dentro del plazo de ley (15 dias) las solicitudes de acceso a la
3.1 |informacién que se presenten al Instituto por medio de la PNT, correo
electronico y cualquier otro medio.

Analizar las solicitudes de informacion para determinar su respuesta por medio
3.2 | del archivo con el que cuenta la DTAISPE o en su caso, turnar a otras areas
del Instituto.

Dar seguimiento a la informacion requerida a las areas de este 6rgano electoral
3.3 | mediante correo electronico oficial para dar respuesta al solicitante dentro de
los términos de Ley.

Elaboracion de proyectos de declaracion de inexistencia, clasificacion de
informacion, ampliacion de plazo, en materia de transparencia, acceso a la

34 |. . . . .
informacion y proteccién de datos personales en virtud de una solicitud de
acceso a la informacion.

. Conformar los expedientes digitales de las solicitudes de acceso a la

informacion de la ciudadania.

Atender y responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de
3.6 |informacién en materia de transparencia y acceso a la informacién que
corresponde a la DTAISPE.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada, que corresponde a la
3.7 | DTAISPE, que contenga datos personales, confidenciales o reservados para
ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

11
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4. Capacitar al personal de los 6rganos desconcentrados del Instituto en
materia de solicitudes de informacion y clasificacion de datos.

Linea de Accion

Realizar capacitacion al personal de los 6rganos desconcentrados del Instituto
4.1 | en materia de solicitudes de informacion y clasificacién de datos.

Proporcionar al personal de los érganos desconcentrados el material con el
4.2 | cual se lleve a cabo la capacitacion.

5. Verificar que la informacién de la DTAISPE se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica (coordinado por la UCSI).

Linea de Accidn

Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los 6rganos del instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).
Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la DTAISPE.

Remitir informacion a la UCSI concerniente a la DTAISPE que se considere
5.3 | viable para publicacién en el minisitio de Planeacién y Evaluacién o en el
Repositorio de Datos Abiertos Institucional.

6. Proporcionar informacion actualizada relativa a la DTAISPE en la PNT y en el
portal institucional.

Linea de Accidon

Generar la informacion publica respecto a la DTAISPE, en los formatos y
6.1 | términos establecidos para la PNT y en el minisitio web de transparencia
del Instituto.

Actualizar periédicamente en la PNT y en el minisitio web de transparencia
del Instituto, la informacion correspondiente a las fracciones del articulo 75
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado:
[, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX'y XLIV
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7. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y
clasificacion de documentacion concernientes alos archivos de tramite
y concentracion.

Linea de Accidon

Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en temas relativos a
gestion de documentos, clasificacién y administracion de archivos.
Capturar y actualizar en los formatos establecidos por la UTA, la informacion
relativa a clasificacion de archivo de tramite y concentracion.

Actualizar el archivo de tramite y concentracion en coordinacion con la UTA,
7.3 | con base a las transferencias o bajas documentales de la DTAISPE
aprobadas por el Grupo Interdisciplinario de Archivo.

8. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la DTAISPE correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).

Linea de Accion

81 Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la DTAISPE
' correspondiente al ejercicio 2024, en atencion a la solicitud de la SE.

g2 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la DTAISPE,
' en atencion a la solicitud de la SE.

9. Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la DTAISPE. (coordinada por la JCS).

Linea de Accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
9.1 | difusién de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Remitir la informacion relativa a las actividades planeadas por la DTAISPE
de manera oportuna para su difusién correspondiente.
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10. Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes
de igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al personal del
Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de Accidon

101 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Apoyar en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma
10.2 | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
dirigida al personal de la DTAISPE.

11. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de la DTAISPE (coordinado por la UCSI).

Linea de Accidon

Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, en su
caso.

111

12. Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales
factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

Linea de Accion

Aplicar la metodologia para determinar los factores y variables de riesgo

12.1 electoral en el Estado de Baja California Sur.

13. Colaborar en las actividades programadas en el Protocolo vy
Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).

Linea de Accion

Apoyar en las actividades designadas a la DTAISPE en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
13.1 | Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas
en el Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.
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Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes en
13.2 | materia de la DTAISPE que se remitiran a cada una de las Instancias
Jurisdiccionales.

14.Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo
2024 correspondiente a la DTAISPE y de la CTAISPE.

Linea de Accion

141 Presentar el proyecto de PAT de la DTAISPE.

14.2 Presentar a la CTAISPE el proyecto de PAT de la CTAISPE.

En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

15. Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con el INE relativas a la
observancia de la normatividad que el INE emita para llevar a cabo su
implementacién al personal del Servicio Profesional Electoral de este
Instituto.

Linea de Accion

Realizar los proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en
15.1 | materia de SPEN, con base en las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Coadyuvar en el cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las
15.2 | disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
mismo que emita el INE.
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16. Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades del personal del SPEN
en el Instituto.

Linea de Accién

Participar en reuniones con el personal del SPEN, para el seguimiento de las
16.1 | actividades en el cumplimiento de las metas de evaluacidon del desempefio y las
materias del programa de formacion y desarrollo profesional.

Verificar el cumplimiento de las metas colectivas e individuales del personal del
SPEN de manera semestral.

17. Colaborar con el INE en la aplicacion de la evaluacién del desempefio del
personal del SPEN en el Instituto.

Linea de Accién

Coadyuvar en el cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades
17.1 | propias a realizarse en cuanto a la evaluacion del desempefio a las y los
miembros del SPEN en este Instituto.

Presentar a los integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE
17.2 | las solicitudes de incorporacién, modificacion o eliminacion de metas para su
aprobacion, previo a su presentacion a la DESPEN.

Presentar a la DESPEN las solicitudes de incorporacion, modificacion o
17.3 | eliminacion de metas para gestionar su aprobacion, previa autorizacion de los
integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio.

Presentar a la DESPEN las solicitudes que realicen los evaluadores normativos
17.4 | para la eliminacién o modificacién de metas que no se hayan cumplido, 0 su
nivel de cumplimiento no haya sido alcanzado por causas ajenas al evaluado.
Atender las solicitudes de informacion y apoyo de las y los evaluados y
17.5 | evaluadores sobre la evaluacion del desempefio y, en su caso, ser el medio a
través del cual se gestionen ante la DESPEN.

Hacer del conocimiento de la CTAISPE el Dictamen General de Resultados de
la Evaluacion Anual del Desempefio del personal del SPEN.

Notificar el Dictamen de resultados individuales de las y los evaluados,
17.7 | generados en el sistema en un periodo no mayor a dos meses, posteriores a la
aprobacion del Dictamen General de resultados por parte del CG.
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18. Llevar a cabo las acciones solicitadas por la DESPEN para el otorgamiento
de titularidad y obtencidon de rango, en su caso, al personal del SPEN en el
Instituto.

Linea de Accion

181 Apoyar a la DESPEN para la obtencion de rango al personal del SPEN que
' cumplan con los requisitos.
18.2 Apoyar a la DESPEN en el otorgamiento de titularidad al personal del SPEN
con grado de avance en el programa de formacion.

19. Colaborar con el INE enlos procedimientos deincorporacion al SPEN en este
Instituto.

Linea de Accion

Proporcionar al INE la informacion que requiera con respecto de las vacantes
del SPEN.

19.2 | Supervisar el cumplimiento en sus términos a la Convocatoria para los Cargos y
Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

19.3 | Realizar los trabajos de difusiébn de las distintas etapas del procedimiento de
incorporacion al SPEN.

19.4 | Elaborar calendario de las entrevistas a las personas aspirantes a incorporarse al
SPEN, que realizara el funcionariado del Instituto.

19.5 | Monitorear las entrevistas realizadas a las personas aspirantes a incorporarse al
SPEN, por parte del funcionariado del Instituto.

19.1

20.Llevar a cabo los tramites para la designacion de Encargos de Despacho de
puestos del SPEN.

Linea de Accion

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto del SPEN
y los Lineamientos de la materia para la designacion de encargos de despacho.
20.2 | Informar a la CTAISPE de los tramites para la designacion de encargos de
despacho.

20.3 | Remitir el expediente a la DESPEN para su revision y aprobacion de la viabilidad
normativa.

20.4 | Informar a la SE de la obtencion o negativa de la viabilidad normativa.

20.1

20.5 | Verificar periodicamente los tiempos y plazos de los encargos de despacho vigentes.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta la calendarizacion de las actividades de la DTAISPE,
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2021, las cuales se

encontraran supervisadas por la CTAISPE.

a) En materia de transparencia, acceso a lainformacion y proteccién de datos

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Noviembr
Diciembr

O
ECD
o 5
o 2
(D)
nw O

1

1.1 Elaborar los proyectos de acuerdo
para su aprobacién por la CTAISPE
realizando andlisis juridico en materia de
integracion de Comision, rotacion de
presidencia, calendario de sesiones
ordinarias, entre otros.

1.2 Apoyar a SE en la elaboracién de la
contestacion a los recursos de revision,
asi como dar seguimiento a los mismos
que se presenten ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y Proteccion de Datos
Personales de Baja California Sur.

Objetivo 2

2.1 Llevar a cabo de manera trimestral
recordatorios a las areas administrativas
de este |Instituto, acerca de las
obligaciones que se tienen que actualizar
en los periodos trimestrales, semestrales
y anuales en la PNT y Minisitio web de
transparencia.
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

2,2 Supervisar y revisar los formatos
establecidos en el articulo 75 de la Ley
de Transparencia para las obligaciones
de las areas de este Instituto que se
tienen que actualizar y/o validar en
periodos trimestral, semestral y anual en
la PNT y el Minisito web de
transparencia.

2.3 Asesorar a los enlaces de
transparencia de las distintas areas
administrativas de este 6rgano electoral
en materia de clasificacion de la
informacion.

2.4 Elaborar los proyectos de
resoluciones de clasificacion de
informacion, realizando analisis juridico
en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales, en virtud de la elaboracion
de versiones publicas de documentos en
cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

2.5 Reportar en el Informe
correspondiente los resultados obtenidos
en la actualizaciéon y/o validacion del
sistema de la PNT y el portal web
institucional.

Objetivo 3

3.1 Atender dentro del plazo de ley (15
dias) las solicitudes de acceso a la
informacion que se presenten al Instituto
por medio de la PNT, correo electrdnico
y cualquier otro medio.
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

3.2 Analizar las solicitudes de
informacion  para  determinar  su
respuesta por medio del archivo con el
que cuenta la DTAISPE o0 en su caso,
turnar a otras areas del Instituto.

3.3 Dar seguimiento a la informacion
requerida a las areas de este drgano
electoral mediante correo electronico
oficial para dar respuesta al solicitante
dentro de los términos de Ley.

3.4 Elaboracion de proyectos de
declaracion de inexistencia, clasificacion
de informacion, ampliacion de plazo, en
materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos
personales en virtud de una solicitud de
acceso a la informacion.

3.5 Conformar los expedientes digitales
de las solicitudes de acceso a la
informacion de la ciudadania.

3.6 Atender y responder dentro de los
plazos establecidos las solicitudes de
informacion en materia de transparencia
y acceso a la informacion relativa a la
DTAISPE.

3.7 Clasificar, en su caso, la informacion
solicitada, que corresponde a la
DTAISPE, que contenga  datos
personales, confidenciales o reservados
para ser sometida ante el Comité de
Transparencia del Instituto.

Objetivo 4
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

4.1 Realizar capacitacion al personal de
los 6rganos desconcentrados del
Instituto en materia de solicitudes de
informacion y clasificacion de datos.

4.2 Proporcionar al personal de los
drganos desconcentrados el material con
el cual se lleve a cabo la capacitacion.

Objetivo 5

5.1 Mantener actualizada la informacién
de la DTAISPE de las sesiones de los
6rganos del instituto en el sitio web
oficial, a través del Sistema de
Seguimiento de Sesiones (SISE).

5.2 Vigilar la vigencia de la informacién
publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la DTAISPE.

5.3 Remitir informacion a la UCSI
concerniente a la DTAISPE que se
considere viable para publicacion en el
minisitio de Planeacion y Evaluacion o en
el Repositorio de Datos Abiertos
Institucional.

Objetivo 6

6.1 Generar la informacion publica
respecto a la DTAISPE, en los formatos
y términos establecidos para la PNT y en
el minisito web de transparencia del
Instituto.

6.2 Actualizar periédicamente en la PNT
y en el minisitio web de transparencia del
Instituto, la informacién correspondiente
a las fracciones del articulo 75 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado: IlI, IV, V,
VI, XVII, XIX, XX, XXIX 'y XLIV
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

Objetivo

7.1 Participar en la capacitacion
impartida por la UTA, en temas relativos
a gestion de documentos, clasificacion y
administracion de archivos.

7.2 Capturar y actualizar en los formatos
establecidos por la UTA, la informacién
relativa a clasificacion de archivo de
tramite y concentracion.

7.3 Actualizar el archivo de tramite y
concentracion en coordinacion con la
UTA, con base a las transferencias o
bajas documentales de la DTAISPE
aprobadas por el Grupo Interdisciplinario
de Archivo.

Objetivo 8

8.1 Elaborar el anteproyecto anual de
presupuesto de egresos de la DTAISPE
correspondiente al ejercicio 2024, en
atencién a la solicitud de la SE.

8.2 Elaborar el anteproyecto de
Programa de Operativo Anual de la
DTAISPE, en atencién a la solicitud de la
SE.

Objetivo 9

9.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a la
difusibn de las actividades de la
DTAISPE y remitirlos a la JCS.

9.2 Remitir la informacion relativa a las
actividades planeadas por la DTAISPE
de manera oportuna para su difusién
correspondiente.

Objetivo 10
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

10.1 Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.
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Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

10.2 Apoyar en las acciones
encaminadas a la certificacion en cuanto
a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al personal de la
DTAISPE.

Objetivo 11

11.1 Elaborar los manuales de los
procesos del 6rgano ejecutivo y técnico,
en su caso.

Objetivo 12

12.1 Aplicar la metodologia para
determinar los factores y variables de
riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur.

Objetivo 13

13.1 Apoyar en las actividades
designadas a la DTAISPE en el
Protocolo y Cronograma para el
desarrollo de la Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas, Pueblos vy
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur, en cada una de
sus etapas, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.

13.2 Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en la elaboracion de los
Informes en materia de la DTAISPE que
se remitirdn a cada una de las Instancias
Jurisdiccionales.
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Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

Objetivo 14

14.1 Presentar el proyecto de PAT de la
DTAISPE.

14.2 Presentar a la CTAISPE el
proyecto de PAT de la CTAISPE.

b) En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

Linea de Accidn

TEMAS SPEN

Noviembr
Diciembre

S
S
E o
o 9
2 3
O
n O

N Marzo

Objetivo 15

15.1 Realizar los proyectos de ajuste a
los ordenamientos internos del Instituto
en materia de SPEN, con base en las
disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

15.2 Coadyuvar en el cumplimiento a
los asuntos relativos al SPEN con base
en las disposiciones generales, reglas,
lineamientos, criterios y formatos
relativos al mismo que emita el INE

Objetivo 16

16.1 Participar en reuniones con los
miembros del SPEN, para el
seguimiento de las actividades en el
cumplimiento de las metas de
evaluacion del desempefio y las
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Linea de Accion

TEMAS SPEN

Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

materias del programa de formacion y
desarrollo profesional.

16.2 Verificar el cumplimiento de las
metas colectivas e individuales del
personal del SPEN de manera
semestral.

Objetivo 17

17.1 Coadyuvar en el cumplimiento a
las disposiciones del INE para las
actividades propias a realizarse en
cuanto a la evaluaciéon del desempefio
a las y los miembros del SPEN en este
Instituto.

17.2 Presentar a los integrantes de la
Comisién de Seguimiento al Servicio
del OPLE las solicitudes de
incorporacion, modificacion 0
eliminacibn de metas para su
aprobacion, previo a su presentacion a
la DESPEN.

17.3 Presentar a la DESPEN las
solicitudes de incorporacion,
modificacion o eliminacion de metas
para gestionar su aprobacién, previa
autorizacién de los integrantes de la
Comisién de Seguimiento al Servicio.

17.4 Remitir a la DESPEN las
solicitudes que realicen los
evaluadores normativos para la
eliminacién o modificacién de metas
gue no se hayan cumplido, o su nivel
de cumplimiento no haya sido
alcanzado por causas ajenas al
evaluado.
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Linea de Accion

TEMAS SPEN

175 Atender las solicitudes de
informacion y apoyo de las y los
evaluados y evaluadores sobre la
evaluacion del desempefio y, en su
caso, ser el medio a través del cual se
gestionen ante la DESPEN.
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Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

17.6 Hacer del conocimiento de la
CTAISPE el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién Anual del
Desempefio del personal del SPEN.

17.7 Notificar el Dictamen de
resultados individuales de las y los
evaluados, generados en el sistema en
un periodo no mayor a dos meses,
posteriores a la aprobacién del
Dictamen General de resultados por
parte del CG.

Objetiv

o018

18.1 Apoyar a la DESPEN para la
obtencién de rango al personal del
SPEN que cumplan con los requisitos.

18.2 Apoyar a la DESPEN en el
otorgamiento de titularidad al personal
del SPEN con grado de avance en el
programa de formacion.

Objetiv

o 19

19.1 Proporcionar al INE la informacién
gue requiera con respecto de las
vacantes del SPEN.

19.2 Supervisar el cumplimiento en sus
términos a la Convocatoria para los
Cargos y Puestos vacantes del SPEN
gue emita el INE.
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Linea de Accion

TEMAS SPEN

19.3 Realizar los trabajos de difusion

de las distintas etapas del
procedimiento de incorporacion al
SPEN.
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Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

19.4 Elaborar la programacion de las
entrevistas a las personas aspirantes a
incorporarse al SPEN, por parte del
funcionariado del Instituto.

19.5 Monitorear las entrevistas
realizadas a las personas aspirantes a
incorporarse al SPEN, por parte del
funcionariado del Instituto.

Objetiv

020

20.1 Verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Estatuto
del SPEN vy los Lineamientos de la
materia para la designacién de
encargos de despacho.

20.2 Informar a la CTAISPE de los
trdmites para la designacion de
encargos de despacho.

20.3 Remitir el expediente a la
DESPEN para su revision y aprobacion
de la viabilidad normativa.

20.4 Informar a la SE de la obtencién o
negativa de la viabilidad normativa.

20.5 Verificar periddicamente los
tiempos y plazos de los encargos de
despacho vigentes.

21. INDICADORES Y METAS
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Forman parte de este documento, los Anexos al mismo en el que se establecen los
indicadores y metas de cada objetivo especifico contenidos en el presente Programa.
Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusién, se establece también
la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de accion que

comprenden este documento, asi como una evaluacién a futuro.

Director de Transparencia, Acceso a la Informacion
y del Servicio Profesional Electoral

PROFESICNAL

28



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

proGRAMA Programs Aol de
oneano Direccion de T
wowero | rouncascovoues | wowens ot sroauums p— envenco s s o oxsoon oot clco RSN | o oo ennase wemonsa | tosemars P monorcknos | waionoechicnos - ot [ocutmemcmeupo ST
= — o= CErEm e, (L e « = o 4 (st} | weAALCRZROR = 5 o
toroms. o )

[ I [ imegcin 6 o v | F [ e [ om0 st Bl e o e [ s
oo |t imrns i [ s 1

i oo e | "
we  immason et e
o Plcoicarilaionte prey prniiod
P R ;h;:;?g:,‘ﬂ;{m M| e | e o [— ] [ T

3| e

Objetivo 3

frermocis ursdeterinr [ ra— s | Tt
o e o Taire st o o somse o
et
[EpE— P sy

105

st o s 56 el siowmancal || 00 o el 1008 setnes
[1tocemacin aue se considers viatie | ‘““‘“‘“" """""‘ el Salicitues de ““"””’”"“""" dwintormacion|  Unidad aue considere

[ et e o S|

§
H




Objetivo 6

aneparmin Dncions scttindos vl | Wm=odsaccions EYe——

o decopscacons

isborar o povctoderapars. (Craponsrs 1 eclo 2026, 4 s nermacin o Cantdnddoorrmts sl poremie | o o s vosswtango | soctados st 3 05
2 olcado o 6 100 ool
ol 2 o o aneronn o e — j
g s oprsveo snat 4o o Oportndad et daboracinl | samoo e/ Cornd e [Ev— I r—
oty Scenca st [r— e— Smse e

A or 1 5

Objetivo 9

[oasre v ensen oL s 065 e case 65 atunaso o 5 e

Dreceion Unese

10

Obijetivo 10

s imero

o accsaes g e picsacisles Pty e rearrin o i sutmcin
T T e
o e vt cnakreidns ol 1a_cemtccion ] [ N TR —
s O M2 vt 1 s wicans 055 s | P evretensceigatig | rsicses fimeroce — Kemate | smcncn e — pideoriyo

e ——

Objetivo 11

o [procero g gans s o

it de e sstarsdo.
e

12

Objetivo 12

121 sotcar 10 meosaop_pal

cionsprs e 15 Mt

13

Objetivo 13

I

s ” "o R R Tl W orovioer i) IR pucane | spearea oses - R
et S 3437202,
[T Comapmar o T3 S oot dormadan
s o s aaporscion o0 1 idos or b pra [r——
s o et 1y o frescs [Femsin seimomacisnscisss | sabrecindet o | e oo | 225w 203 — st

14

Objetivo 14




Objetivo 15

16

17

PR I ey oo e | - o

18

e oo o 0 oo

19

Objetivo 19

i3 estr o v oo Titaos dcitsin st o B
p 2| o | o | ot - D o [~ [E—— o

20




