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MISION

Fomentar el aprovechamiento de las Tecnologias de Informacion para la funcion electoral a
nivel local, a través del desarrollo de proyectos y soluciones informéticas que contribuyan al
puntual cumplimiento de los principios normativos que rigen al Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur.

VISION

Consolidarse como una Unidad Técnica profesional y eficiente, constituyéndose como un
referente a nivel nacional, implementando soluciones informaticas innovadoras y de calidad, a

través de estrategias de desarrollo en conjunto con las diversas areas del Instituto.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Comision Temporal de Modernizacion Institucional

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Lineamientos para el uso del correo institucional

Programa de Resultados Electorales Preliminares
Sistema de Declaracion Patrimonial

Sistema de Denuncias Administrativas

Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros
Electorales de Organos Desconcentrados

Sistema de Seguimiento de Sesiones

Sistema de Registro de Manifestaciones de Intencién de
Candidaturas Independientes

Sistema de Computos Distritales y Municipales

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos
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PRESENTACION

En el ejercicio 2023 la Unidad de Computo y Servicios Informéticos tiene previsto como
principales lineas de accion, desarrollar tanto la version 2 del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP) como la version 4 del Sistema de Cémputos Distritales. A su
vez, se tiene previsto el desarrollo de multiples sistemas informaticos inherentes a la RedIEE,
incluidos algunos que seran utilizados durante el Proceso Local Electoral 2023 - 2024.

Es preciso destacar que el presente documento tiene una estrecha relacion con el
anteproyecto de presupuesto del ejercicio 2023, aprobado por el Consejo General del Instituto
mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022. En dicho anteproyecto, la UCSI establecio
el recurso humano, técnico y operativo minimo indispensable que resulta necesario para el

debido cumplimiento de los indicadores y metas del presente Programa.

Y es por ello que el presente Programa de Trabajo de la UCSI para el ejercicio 2023 que se
presenta ante la Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, no debe
leerse como un documento Unico y aislado, sino que en realidad debe considerarse parte de
un complejo conjunto de documentos normativos y operacionales, mismo que se compone de
los siguientes apartados:

1. Marco legal mediante el cual se fundamenta la presentacion de este documento;
Estructura Organizacional de la UCSI,
Objetivo general;
Objetivos especificos de la UCSI durante el ejercicio 2023;

a k~ 0N

Lineas de accidén en las que se realiza una explicacion general de las principales

actividades;

6. Cronograma de actividades que habran de desarrollarse de enero a diciembre de 2023,
y

7. Losindicadoresy metas que sustentaran la evaluacion del desempefio del cumplimiento

de los objetivos de este Programa.
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1. MARCO LEGAL
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Este organo ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio

2023, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y transparente, y con

fundamento en lo dispuesto en el numeral VII del articulo 27 de la Ley Electoral del Estado de

Baja California Sur, referentes a las atribuciones de la Unidad, asi como también en el articulo

37, inciso ¢) ademas del articulo 38 del Reglamento Interior del Instituto.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NIVEL 3

NIVEL §

NIVEL 6

NIVEL7

NIVEL 8

Directora / Director
de la Unidad de

Cémputo y
Servicios Informéaticos

Jefa/Jefe de
Departamento de
Desarrollo PREP

Jefa/Jefe de
Departamento de
Cémputo y
Servicios Informaticos

Jefa/ Jefe de
Departamento de
Desarrollo SISCOM

Analista de
Informatica

Auxiliar de
Soporte Técnico (2)

Analista
Programador (3)

Nota: De la estructura organizacional se encuentran vacantes las Jefaturas de departamento

de desarrollo del PREP e Infraestructura y del SISCOM. Asi mismo, se contempla la
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contratacion de manera temporal de un Auxiliar de Capacitacion y Administracién, 4 Analistas
Programadores para desarrollo de la version 2 del PREP, 2 Analistas Programadores para

desarrollo de la version 4 del SISCOM y 1 Auxiliar de Infraestructura.
3. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los érganos del
Instituto, incluyendo sistemas que puedan implementarse en procesos electorales y sistemas

de caracter ordinario.

Implementar estrategias integrales de soporte y asesorias técnicas de oficinas centrales,

ademas de colaborar con la DEAF en los procesos de adquisiciones de bienes informéticos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desarrollar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).
2. Desarrollar la version 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM).
3. Realizar mejoras al Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).

4. Desarrollar el Sistema de Denuncias Administrativas.

5. Desarrollar el Sistema de Padron de Proveedores.

6. Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién (UTIGND).

7. Desarrollar el Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales
de los Organos Desconcentrados (SR).

8. Desarrollar el Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE).

9. Desarrollar la version 2 del Sistema de Registro de Manifestaciones de intencion de
Candidaturas Independientes (SRM).

10.Desarrollar la version 2 del Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).
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11.Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio Web del Proceso Local Electoral 2023-2024.
12.Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

13.Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de érganos
desconcentrados.

14.Llevar a cabo proyecto de renovacion de cableado estructurado en areas del Instituto.

15.Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear mecanismos
de prevencion, para identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los
procesos electorales en la entidad.

16.Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de
informacion publica turnadas por la DTAISPE.

17.Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el portal institucional, relativo a la UCSI (coordinado por la DTAISPE).

18.Elaborar el proyecto de anteproyecto de presupuestos de egresos y el programa
operativo anual de la UCSI correspondiente al ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF).

19.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de igualdad
laboral y no discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas
Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

20.Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo 2024
correspondiente a la UCSI y de la CTMI.

21.Verificar con apoyo de las areas del Instituto que la informacion del sitio web institucional
se mantenga actualizada y vigente, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

22.Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso de
Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.Estructurar los instrumentos de planeacion institucional
en el respectivo @mbito de competencia de la Unidad.

23.Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de
documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion.
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24.Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la Unidad.

Respecto de las labores de Secretariado de la Comision Temporal de Modernizacion

Institucional, se contemplan los siguientes objetivos especificos sustanciales:

25.Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento institucional.

26. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional.

27.Difundir la informacion de planeacion y desempefio del instituto en cumplimiento al
principio rector de maxima publicidad.

28.Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos de
modernizacién institucional.

29.Realizar las funciones de Secretariado de la Comision Temporal de Modernizacion

Institucional.
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5. LINEAS DE ACCION

La Unidad de Computo y Servicios Informaticos en el ambito de su competencia, atendera las

siguientes lineas de accion durante el ejercicio 2023:

1. Desarrollar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP).

Linea de accién

1.1 | Desarrollar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

2. Desarrollar la version 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales
(SISCOM).

Linea de accién

2.1 | Desarrollar la versién 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales.

3. Realizar mejoras al Sistema de Declaracién Patrimonial (SIDEPA).

Linea de accion

3.1 | Realizar mejoras al Sistema de Declaracién Patrimonial.

3.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Declaracién Patrimonial.

3.3 | Puesta en marcha del Sistema de Declaraciéon Patrimonial.

4. Desarrollar el Sistema de Denuncias Administrativas.

Linea de accion

4.1 | Desarrollar el Sistema de Denuncias Administrativas.

4.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Denuncias Administrativas.
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Linea de accién

4.3 | Puesta en marcha del Sistema de Denuncias Administrativas.

5. Desarrollar el Sistema de Padrén de Proveedores.

Linea de accion

5.1 | Desarrollar el Sistema de Padron de Proveedores.

5.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Padron de Proveedores.

5.3 | Puesta en marcha del Sistema de Padrén de Proveedores.

6. Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion (UTIGND).

Linea de accion

6.1 | Puesta en marcha del mini sitio de la UTIGND.

7. Desarrollar el Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros
de los Organos Desconcentrados (SR).

Linea de accién

7.1 | Desarrollar el Sistema de Registro.

7.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Registro.

7.3 | Puesta en marcha del Sistema de Registro.

10
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8. Desarrollar el Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE).

Linea de accién

8.1 | Desarrollar el Sistema de Seguimiento de Sesiones.

8.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Seguimiento de Sesiones.

8.3 | Puesta en marcha del Sistema de Seguimiento de Sesiones.

9. Desarrollar la version 2 del Sistema de Registro de Manifestaciones de
intencion de Candidaturas Independientes (SRM).

Linea de accién

9.1 | Desarrollar la versiéon 2 del Sistema de Registro de Manifestaciones de intencién de
Candidaturas Independientes.

9.2 | Realizar la etapa de pruebas del Sistema de Registro de Manifestaciones de
intencion de Candidaturas Independientes.

9.3 | Puesta en marcha del Sistema de Registro de Manifestaciones de intencion de
Candidaturas Independientes.

10.Iniciar el desarrollo de la versiéon 2 del Sistema de Registro de Candidaturas
(SRO).

Linea de accién

10.1 | Iniciar con el desarrollo de la version 2 del Sistema de Registro de Candidaturas.

11.Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio Web del Proceso Local Electoral
2023-2024.

Linea de accion

11.1 | Puesta en marcha de Mini Sitio Web del Proceso Local Electoral 2023-2024

11
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12.Desarrollar o actualizar sistemas informéticos de la RedIEE.

Linea de acciodn

12.1 | Analizar los modulos de la RedIEE actualmente en funcionamiento que sean sujetos
a mejoras o actualizaciones.

12.2 | Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones de sistemas informaticos de la
RedIEE viables de realizar acorde a la agenda de actividades de la Unidad.

13.Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de
organos desconcentrados.

Linea de acciodn

13.1 | Recibir y solucionar los requerimientos de soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de red local e internet, entre otros, en el
transcurso de todo el afio.

14.Llevar a cabo proyecto de renovacion de cableado estructurado en areas del
Instituto.

Linea de accién

14.1 Llevar a cabo proyecto de renovacion de cableado estructurado en areas del
Instituto.

15.Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales
factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

Linea de accion

12
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15.1 | Aplicar la metodologia para determinar los factores y variables de riesgo
electoral en el Estado de Baja California Sur.

16.Proporcionar de manera clara y especifica la atencién y respuesta a las
solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE.

Linea de accion

16.1 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion en
materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la Direccion/
Unidad/Jefatura

16.2 | Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia
del Instituto.

17.Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal institucional, relativo a la Unidad.

Linea de accion

17.1 | Generar la informacién publica respecto a la Unidad, en los formatos y términos
establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia del Instituto.

17.2 | Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado.

13



IEE Constitucion #415 esquina con la Galle Guillermo PHETO,
www.ieehcs.org.mx Colonia Gentro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

18.Elaborar el proyecto de anteproyecto de presupuestos de egresos y el
programa operativo anual de la UCSI correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).

Linea de accién

18.1 Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Unidad
correspondiente al ejercicio 2024, en atencidén a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

18.2 Elaborar el anteproyecto del programa operativo anual de la Unidad, en atencion
a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

19.Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminaciones dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas
Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de accién

19.1 | Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

19.2 Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
dirigida al personal de la Unidad.

20.Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo 2024
correspondiente ala UCSI y de la CTMI.

14
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Linea de accién

Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la UCSI y de la CTMI
20.1

21.Verificar que las areas del Instituto mantengan actualizada y vigente su
respectiva informacién en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la
informacion publica.

Linea de accién

21.1 Realizar verificaciones en conjunto con las areas del Instituto respecto a que sus
solicitudes de actualizaciébn de contenidos en el sitio web institucional se
encuentren vigentes.

22.Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el
Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.Estructurar
los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito de
competencia de la Unidad.

Linea de accion

22.1. |Desarrollar las actividades encomendadas a la Unidad en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.

22.2 Participar en las reuniones de trabajo respecto de los trabajos solicitados a la
Unidad.

15
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23.Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion
de documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion.

Linea de accién

23.1 Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en temas relativos a gestion
de documentos, clasificacion y administracion de archivos.

24.Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Unidad.

Linea de accion

24.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion
de las actividades de la Unidad y remitirlos a la Jefatura de Comunicacién Social.

LINEAS DE ACCION RELATIVAS A LA COMISION TEMPORAL DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO.

25.Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de lainformacion
para el fortalecimiento institucional.

Linea de accion

25.1 Poner en marcha la implementacion de firma electronica a nivel institucional.

25.2 Desarrollar e implementar el Sistema de Votacion Electronica para
Mecanismos de Participacion Ciudadana (SIVEPAC).

25.3 Desarrollar e implementar el Sistema Integral para Medicion de Desempefio
Institucional (SIMDI).

25.4 | Atender solicitudes de inclusion de informacién en el repositorio de datos
abiertos del Instituto.

16
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26.Estructurar los instrumentos de planeacion institucional.

Linea de accion

26.1 Informar a la CTMI sobre los avances respecto de la estructuracién de los
instrumentos de planeacion institucional.

26.2 Integrar el catdlogo de procedimientos, servicios y sistemas informaticos
proveidos por las areas.

26.3 Integrar el catalogo de procedimientos, servicios y sistemas informaticos
proveidos por las areas.

26.4 Integrar los manuales de procedimientos proveidos por las areas del Instituto.

27.Difundir la informacion de planeacion y desempefio del instituto en
cumplimiento al principio rector de méaxima publicidad.

Linea de accién

27.1 Gestionar el contenido del mini sitio web de planeacion institucional.

27.2 Impartir curso de capacitacion en el uso de los mini sitios web de Planeacion
Institucional y Repositorio de Datos Abiertos.

27.3 Elaborar reportes de métricas de visitas a los mini sitios web de Planeacion
Institucional y al Repositorio de Datos Abiertos.

28.Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos
de modernizacion institucional.

Linea de accion

28.1 Registrar y proponer modificaciones a la normatividad interna que deriven de
los trabajos de modernizacion institucional.
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29.Realizar las funciones de Secretariado de la Comision Temporal de
Modernizacién Institucional.

Linea de accion

29.1 Dar cumplimiento a los acuerdos establecidos por la CTMI.

29.2 Informar respecto del avance de cumplimiento de los objetivos del PAT de la
UCSI vinculados al Plan de Trabajo de la CTMI.

6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizacion de las actividades de la Unidad de Computo y
Servicios Informaticos, correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2022, a
través de la celebracion periddica de sesiones ordinarias y de ser necesario, extraordinarias,
de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto Estatal Electoral Baja California
Sur, asi mismo dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 1 Indicadores UCSI
del presente Programa:

A. Actividades de la Unidad

1 Desarrollar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).

1.1 Desarrollar la version 2 del
Programa de  Resultados
Electorales Preliminares.

2 Desarrollar la version 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM).

2.1 Desarrollar la version 4 del
Sistema de Computos
Distritales y Municipales.

3 Realizar mejoras al Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).

3.1 Realizar mejoras al Sistema de
Declaracién Patrimonial.
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3.2 Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Declaracion
Patrimonial.
3.3 Puesta en marcha del Sistema
de Declaracion Patrimonial.
4 Desarrollar el Sistema de Denuncias Administrativas.
4.1 Desarrollar el Sistema de
Denuncias Administrativas.
4.2 Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Denuncias
Administrativas.
4.1.3 | Puesta en marcha del Sistema
de Denuncias Administrativas.
5 Desarrollar el Sistema de Padrén de Proveedores.
5.1 Desarrollar el Sistema de
Padrén de Proveedores.
52 Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Padron de
Proveedores.
5.3 Puesta en marcha del Sistema
de Padrén de Proveedores.
6 Realizar la puesta en marchadel Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminaciéon
(UTIGND).
6.1 Puesta en marcha del mini sitio
de la UTIGND.
7 Desarrollar el Sistema de Registro (SR).
7.1 Desarrollar el Sistema de
Registro.
7.2 Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Registro.
7.3 Puesta en marcha del Sistema
de Registro.
8 Desarrollar el Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE).
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8.2

Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Seguimiento de
Sesiones.

8.3

Puesta en marcha del Sistema
de Seguimiento de Sesiones.

Desarrollar la version 2 del
Independientes (SRM).

Sistema de Registro de Manifestaciones de intencion de Candidaturas

9.1

Desarrollar la version 2 del
Sistema de Registro de
Manifestaciones de intencién
de Candidaturas
Independientes.

9.2

Realizar la etapa de pruebas
del Sistema de Registro de
Manifestaciones de intencién
de Candidaturas
Independientes.

9.3

Puesta en marcha del Sistema
de Registro de Manifestaciones
de intencion de Candidaturas
Independientes.

10

Desarrollar la versién 2 del Sis

tema de Reg

istro d

e Candidaturas (SRC).

10.1

Desarrollar la versiéon 2 del
Sistema de Registro de
Candidaturas.

11

Realizar la puesta en marcha d

el Mini Sitio Web d

el Proceso Local Electoral

2023-2024.

111

Puesta en marcha de Mini Sitio
Web del Proceso Local
Electoral 2020-2021.

12

Desarrollar o actualizar sistem

as informaticos de

la RedIEE.

121

Analizar los modulos de la
RedlEE actualmente en
funcionamiento  que  sean
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sujetos a mejoras o]
actualizaciones.

12.2

Atender solicitudes de
desarrollo o actualizaciones de
sistemas informéaticos de la
RedIEE viables de realizar
acorde a la agenda de
actividades de la Unidad.

13

Brindar soporte y asesorias técnicas

al personal operat

ivo del |

nstitut

oy de 6rganos desconcentrados.

13.1

Recibir 'y  solucionar los
requerimientos de soporte y
asesorias técnicas relativas a
los equipos de computo,
software, conectividad de red
local e internet, entre otros, en
el transcurso de todo el afio.

14

Llevar a cabo proyecto de renovacion de cableado estructurado en areas del Instituto.

141

Llevar a cabo proyecto de
renovacion de cableado
estructurado en é&reas del
Instituto.

15

Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevencion, para
identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

151

Aplicar la metodologia para
determinar los factores 'y
variables de riesgo electoral en
el Estado de Baja California
Sur.

16

Proporcionar de manera claray especifica la atencién y respuesta a las solicitudes de informacién publica

turnadas por la DTAISPE.

16.1

Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de
informacién en materia de
transparencia y acceso a la
informacion relativa a la UCSI.

16.2

Clasificar, en su caso, la
informacién  solicitada que
contenga datos personales,
confidenciales o reservados
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para ser sometida ante el
Comité de Transparencia del
Instituto.

17 Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal
institucional, relativo a la Unidad.

17.1 | Generar la informacion publica
respecto a la Unidad, en los
formatos y términos
establecidos para la Plataforma
Nacional de Transparencia y
que sera publicada en el
minisitio web de transparencia
del Instituto.

17.2 | Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del
Instituto, la informacién
correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del
Estado.

18 Elaborar el proyecto de anteproyecto de presupuestos de egresos y el programa operativo anual de la
UCSI correspondiente al ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF).

18.1 | Elaborar el anteproyecto anual
de presupuesto de egresos de
la Unidad correspondiente al
ejercicio 2024, en atencion a la
solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

18.2 | Elaborar el anteproyecto del
programa operativo anual de la
Unidad, en atencion a la
solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

19 Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al
personal del Instituto en atencion alas Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

19.1 | Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento
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de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

19.2

Contribuir en las acciones
encaminadas a la certificacion
en cuanto a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion  dirigida  al
personal de la Unidad.

20

Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo 2024 correspondiente a la UCSI y de

la CTMI.

20.1

Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de
la UCSly de la CTMI.

21

Verificar que las areas del Instituto mantengan actualizada y vigente su respectiva informacion en el sitio
web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de

acceso a lainformacién publica.

211

Realizar  verificaciones en
conjunto con las areas del
Instituto respecto a que sus
solicitudes de actualizacion de
contenidos en el sitio web
institucional se encuentren
vigentes.

22

Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso de Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.Estructurar los instrumentos de
planeacion institucional en el respectivo ambito de competencia de la Unidad.

22.1

Desarrollar las actividades
encomendadas a la Unidad en
el Protocolo y Cronograma
para el desarrollo de Ila
Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas, Pueblos
y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur,
en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia
SUP-REC-343/2020.
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22.2 | Participar en las reuniones de
trabajo respecto de los trabajos
solicitados a la Unidad.

23 Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de documentacion
concernientes a los archivos de trdmite y concentracion.

23.1 | Participar en la capacitacion
impartida por la UTA, en temas
relativos a  gestion de
documentos, clasificacion y
administracion de archivos.

24 Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las atribuciones y competencias de la
Unidad.

24.1 | Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que
contribuyan a la difusion de las
actividades de la Unidad y
remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Lineas de accion relativas a la Comisién Temporal de Modernizacién Institucional

25 Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de la informacién para el fortalecimiento
institucional.

25.1 | Poner en marcha la
implementacion de firma
electrénica a nivel institucional.

25.2 | Desarrollar e implementar el
Sistema de Votacion
Electronica para Mecanismos
de Participacion Ciudadana
(SIVEPAC).

25.3 | Desarrollar e implementar el
Sistema Integral para Medicion
de Desempefio Institucional
(SIMDI).

25.4 | Atender solicitudes de inclusién
de informacion en el repositorio
de datos abiertos del Instituto.

26 Estructurar los instrumentos de planeacion institucional.
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26.1 | Informar a la CTMI sobre los
avances respecto de la

estructuracion de los
instrumentos de planeacion
institucional.

26.2 | Integrar el catalogo de
procedimientos, servicios y
sistemas informaticos
proveidos por las areas.

26.3 | Integrar el catalogo de
procedimientos, servicios y
sistemas informaticos
proveidos por las areas.

26.4 | Integrar los manuales de
procedimientos proveidos por
las areas del Instituto.

27 Difundir la informacién de planeacion y desempefio del instituto en cumplimiento al principio rector de
maxima publicidad.

27.1 | Gestionar el contenido del mini
sito web de planeacion
institucional.

27.2 | Impartir curso de capacitacion
en el uso de los mini sitios web
de Planeacion Institucional y
Repositorio de Datos Abiertos.

27.3 | Elaborar reportes de métricas
de visitas a los mini sitios web
de Planeacion Institucional y al
Repositorio de Datos Abiertos.

28 Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos de modernizacion

institucional.
28.1 | Registrar y proponer
modificaciones a la

normatividad interna  que
deriven de los trabajos de
modernizacion institucional.

29 Realizar las funciones de Secretariado de la Comision Temporal de Modernizacion Institucional.
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29.1 | Dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos por la
CTMI.

29.2 | Informar respecto del avance

de cumplimiento de los
objetivos del PAT de la UCSI
vinculados al Plan de Trabajo
de la CTMIL.
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7. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico del
presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusién, se
establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de

accion que comprenden este documento, asi como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Mtro. Mario Yee Castro
Titular de la
Unidad de Computo y Servicios Informéticos

La Paz, Baja California Sur, 14 de marzo de 2023.
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PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS AT AT ET =
OBJETIVO Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de carécter ordinario. 8 2 g 5 @ g
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los 6rganos desconcentrados del Instituto. o & A S E E
o = |BE|s W
. . - MES i . FRECUENCIA DE w3 & 3 3 g
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INICIAL | MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO TR UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO g 2 B
s S e e S s B S B E—
1 2 3 45 6 7 8 91011 12
Desarrollar la
version 2 del
Fomento del uso de la Implementacion de Programa de
. . 1.1 Desarrollar la version 2 del Programa de Documento realizado/ Documento
4 12
1 tecnologla en los procesos tecnologlas de Resultados Resultados Electorales Preliminares. Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 9
de trabajo informacion Electorales
Preliminares
(PREP).

Desarrollar la
version 4 del

Fomento del uso de | Implementacién de | Sistema de
2 Ia teCnOIO I,a en |OS tecn0|0 |’aS de Cém UtOS 2.1 Desarrollar la version 4 del Sistema de 4 12 Informe de avance de desarrollo Documento realizado/ Documento Mensual Documento 9
g g p Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM). presentado X 100
procesos de trabajo informacion Distritales y
Municipales
(SsIscom).

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacion

Realizar mejoras al
Sistema de
Declaracion

Patrimonial (SIDEPA).

3.1 Realizar mejoras al Sistema de Declaracion

Patrimonial (SIDEPA).

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacion

Desarrollar el
Sistema de Quejas y
Denuncias.

4.1 Desarrollar el Sistema de Quejas y Denuncias.

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Fomento del uso de

la tecnologia en los

procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacién

Desarrollar el
Sistema de Padrén
de Proveedores.

5.1 Desarrollar el Sistema de Padrén de
Proveedores.

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

B : 2 3 256 7 8 9101112



Fomento del uso de

Implementacién de

Realizar la puesta en
marcha del Mini Sitio
de la Unidad Técnica

6.1 Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de

Documento realizado/ Documento

6 la tecn0|0g|'a en los tecnologias de d(e; !gualdac:\lde 12 UTIGND. 3 3 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 1
procesos de trabajo informacién ceneroy o
Discriminacion

(UTIGND).
U || 10 11 12
Desarrollar el
Sistema de Registro

Fomentodelusodela | Implementacion de de Aspirantes a

7 tecnologia en los procesos tecnologias de Consejerasy 7.1 Desarrollar el Sistema de Registro 5 7 Informe de avance de desarrollo | POCUMeNt realizado/ Documento Mensual Documento 3

de trabajo

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

informacién

Implementacién de
tecnologias de
informacién

Consejeros de los
Organos
Desconcentrados
(SR).

Desarrollar el
Sistema de
Seguimiento de
Sesiones (SISESE).

(SR).

8.1 Desarrollar el Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISESE).

10

12

Informe de avance de desarrollo

presentado X 100

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacién

Desarrollar la version
2 del Sistema de
Registro de
Manifestaciones de
intencién de
Candidaturas
Independientes
(SRM).

9.1 Desarrollar la versién 2 del Sistema de
Registro de Manifestaciones de intencion de
Candidaturas Independientes (SRM).

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Fomento del uso de

Implementacion de

Desarrollar la version
2 del Sistema de

10.1 Desarrollar la version 2 del Sistema de

Documento realizado/ Documento

10 la tecnologia en los tecnologias de Registro de Registro de Candidaturas (SRO). 12 12 | Informe de avance de desarrollo oresentado X 100 Mensual Documento 1
procesos de trabajo informacién Candidaturas (SRC).
11 | 10 11 12
., Realizar la puesta en
Fomento del uso de | Implementacion de |- ha del Mini sitio i e ) s
’ ’ .. uesta en marcha de Mini Sitio Wel el 'ocumento realizado, 'ocumento
1 1 la tecnologia en los tecnologias de . WTkéldel Prolczs_\(s);)3 e e toral 20932008 12 12 Informe de avance de desarrollo oresentado X 100 Mensual Documento 1
. . . t -
procesos de trabajo informacion o n,
= || 10 11 12
Fomento del uso de | Implementacion de Desarrollar o
1 2 Ia tecn0|0gl'a en |OS tecnologl'as de actualizar sistemas 12.1 Desarrollar o actualizar sistemas N 19 Informe de avance de desarrollo Documento realizado/ Documento Mensual Documento 12

procesos de trabajo

informacion

informaticos de la
RedIEE.

informaticos de la RedIEE.

presentado X 100




13

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacién

Brindar soporte y
asesorfas técnicas al
personal operativo
del Instituto y de
drganos
desconcentrados.

13.1 Recibir y solucionar los requerimientos de
soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de
red local e internet, entre otros, en el transcurso
de todo el afio.

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

B :+ 2 3 2 56 7 8 9101112

14

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacién

Llevar a cabo
proyecto de
renovacion de
cableado
estructurado en
dreas del Instituto.

Llevar a cabo proyecto de renovacion de cableado
estructurado en areas del Instituto.

Informe de avance

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Bimestral

Documento

e e
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos | Ejercicio 2023
OraaND Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos.
oBuenvo GENeRAL
DIMENSION DEL ; META TENDENCIA META METAPROPUESTA NETAS T
ves | wes INDICADOR FRECUENGIA DE LINEA BASE PROPUESTA|  (Incremento, |  PRESUPUESTO 2023 oye ALGANZADAS ESTATUS
TICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBUETIVO ESPECIFICO. LINEA DE ACCION : METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA Lizmes : OBSERVACIONES VALORDECALCULO1 | VALORDE CALCULO2 12345678 910 11 12
NOMER Fou INCIAL | FINAL (Porcentaje, Indice, Raz6r) MEDICION (Valornicialcel Indicador) (Logros del | Reduccisn, PROYECTADO (Unidadesala | METAALCANZADA |  VERIFICABLE do la actvidad
indicacor) |  Constanto) focha) | (=Metas por scanzar) en R
Caracteristicas del Indicador Formula Férmula
e ) |
Colaborar con la DEOE para
generar una herramienta que (Acciones para crear la Matiz
Gestion de calidad; ” . permita crear mecanismos de 1.1 Aplicar la metodologia para Factores de Riesgo ejecutadas|
e Innovacion y mejora en : e determinar los factores y variables de Porcenteje do acciones | ncciones para croar 1a Matrz Acclones siecutadas para | Acciones para crear fa Informe Bimestral
1 5  Modernizacitn e B prevencion, para identificar y | Ssmiraries acores y rablesce |, 4 Eficacia ietasosparacrer o s para o i bimestral Porcentaje Sin referencia 100 Incremento 0 crar Mz e fcies | Motz d e do 0 100 e i, PENGIENTE
innovacién institucional visualizar los principales factores California Sur 9° | programadas por la DEOE) x o X
- 100
de riesgo en los procesos
electorales en la entidad.
1.1 Responder dentro de los plazos En caso de que no se hayan tenido| Solicitudes
establecidos las solicitudes de (Solicitudes atendidas en el Solicitudes se puede dejar como atendidas en el
Fortalecimiento del informacién en materia de transparencia | M Efcioncia Sohitues de lnomace™ | plazode 10 dias / Solicitudes | g Solcitud e e o o] 100% Increment linea base que so vaa cumpirral | _SOICHIeS €ISy | oiicides tumadas por | plazo do 10 dia SVALOR! 0 PENDIENTE
rogimen domooratioo yacceso a 18 informacien reatva a a atondidas an los lazos | " g porta DTAISPE) - | Bmest olcitudes STAISPE o 2022, 50 alonderon | 100% | Incromento 100%, Ese oo e sk con nes | "2SPOnidas on el lazo do | “EGe eS| PG s |
9 r e ", S Direccion/ UnidadJefatura 100 privan e informativo y no para que se tumadas porla
electoral, Vinculacion | Cultura civica y participacion as. lo que represento el 100% incluya en el formato final AISH
con la sociedad civil, | ciudadana para la sociedad
Gestion de calidad, sudcaliforniana, Proporcionar de manera clara y
1 6 Modernizacion e Coordinacion Institucional, |especifica la atencion y respuesta T
innovacion Vinculacion con la sociedad, | a las solicitudes de informacion clasificacion de
institucional, Cero | Transparencia, acceso a la publica turnadas por la DTAISPE. De _ cantidad de solicitudes L".“E"AZZ‘?.;.
tolerancia a la informacion y proteccion de s realizadas al area en 2022 que En caso de que no se hayan tenido| .
o . Y P 1.2 Clasiioar, sn su o280, |8 nfomecién (Solicitudes de clasificacion del incluian documentos por los que se Solicitudes se puede dejar como Solicitudes realizadas of RYOTAISREY
violencia; C datos solcitada que contenga datos Solicitudes de clasificacion g A Solicitudes de clasificacion | &rea que incluyen Solicitudes
rofesionalizacion personales, confidenciales o reservados | 1 12 Eficacia | do informacién romitdas ala| | omocien madas ala Bimestral Solicitudes debla solclr a clasiicacén. se | 1o0% Incremento Jinea base que se va 2 umpir 2! | ge informacion sometidas a | documentos por los que |  realzadas al #VALOR! 0 PENDIENTE
yp ot ) para ser somefida ante el Comilé de DTAISPE requieran clasiicacién) - 100 e etormatiey re porm 1a DTAISPE se debe solicitar la area que
el personal. Transparencia del Insitto informacion a a DTAISPE, lo que incluya en el formato final clasificacion ickyen
represents el 100% dooumentas por
P os que se debe
solicitar la
clasificacion
123 10 11 12
2.1 Generar la informacion piblica Pt
respecto a a Direccion / Unidad/ S
Jefatura, en los formatos y términos (Namero de formatos De formatos que se compilaron| Nimero de formatos R
establecidos para la Plataforma Nacional| 4 0 Efcacia Formatos do informacion | slaborados en version publica| (i) Porcentale durante el ejercicio 2022, s 00% Incremento claborados enversn | Nomerodefomatos | SSRRRSL | o) N PENDIENTE
. de Transparencia y que serd publicada publica complilados. nimero de formatos elaboraron _ versiones publicas, ol compilados B
Fortalecimiento del & el minisitio wab de transparencia dol compilados) * 100 o que represento el 100% P
formatos
régimen democratico Instituto. compilados
electoral, Vinculacion |Cultura civica y . . .
con la sociedad civil, | ciudadana para la sociedad Pro;lzfor(;onar Ilnfg:ma;:lén
Gestion de calidad, sudcaliforniana, actualizada en la Plataforma
1 7 izacion e C inacio ituci Nacional de Transparencia y en
innovacion Vinculacién con la sociedad,| el portal institucional, relativo de 2.2 Actualizar periédicamente en la 7,::‘3:;::
institucional, Cero | Transparencia, acceso a la irecci i Plataforma Nacional de Transparencia y o i
. par " la Direccion/ Unidad/Jefatura | oy ol mini siio web do ransparoncia del (umers ae acciones. De_fracciones por las cuales se| Nimero de fracei el
toleranciaala | informacion y proteccién de | (coorginado por la DTAISPE). | neiuio i omacien corespondente Fraccones actulzadas an | 20UaIZadas on ol mos do o7 acualzacion durans o Namero de racciones | Nimerodo facciones | of mesde
violencia; Capacitacion datos personales, alas fracciones al articulo 75 dea Ley | 1 10 Eficacia &l mes de cumplimiento P Trimestral Porcentaje ejercicio 2022, se actualizaron __ [ 100% Incremento actualizadas en el mes de P e #VALOR! 0 PENDIENTE
 apacte P ! de Transparencia y Acceso ala solictadas por 2 DTAISPE | ffacciones solicitadas para su racciones, Io que represento el cumplimiento actuslizacion porla | meIOdY
y profesionalizacién o i orade por actualizacion por la DTAISPE) prroAs o DTAISPE fracciones.
del personal. Fracciones (la que correspondan). " solicitadas para
su actualizacion
porla DTAISPE.
12 3 10 11 12
1.1 Elaborar el anteproyecto anual de (Cantidad de formatos
presupuesto de egresos de la . 5| remitidos en tiempo / S enti
Direccién / Unidad correspondiente al| 5 8 Efcacia | OPorumdad en @ emision|  Cantigag e formatos Anual Porcentaje on 2022 S0 presemo envemney| 1 Incremento s Picibeoietrivsvelll Ivaibmesraind seriademets #VALOR! | penoiente s | e #inerl| ine | wiRer)
ejercicio 2024, en atencion a la solicitados por la DEAF) x prog g
solicitud de la Secretarfa Ejecutiva. 100
Elaborar el proyecto de
de presupuestos de egresos y el
1 8 Gestion administrativa Gestion de Calidad programa operativo anual de la UCSI
correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).
1.2 Elaborar el anteproyecto de . (Cantidad de formatos
Programa de Operativo Anual de la | 8 Ercionca | claborsion aes Progima | Caneend de lormton | Ana Porcentaje En 2022 se presento en tiempo y| 4 Incremento meta Aot PENOIENTE
Direccién / Unidad, en atencién a la A 9 " forma con base a lo programado. tiempo solictados porla DEAF | Valor de calculo 2. propuesta IVALORI
alencion Operativo Anual solicitados por la DEAF) x
solicitud de la Secretaria Ejecuiva. o




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discrimi

vacion dirigida al personal
de la Unidad.

discriminacion género en
cumplimiento a la norma

capacitaciones programadas en
cumplimiento de la norma

eventos de capacitacion, lo que
represento el 100%

realiadas

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos | Ejercicio 2023
OraaND Unidad de Computo y Servicios Informéticos
oBuenvo GENeRAL
DIMENSION DEL ; META TENDENCIA META METAPROPUESTA NETAS T
ves | wes INDICAD INDICADOR FRECUENGIA DE LINEA BASE PROPUESTA|  (Incremento, |  PRESUPUESTO 2023 ALGANZADA oye ALGANZADAS ESTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES. NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION ool el | || e METODO DE CALCULO. Fa UNIDAD DE MEDIDA (Vabr ki ot edcacir) Togoasel | Romenin e ) OBSERVACIONES VALORDECALCULO 1 || VALORDECALOULOZ | (liidoieyatn | meTacaNzAOA | VemiohsLe | CECAMETA | iiiciuis
Economia, Caidad) indicacor) |  Constanto) focha) | (=Metas por scanzar) en [
(Numero de casos del personal De X cantidad d
2.1 Contribuir en las acciones del drea que determinen como @ X cantidad de casos
orcaminsdes dcumpimentodels | 5|13 | Etcacn |aaaminoncoms e esgo| CerO/Mmeodecaes |y porcent Canigod G covosdeparoonal | 100% | Roducsn e imampercmote | ot | Vor o1 | measkamate/ et PENDIENTE
Norma Oficial Mexicana NOM-035- 99| reportados como de riesgo al mestra oreentaje . person « o Valorde clculo 2 propuesta
. . de factores psicosociales | " con riesgo, lo que represents el riesgo determinada para su tencion
Gestion de los| . . Colaborar con las acciones para| area determinada para su 101
Gestion de Calidad, " i atencién) x 100
recursos humanos,| \qualdad e Inclusion, generar ambientes de igualdad|
Gestion administrativa, 9 ! laboral y no discriminacion dirigidas al
N Fomento de una Cultura " it
mejora de las R a personal del Instituto en atencion al
icic y| las Normas Mexicanas 035/2018 y|
. las personas.
oportunidades. 025/2015. 2.2 Contribuir en las acciones Ac d o De X cantidad d
encaminadas a la cerlificacion en iones de capacitacion | - ymerq ge capacitaciones © X cantidad de capacitaciones Nomero de capactaci
cuanto a la Norma Mexicana NMX-R- al personal o materia de | e,y gac / Nimero de rogramadas en cumplimiento de) aramads n cumpimien
5 12 Eficacia iqualdad laboral y no Bimestral Acciones de capacitacion lanorma, se realizaron 100% Incremento PENDIENTE|
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Innovacion y mejora de
procesos

Gestion de calidad; Modernizacion e
innovacién institucional

Elaborar y presentar el anteproyecto del
Programa Anual de Trabajo 2024
correspondiente a la UCS y de la CTMI.

Elaborar y presentar el anteproyecto del
Programa Anual de Trabajo 2024
correspondiente ala UCS! y de la CTMI.

Eficacia

Proyectos de Programa
Anual de Trabajo del
ejercicio 2024

Proyectos de Programa Anual
de Trabajo del ejercicio 2024

Bimestral

Documento 2

Incremento

Manual de procesos
elaborado

Manual de procesos
requerido

Valor de calculo
11 Valor de
caloulo 2

meta alcanzada /
meta propuesta

#VALOR! | PENDIENTE

|

|

|

|

| HIREF

HIREF!

HIREF|
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Innovacién y mejora de
rocesos

Gestion de calidad; Modernizacion e
innovacién institucional

Estructurar los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de
competencia de cada area del Instituto

(coordinado por la UCS).

Elaborar los manuales de los procesos
del érgano ejecutivo y técnico, en su
0.

Eficacia

Manuales de procesos del

Manual de procesos elaboradol
/ Manual de procesos
requerido

Bimestral

Se espera que se lleve a cabo la
‘elaboracion de un manual que
indique todos los procesos del

area, lo que representar el 100%

Documento 100%

Incremento

Manual de procesos
elaborado

Manual de procesos
requerido

Valor de célculo
1/ Valor de
calculo 2

meta alcanzada /
meta propuesta

#VALOR! | PENDIENTE

e

| |

| s

|

| #iREF

HREF!

HiREF|
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Vinculacion con la sociedad

Promocién de la cultura civica y
democrética e Igualdad e Inclusion

Atender las actividades programadas en el
Protocolo y Cronograma para el Proceso de
Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,

Desarrollar las actividades
encomendadas a la

Direccion/Unidad/Jefatura en el

Porcentaje de avance del

(Actividades realizadas /

Valor de calculo

Pueblos, Pueblos y las Comunidades Indigenas
y Afromexicanas Asentadas en el Estado de
Baja California Sur, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la
JEE),

Informada a Personas, Pueblos, Pueblos| 2 6 Eficacia | CUmPlimiento do actiidades | jsaes encomendadas)* | Mensual Porcentaje 0 100% Incremento - Actiidades realizadas Actividades 11Valorde | Mela alcanzada / PENDIENTE
o encomendadas en el encomendadas mela propuesta
ylas Comunidades Indigenas y 100 céloulo 2
Afromesicanas Asenadas en el Estado cronograma
de Baja Califomia Sur, on cada una do
sus elapas, en cumplimiento a la
Sentencia SUP-REC-343/2020.
(Reuniones atendidas para la Se espera que con base enla
Partcipar en las reuniones de rabajo Reuniones de trabajo | presentacion de trabajos de la planeacion establecida para Reuniones atendidas para | g iocoo | Valordo oo |
respecto de los trabajos solcitados ala | 2 6 Eficacia | atendidas en cumplimiento | Direccion / Unidad / Reuniones|  Mensual Porcentaje atenderas etapas del Protocoloy | 100% Incremento - 1a presentacion de trabajos | RTINS Programex tivalorde | Meta alcanzada) PENDIENTE
Direccién/UnidadiJefatura los trabajos del cronograma programadas en el Cronograma se atienda el 100% de de la Direccion / Unidad < calculo 2 prop
cronograma) * 100 las reuniones necesarias
Goadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en e e rormacn So espera que se llove a cabo la Solctudos d
1a elaboracién de los nformes en materia fendidas por ol érea para la elaboracién de un documento que Solicitudes de informacion olicitudes de | valor de calculo
5 Solicitudes de informacién |  elaboracion del informe / o informacién tumadas por meta alcanzada /
dela Diroccion/UnidadlJefatura quose | 3 6 Eficacia [ Unico Porcentaje plasme las variables y factores de | 100% Incremento - atendidas por ol érea para | 7/3M200% L2%2S PO 4 vajor o PENDIENTE
femitirén a cada una de las Instancias atendidas. olicitu oot a SE mara la elaboracin del informe | ' S Para la elaboracion| ey, 5 meta propuesta

Jurisdiccionales.

elaboracion del informe) * 100

fiesgo identificadas por cada area,
o que representara el 100%

del informe
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Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Vinculacion
con la sociedad; Innovacion
mejora de procesos

Promocion de la cultura civica y
democratica; Vinculacion con la
sociedad civil Igt 3

Moderni

Mantener actualizada la informacion de

Ias sesiones de los brganos del instituto

en el sitio web ofical, a través del

Actualizacion de la
informacion de las sesiones

Documentos actualizados en
el SISE por parte de la Unidad

Se espera que el total de
documentos presentados en las

Documentos actualizados.

Cantidad de documentos

Valor de célculo

meta alcanzada /

Verificar que la informacion de la UCSI se
mantenga actualizada y vigente en el sitio web

acceso a la informacion piblica.

3 in i 1 | | | | | | | | o minER)| wiReF) | iner)
Sitema de Seguimieniode Sesiones | | 12 Efcaia | Golos arganos delmtiuo |/ Canidad de documenios, | BMeSt! Documertos Sesiones seanregsrados enel | 100 | Icromento e SISE proserados onlas | 1/ valordo | Lo HUALOR! | PENDIENTE
(SISE). en ol sitio web oficial | presentados en las sesiones SISE, o que representa el 100%
(Namero de solicitudes
s atendidas por la Direccién / .
Vu'f‘"‘;’;: Zf‘lrl‘“s":gifb‘:‘;‘;ma;‘n‘:& Informacién actualizada en el| Unidad que considerd como. ale’ii?;i? "’r Is:‘lllc\‘r:‘cdrj; o[ Valor de calculo | | dar
o odionte o I Dirocaion | Undad. 1 12 Eficacia sitio web institucional de la | no vigente / Nimero de Bimestral Porcentaje 0 100% Incremento o e aidore como| 13 UCSIrespectode | 1/Valorde | et 20enead #VALOR! | PENDIENTE
por Direccion / Unidad solicitudes de la UCSI a material no vigente calculo 2 prop
respecto de material no
vigente) * 100
Remitr informacion a la UCS| de la Solicitudes de
respectiva Direccion / Unidad que se Iformacién que se | SOlciludes de informacion de Solictudes de informacién
considero viable para publicacién en el | 4 12 Eficacia considorsviabe para fa Direccion [ Unidad que Bimestral | Solicitudes do informacion 0 100% Incremento dela Direccign  Unidad que Direccion #VALOR! | PENDIENTE | | | | | s | s | | | ince| sine | sinee
mini sitio de Planeacién y Evaluacion o par considere viable para g considere viable para Unidad que g

en el Repositorio de Datos Abiertos
Institucional.

publicacion

publicacion

publicacion

considere viable
para publicacion

34567891 11 12
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bajas documentales de la Direccion
Unidad aprobadas por el Grupo

Interdisciplinario de Archivo.

Grupo Interdisciplinario) x 100

documental presentados

Interdisciplinario

PROGRAMA
OraaND Unidad de Computo y Servicios Informéticos
oBuenvo GENeRAL
DIMENSION DEL , META TENDENGIA META METAPROPUESTA NETAS ST
ves | mes INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE LINEA BASE PROPUESTA| (1 PRESUPUESTO 2023 ALGANZADA s () ALCANZADAS ESTATUS
AoweRo POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION s | s | D ROR | oo SABOR ey | METODODE GALCULO AR UNIDAD DE MEDIDA b o) TOPUESTR|  (peremerto T OBSERVACIONES vworoecAcuo 1 | vaoroEckcwoz | BERERN | erucamon | Searics | EtAMEnR [ (ST, 12345678 910 11 12
Economia, Caidad) indicador) | Constante) fecha) | (=Metas por alcanzar) en [
Participar en la capacitacion impartidal (Namero de capacitaciones
por la UTA, en temas relafivos a 1 12 Eficacia Porcentaje asistidas | Nmero de Semestral Porcentaje. 100% 100 Incremento 0 Namero de capacitaciones | 5pacitaciones 100 Informe bimestral
gestion de documentos, clasificacion capacitaciones programadas asistidas o UTA
y administracion de archivos. rla UTA) x 100 prog 2
Capturar y actualizar en los formatos (Numero o formatos
) ) establecidos por la UTA, la e s 1 Numero de format Nimero de format
Vinculacién con la Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a | 1o macion relativa a clasificacion de | 1 12 Eficacia Porcentaje capturados e omatoe Anual Porcentaje 100% 100 Incremento iradon ¥ actustsad ablocidos por 14 UTA 100 Informe bimestral
24 sociedad civil y Gestion administrativa | /@ capacitacion y clasificacién de archivo de tramite y o igmero de formatos capturados y actualizados | establecidos por la
0 y concernientes a los archivos de tramite . establecidos por la UTA) x 100
Gestion de calidad ‘concentracion.
Actualizar el archivo de tramite y Wimero de slicuudes de i .
concentracion en coordinacion con la ransferencias o bel . . °
WITA con bess & las transferencias o documental presentados / Nimero de solcitudes de | transferencias o baja
. o 1 12 Eficacia Porcentaje Nimero de solicitudes de Bimestral Porcentaje Sin referencia 100 Incremento transferencias obaja | documental aprobadas 100 Informe bimestral

25

Cultura civica y participacion
cudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Vinculacion
con la sociedad; Innovacién y
mejora de procesos

Promocién de la cultura civica y
democratica; Vinculacion con la
sociedad civl; Igualdad e inclusion;
Modernizacion e innovacion
institucional

Elaborar contenidos para difusion de las
actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la Direccion / Unidad
(coordinada por la JCS).

12. 1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan ala

Actiidades de las

En 2022 se realizaron

Incrementar a difusion de las

Nimero de material

Nmero de informacion

Valor de calculo

I123456789101112

ifusion de las aciividades do la (Direccién, Jofatura, Unidad) | Solicitudes de publicacién de Solicitudes do elaboracién de claborada y emitida por meta alcanzada /
1 12 Eficacia remilidas a Ia JCS parala | informacién remitidas a fa Bimestal | Solicitudes de publicacion 100% Incremento acividades (Direccion, Jefatura, | informativo elaborado y A Por |1 Valor de #VALORY | PENDIENTE| | wh| o | o | o | o | wimet| et | i
Direccién / Unidad y remitirtos  la demiidas 2 j2 108 parale e materiales de difusion a la JCS, de e e catorsae) | e oireccion, vetatra | 1YA S| meta propuesta
Jefatura de Comunicacién Social boracion de contenido Tas cuales la JCS atendio ol 100% nidad)
12.2 Remitrla informacion rlativa  las
activdades planeadas pora Direccion / Actividades de las
Unidad de manera oportuna para su (Dirccion, Jofatura, Unidag) | S90S remitdos @12 405 Incrementar a difusion de as | Go7e0s femiidos 2 12 405 Valor de calculo
difusi6n correspondiente. 1 12 Eficacia remitidas a la JCS parala | (o208 @ las actividades Bimestral Correos remitidos. 0 100% Incremento actividades (Direccion, Jefatura, p::neg’:::p::‘:ﬁ)‘:e:“::/ 1/ Valor de #VALOR! PENDIENTE | | | | | moe | | | | REFY HIREF! | 4iRE)
Uidad) > caloulo 2
Uni

elaboracion de contenidos o
materiales de difusion

planeadas por a Direccion /
Unida
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