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MISION

Garantizar la organizacion, conservacion, administracion y preservacion de los
archivos que se resguardan en el Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, avalando los documentos de archivo producidos, obtenidos, adquiridos,
transformados o en posesion de este 6rgano electoral, siendo publica y accesible
a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos en la legislaciéon
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y de proteccion

de datos personales.

VISION

Ser una unidad en mejora continua, atendiendo en su funcionamiento los
principios de certeza, legalidad, objetividad, independencia, imparcialidad,
paridad de género, profesionalismo y maxima publicidad; que permitan la
eficiencia de la gestion documental y archivo, bajo los principios de
conservacion, procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad para la
adecuada organizacion, manejo y control de la documentacion en los archivos

de tramite, concentracion e histérico, en cumplimiento a la Ley y la LGA.
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GLOSARIO

CG Consejo General
SE Secretaria Ejecutiva
UTA Unidad Técnica de Archivo

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
PAT Programa Anual de Trabajo
AT Archivo en Tramite
AC Archivo de Concentracion

Archivo Histérico

Instrumento de Control y Clasificacion Archivistica

LGA Ley General de Archivo

LEY Ley de Archivos del Estado de Baja California Sur
CADIDO Catélogo de Disposiciéon Documental

POA Programa Operativo Anual

Areas Operativas Todas las areas de este Instituto

SIA Sistema Institucional de Archivo

Grupo Grupo Interdisciplinario
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

DE BAJA CALIFORNIA SUR PRESENTACION

El Estado mexicano debera garantizar la organizacion, conservacion y preservacion
de los archivos con el objeto de respetar el derecho a la verdad y el acceso a la
informacion contenida en los archivos, asi como fomentar el conocimiento del
patrimonio documental de la Nacion!l. Para efectos de que esta autoridad
administrativa electoral dé cumplimiento a lo anterior, las actividades que la UTA
desarrollara durante el afio 2023 constituyen un instrumento innovador e integral,
que contempla actividades cotidianas que permitiran la organizacion, conservacion

y preservacion de la documentacion a través del Sistema Institucional de Archivo.

Cabe mencionar que, en cumplimiento del articulo 27 de la LGA, el cual sefiala que
“El &rea coordinadora de archivos promovera que las areas operativas lleven a cabo
las acciones de gestibn documental y administracion de los archivos, de manera
conjunta con las unidades administrativas o areas competentes de cada sujeto
obligado. El titular del area coordinadora de archivos deberéa tener al menos nivel
de director general o su equivalente dentro de la estructura organica del sujeto
obligado. La persona designada debera dedicarse especificamente a las funciones
establecidas en esta Ley y la de la entidad federativa en esta materia”, la Unidad
Técnica de Archivo del IEEBCS fue creada y aprobada por el Consejo General del
Instituto de esta entidad en fecha 30 de julio del 2021, mediante el acuerdo IEEBCS-
CG173-JULIO-2021, designandose en fecha 21 de septiembre del mismo afio, en
Encargaduria de despacho de la UTA y, posterior a ello, el 3 de octubre de 2022 se

designé al Titular de la UTA.

Es importante sefialar que, este PAT 2023, se encuentra disefiado acorde con las
Politicas y Programas Generales del Instituto, cuyas ultimas modificaciones fueron
aprobadas en Sesion Extraordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva en fecha 19 de
enero del aflo 2022, mediante acuerdo IEEBCS-JEE020-ENERO-2022 y en fecha
25 de enero del mismo afio en Sesion Extraordinaria del Consejo General mediante
acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.

1 art.6 Ley General de Archivos.
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Dicho lo anterior, el presente PAT 2023 de la UTA se desglosa de la siguiente
manera: como primera parte una breve introduccion, continda con el marco legal
mediante el cual se fundamenta la presentacién de este documento y actividades
propuestas; posteriormente, se presenta el objetivo general y los objetivos
sustanciales del actuar de la UTA durante el ejercicio 2023, con base en las
atribuciones y funciones establecidas en la Ley, la LGA y Reglamento Interior del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Ahora bien, en su tercer apartado se desarrollan las lineas de accidn, donde se
realiza una explicacion de las principales actividades que se requieren hacer para
lograr la ejecucion de los objetivos antes mencionados; y finalmente, en su cuarto
apartado se plantea el cronograma de actividades que habran de desarrollarse de
enero a diciembre del afio 2023, estableciéndose la temporalidad para la ejecucién
de cada una de las actividades en términos de las funciones propias de la Unidad.

Dentro de este PAT 2023 de la UTA, se establecen acciones a corto, mediano y
largo plazo que permitiran una mejor organizacion y conservacion de la
documentacion en los archivos de trdmite, archivo de concentracion y archivo
histérico, fortaleciendo con ello la eficiencia administrativa, correcta gestion

documental y el cumplimiento de la Ley.

El PAT 2023 contempla la implementacion del SIA para el desarrollo de servicios
archivisticos y la optimizacion de la gestion de documentos, asi como la generacién

de proyectos en materia de normatividad, capacitacion y acciones de difusion.

Nivel estructural:
e Area coordinadora: Unidad Técnica de Archivo.

e Areas operativas: Todas las areas de este Instituto.
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Nivel documental: Elaboracion de la normatividad en funcién de las obligaciones
de la Ley para propiciar la organizacion, administracion, ordenacién, conservacion

y localizacion expedita de los archivos, como son:

e Cuadro General de Clasificacion archivistica.

e Catélogo de Disposicion Documental.

e Guia de Archivo Documental.

e Formato Unico de Inventarios Documentales.

¢ Reglamento del SIA.

e Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Valoracién vy
conservacion documental de archivos.

e Plan Anual de Desarrollo Archivistico.

1. MARCO LEGAL

La UTA presenta su PAT correspondiente al ejercicio 2023, como el documento
base donde se establecen los principios generales para la organizacion y
conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos del
Instituto. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6, parrafo 4, apartado A,
fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como
los articulos 24, fracciéon 1V; 30, fraccidon 1V; 31, fraccion V; 54, fraccion Il y 70,
fraccion XLV, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
ylos Art. 1, 4,7, 8,9y 10 de la Ley de Archivos del Estado de Baja California Sury

demas aplicables.
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2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directora/ Director
de la Unidad Técnica
de Archivo

Auxiliar
de Archivo (2)

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer los principios y bases generales de la integracién, organizacioén y
preservacion de la documentacion del archivo institucional, garantizando los
principios de conservacion, procedencia, integridad, disponibilidad y accesibilidad

con la implementacién del Sistema Institucional de Archivo de acuerdo con la

legislacion aplicable en la materia.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar la estandarizacién de los lineamientos, manuales y formatos en
funcion de las obligaciones de la Ley y la LGA, para los procesos de gestion
documental dentro del Instituto.

2. Capacitar a las y los Enlaces de Archivo, al personal de la UTA y al Grupo
Interdisciplinario en gestion documental y administracion de archivos, asi
como coordinar la actualizacion de los Instrumentos de Control vy
Clasificacion Archivistica que deben ser publicados segun el Art. 75 de la Ley
de Transparencia como sujeto obligado.

3. Conformar el Grupo Interdisciplinario para la valoracion documental, la
realizacion de las transferencias primarias y secundarias, asi como la
depuracion de los documentos.

4. Realizar la clasificacion, organizacion y conservacion de los documentos de
archivo que contenga cada area de este 6rgano electoral de los afios 2021 y
2020, asi como estabilizacion del Archivo Historico Institucional.

5. Cumplir con la valoracién documental que asigne el Grupo al archivo de
concentracion respecto a sus plazos de conservacion, transferencias
secundarias o su baja documental.

6. Organizar reuniones de trabajo periddicas con el Grupo Interdisciplinario para
coadyuvar en el analisis de los procedimientos institucionales que dan origen
a la documentaciéon que integran los expedientes de cada serie documental,
con el fin de colaborar con las areas productoras de la documentacion en el
establecimiento de los valores para su clasificacion, concentraciéon y/o baja
documental.

7. Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales
factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

8. Proporcionar de manera clara y especifica la atencién y respuesta a las

solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.
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peenacaromiet 9 Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparencia y en el portal institucional, relativo a la UTA. (coordinado por
la DTAISPE).

10.Elaborar el proyecto del Programa Anual de Trabajo y del anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la UTA correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF).

11.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al personal del Instituto en
atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

12.Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de Trabajo 2024,
correspondiente a la UTA.

13.Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de la UTA (coordinado por la UCSI).

14.Verificar que la informacion de la UTA se mantenga actualizada y vigente en
el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica (coordinado
por la UCSI)

15.Colaborar en las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para
el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, Pueblos
y las Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada
por la JEE)

16. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la Unidad Técnica de Archivo (coordinada por la

JSC)

5. LINEAS DE ACCION

La UTA, en el ambito de sus competencias, atendera sus propositos de acuerdo con

las siguientes lineas de accién:

10
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Objetivo 1. Elaborar la estandarizacion de los lineamientos, manuales y
formatos en funcion de las obligaciones de la Ley y la LGA, para los

procesos de gestion documental dentro del Instituto.

Lineas de Accidon

Armonizar con la Normatividad interna del Instituto en cuanto a las
1.1 | obligaciones de la UTA, con la coordinacién directa de Secretaria Ejecutiva y
el area Juridica de este érgano electoral.

Elaborar la propuesta del Reglamento del SIA para la organizacion,
1.2 | clasificacion y conservacion del Archivo, en coordinaciéon directa de
Secretaria Ejecutiva y el area Juridica de este érgano electoral.

Elaborar la propuesta de las reglas de operacién del grupo interdisciplinario
1.3 | en coordinacion directa de Secretaria Ejecutiva y el area Juridica de este
organo electoral.

Creacion del SIA que sera quien norme los registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que
desarrollamos como sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de
acuerdo con los procesos de gestion documental institucional.

Inscripcion ante el Registro Nacional de Archivos para tener la validez en el
1.5 | cumplimiento de la normativa en cuanto a la gestion documental y
administracion de archivos de este Instituto, como sujeto obligado.

Elaborar la propuesta del PADA y desarrollarlo en coordinacion directa con la
Secretaria Ejecutiva y area juridica de este érgano electoral.

1.4

1.6

Objetivo 2. Capacitar alas y los Enlaces de Archivo, al personal de la UTA
y al Grupo Interdisciplinario en gestion documental y administracién de
archivos, asi como coordinar la actualizacion de los Instrumentos de
Control y Clasificacion Archivistica que deben ser publicados segun el Art.

75 de la Ley de Transparencia como sujeto obligado.

Lineas de Accion

Capacitar al personal adscrito a la UTA en temas relativos a gestion

2.1 e o . B . .
documental, clasificacion y administracion de archivo.

11



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org. mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ORA
DE BAJA CALIFORI
Lineas de Accidon

Capacitar a las y los enlaces de archivo en el llenado de los ICCA
2.2 | denominados Guia de Archivo Documental, Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental

Capturar en el formato establecido por la UTA, denominado “Formato Unico
2.3 | de Inventario Documental”, con la informacién relativa de cada area en el
archivo de concentracion.

Disefiar e implementar un calendario de supervision y seguimiento de
2.4 | atencién a dudas de los enlaces de archivo, en cuanto a clasificacion de
informacion, llenado de formatos, entre otros.

Disefiar e implementar un plan de capacitacion dirigida al Grupo
Interdisciplinario en cuanto a valoraciéon y baja documental.

Reportar en los informes bimestrales los avances de la capacitacion en
materia de gestiéon documental, clasificacion y administracién de archivo.

2.5

2.6

Objetivo 3. Conformar el Grupo Interdisciplinario para la valoracion
documental, la realizacion de las transferencias primarias y secundarias,

asi como la depuracion de los documentos.

Lineas de Accién

Monitorear periddicamente el avance de la organizacion, clasificacion y
conservacion de los archivos de tramite y el de concentracion.

Convocar al Grupo Interdisciplinario a reuniones periédicas, de acuerdo con
la calendarizacion que se determine, para la toma de decisiones respecto a
3.2 | la valoracién documental, las transferencias primarias y secundarias, la
depuracion y destino final de la documentacion, que se resguardara en los
archivos de tramite, conservacion e histérico de este érgano electoral.
Monitorear y llevar el seguimiento periédicamente de los avances de la
3.3 |valoraciébn documental, las transferencias primarias y secundarias,
depuracion y su destino final.

3.1

Objetivo 4. Realizar la clasificacion, organizacion y conservacion de los
documentos de archivo que contenga cada area de este 6rgano electoral
de los afios 2021 y 2020, asi como estabilizacion del Archivo Historico

Institucional.

12
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Lineas de Accidon

41 Monitorear el seguimiento que tiene cada area en relacion con la organizacion
de su archivo de tramite.

Monitorear el seguimiento que se tiene por area en relacion con la
organizacion del archivo de concentracion.

Reportar en los informes bimestrales los avances obtenidos por cada una de
las areas de este 6rgano electoral.

Trabajar con la estabilizacién de la documentacién historica institucional con
elaboracién de guardas con carpetas libres de acido, estabilizacion con retiro
de grapas, broches y elementos corrosivos, asi como su colocacion en cajas
de polipropileno.

4.2

4.3

4.4

Objetivo 5. Cumplir con la valoraciéon documental que asigne el Grupo al
archivo de concentracién respecto a sus plazos de conservacion,

transferencias secundarias o su baja documental.

Lineas de Accién

51 Realizar el calendario para la valoracién del archivo de concentracion de
las areas operativas.

59 Monitorear el seguimiento de la valoracion documental y en su caso la
baja documental.

53 Llevar a cabo el seguimiento de los avances que se tienen por area en la
documentacion susceptible de ser considerada historica.

54 Reportar en los informes bimestrales las actividades realizadas en
colaboracién con cada una de las areas de este 6rgano electoral.

Objetivo 6. Organizar reuniones de trabajo periédicas con el Grupo
Interdisciplinario para coadyuvar en el analisis de los procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacion que integran los
expedientes de cada serie documental, con el fin de colaborar con las
areas productoras de la documentacion en el establecimiento de los
valores para su clasificacidon, concentracion y/o baja documental.

Linea de Accidon

6.1 Realizar reuniones ordinarias bimestrales con el Grupo y extraordinarias
y/o extraordinarias urgentes cuando sea necesario.

13
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s I 2 Elaborar las actas correspondientes a las reuniones con el Grupo, el
desarrollo de ésta y los acuerdos aprobados.

6.3 Difundir mediante oficio y/o correo electrénico, los acuerdos que se tomen
en las reuniones con el Grupo a todos los servidores publicos del Instituto,
para su conocimiento y/o cumplimiento.

6.4 Publicar en la pagina web institucional la documentacion que emita el
Grupo Interdisciplinario, relativa a las actas y acuerdos, y solo podra ser
reservada por excepcion.

Objetivo 7. Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que
permita crear mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los

principales factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

Linea de accién

7.1 Aplicar la metodologia para determinar los factores y variables de riesgo
electoral en el Estado de Baja California Sur.

Objetivo 8. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y
respuesta a las solicitudes de informacién puablica turnadas por la
DTAISPE.

Lineas de Accidn

81 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion
en materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la UTA.
Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos
8.2 personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité
de Transparencia del Instituto.

14
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peeacaromist - Objetivo 9. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo a la UTA
(coordinado por la DTAISPE).

Lineas de Accidén

Generar la informacion publica respecto a la UTA, en los formatos y
9.1 | términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparenciay que
sera publicada en el minisitio web de transparencia del Instituto.
Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la informacion
9.2 | correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado, Fracciones I, IV, V, VI,
XVII, XIX,; XX, XXIX, XXX, XLIV'Y XLVI A

Objetivo 10. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual (POA) de
Trabajo y del anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la UTA

correspondiente al ejercicio 2024. (coordinado por la DEAF)

Lineas de Accién

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la UTA
10.1 | correspondiente al ejercicio 2024, en atencion a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.

Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la UTA, en
atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

10.2

Objetivo 11. Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar
ambientes de igualdad laboral y no discriminaciones dirigidas al personal
del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Lineas de accién

11.1 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

15
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DE BAJACH Lineas de accioén

11.2 | Apoyar en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
dirigida al personal de la UTA.

Objetivo 12. Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de
Trabajo 2024 (PAT) correspondiente a la UTA.

Lineas de accion
12.1 Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la UTA.

Objetivo 13. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el

respectivo ambito de competencia de la UTA. (coordinado por la UCSI)

Linea de accién

13.1 Elaborar los manuales de los procesos del érgano ejecutivo y técnico, en su
caso.

Objetivo 14. Verificar que la informacién de la UTA se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.
(coordinado por la UCSI)

Lineas de accién

14.1 Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los 6rganos del instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

16
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DE BAJACH Lineas de accioén

14.2 | Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la UTA.

14.3 Remitir informacion a la UCSI de la UTA que se considere viable para
publicacién en el minisitio de Planeacion y Evaluacion o en el Repositorio de
Datos Abiertos Institucional.

Objetivo 15. Colaborar en las actividades programadas en el Protocolo y
Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,
Pueblos, Pueblos y las Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en
el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-
343/2020. (coordinada por la JEE)

Lineas de accién

15.1 | Apoyar en las actividades designadas a la Direccién/Unidad en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Pueblos y las Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.

15.2 | Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes que se
remitiran a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

Objetivo 16. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a

las atribuciones y competencias de la UTA. (coordinada por la JCS).
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Linea de Accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
16.1 | difusion de las actividades de la UTA y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Remitir la informacion relativa a las actividades planeadas por la UTA de
manera oportuna para su difusion correspondiente.

16.2

6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizacion de las actividades de la UTA, para el
cumplimiento de sus atribuciones correspondiente al periodo de enero a diciembre
del ejercicio 2023, las cuales se encontraran supervisadas por la Secretaria
Ejecutiva.

LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

1.1 Armonizar la Normatividad interna
del Instituto en cuanto a las
obligaciones de la Unidad Técnica de
Archivo, con la coordinacién directa de
Secretaria Ejecutiva y el &rea Juridica
de este 6rgano electoral.

1.2 Elaborar la propuesta de los
Lineamientos para la organizacion,
clasificacion 'y conservacién del
Archivo, en coordinacion directa de
Secretaria Ejecutiva y el area Juridica
de este 6rgano electoral

1.3 Elaborar la propuesta de las reglas
de operacion del grupo
interdisciplinario  en  coordinacién
directa de Secretaria Ejecutivay el area
Juridica de este érgano electoral.

1.4 Creacién del SIA que serd quien
norme los registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras,
herramientas y  funciones que
desarrollamos como sujeto obligado y
sustenta la actividad archivistica, de
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LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

Noviembr
Diciembre

Octubre

acuerdo con los procesos de gestién
documental institucional.

1.5 Inscripcibn ante el Registro
Nacional de Archivos para tener la
validez en el cumplimiento de la
normativa en cuanto a la gestién
documental y administracion de
archivos de este Instituto, como sujeto
obligado.

- Septiembr

1.6 Elaborar la propuesta del PADA en
coordinacién directa con la Secretaria
Ejecutiva y area juridica de este érgano
electoral

2.1Capacitar al personal adscrito a la
UTA en temas relativos a gestion
documental, clasificacion y
administracion de archivo.

2.2 Capacitar a las y los enlaces de
archivo en el llenado de los ICCA
denominados Guia de  Archivo
Documental, Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y Catéalogo de
Disposicién Documental.

2.3 Capturar en el formato establecido
por la UTA, denominado “Formato
Unico de Inventario Documental” con la
informacion relativa al archivo de
concentracion de cada una de las
areas.

2.4 Disefiar e implementar un
calendario de seguimiento de atencion
a dudas de los enlaces de archivo, en
cuanto a clasificacién de informacion,
llenado de formatos, entre otros

2.5 Disefiar e implementar un plan de
capacitacion  dirigida al  grupo
interdisciplinario en cuanto a valoracion
y baja documental.

2.6 Reportar en los informes
bimestrales los avances de Ia
capacitacion en materia de gestion
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LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

Noviembr
Diciembre

Octubre

documental, clasificacion y
administracion de archivo.

3.1 Monitorear periédicamente el
avance de la organizacion, clasificacién
y conservacion de su archivo de tramite
y concentracion.

3.2 Convocar al Grupo interdisciplinario
a reuniones periddicas, de acuerdo con
la calendarizacion que se determine,
para la toma de decisiones respecto a
la valoracién documental, depuracion y
destino final de la documentacion, que
se resguardara en el archivo de tramite,
conservacion e histérico de este
organo electoral.

3.3 Monitorear y llevar el seguimiento
periddicamente de los avances de la
valoracion documental, las
transferencias primarias y secundarias,
depuracion y su destino final.

4.1 Monitorear el seguimiento que tiene
cada area en relacion con la
organizacioén de su archivo de tramite.

4.2 Monitorear el seguimiento que se
tiene por area en relacion con la
organizacién del archivo de
concentracion.

4.3 Reportar en los informes
bimestrales los avances obtenidos por
cada una de las areas de este 6rgano
electoral.

4.4 Trabajar con la estabilizacion de la
documentacion histérica institucional
con elaboracibn de guardas con
carpetas libres de &cido, estabilizacién
con retiro de grapas, broches vy
elementos corrosivos, asi como su
colocacién en cajas de polipropileno.

5.1 Realizar calendario para valorar el
archivo de concentracion de las areas
operativas.
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LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

Diciembre

Octubre

5.2 Monitorear el seguimiento de los
avances de la valoracion documental y
en su caso la baja documental.

5.3 Llevar a cabo el seguimiento de los
avances que se tienen por area en la
organizacion de su archivo historico

5.4 Reportar en los informes
bimestrales de los avances obtenidos
por cada una de las areas de este
organo electoral.

6.1 Realizar reuniones ordinarias
bimestrales con el Grupo vy
extraordinarias y/o  extraordinarias
urgentes cuando sea necesario.

6.2 Elaborar las actas
correspondientes a las reuniones con
el Grupo, el desarrollo de ésta y los
acuerdos aprobados.

6.3 Difundir mediante oficio y/o correo
electrénico, los acuerdos que se tomen
en las reuniones con el Grupo a todos
los servidores publicos del Instituto,
para su conocimiento y/o cumplimiento.

6.4 Publicar en la péagina web
institucional la documentacién que
emita el Grupo Interdisciplinario,
relativa a las actas y acuerdos, y solo
podra ser reservada por excepcion.

- - Septiembr

7.1 Aplicar la metodologia para
determinar los factores y variables de
riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur

8.1 Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de
informacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion
relativa a la UTA.

8.2 Clasificar, en su caso, la
informacion solicitada que contenga
datos personales, confidenciales o
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LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

reservados para ser sometida ante el
Comité de Transparencia del Instituto.

- Octubre
- Noviembr

9.1 Generar la informacién publica
respecto a la UTA, en los formatos y
términos  establecidos para la
Plataforma Nacional de Transparencia
y que sera publicada en el minisitio web
de transparencia del Instituto.

9.2 Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacional de Transparencia
y en el minisitio web de transparencia
del Instituto, la informacion
correspondiente a las fracciones al
articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del
Estado Fracciones lll, IV, V, VI, XVII,
XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV'Y XLVI A

10.1 Elaborar el anteproyecto anual de
presupuesto de egresos de la UTA
correspondiente al ejercicio 2024, en
atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

10.2 Elaborar el anteproyecto de
Programa Operativo Anual (POA) de la
UTA, en atencion a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.

11.1Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.

11.2 Apoyar en las acciones
encaminadas a la certificacion en
cuanto a la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacioén dirigida al personal
de la UTA.

12.1 Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo (PAT) de la
UTA.

13.1 Elaborar los manuales de los
procesos del 6rgano ejecutivo y
técnico, en su caso
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LINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

14.1 Mantener actualizada la
informacion de las sesiones de los
organos del instituto en el sitio web
oficial, a través del Sistema de
Seguimiento de Sesiones (SISE).

14.2 Vigilar la vigencia de Ila
informacion publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la UTA.

14.3 Remitir informacion a la UCSI de
la UTA que se considere viable para
publicacion en el minisitio de
Planeacion y Evaluacion o en el
Repositorio de  Datos  Abiertos
Institucional.

15.1 Apoyar en las actividades
designadas a la UTA en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la
Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Pueblos y las
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur, en cada una de
sus etapas, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.

15.2 Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en la elaboracion de los
informes que se remitirdn a cada una
de las instancias jurisdiccionales.

16.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a
la difusion de las actividades de la UTA
y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.

16.2 Remitir la informacién relativa a
las actividades planeadas por la UTA
de manera oportuna para su difusién
correspondiente.

23



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org. mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

7. Indicadores y Metas

Se adjunta como parte integrante del presente, el archivo en formato Excel el cual
contiene los indicadores de los objetivos plasmados en dicho documento de las
lineas de accion y la medicion, para el seguimiento de las actividades realizadas de

acuerdo con lo establecido en el PAT 2023.

Titular de la Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

=t Duyfn b IEE

7‘ BCS

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Lic. Luis Dominguez Barefio

Revis6: LDB
Elaboré: EVGS
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
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i ! meta propuesta
primarias y Secundarias, depuraciony su Valoracion documental. | valoracion documental sesiones ordinarias bimesirales valoracion documental
destino final, con el grupo interdiscipinario
parala valoracién documental,lo
aue consituve el 100%.
eis verificaciones.
Monitorear el seguimiento que tiene cada presenciales alos archivos | 185 areas del nsituto En 2023 se programa realizar Cantidad de Cantidad de veriicaciones meta alcanzada /
area en relacion con la organizacion de su| 2 2 Eficacia realizadas / Verificaciones | Bimestral Porcentaje. bimestralmente verificaciones |  100% |  Incremenio
" de ramite de las dreas del verificaciones realizadas p meta propuesta
archivo de ramite. photy presenciales a las deas del presenciales a los archivos en
Instituto programads. wamite de las areas, lo que
Transparencia, acceso ala consiituve el 100%
informacién y proteccion de datos En 2023 Se programa realizar
personales. £ nstuto realizaré Monitorear el seguimiento que se tiene presenciales alo que las dreas del Institio bimestralmente verificaciones
las actividades que garanticen la 5 resenciales a lo que tienen las
- e por drea en relacion con la organizacion | 3 12 Eficacia manejan las dreas | realizadas / Verificaciones | Bimestral Porcentaje. prese h 100% | incremento Cantidad de verificaciones mela aleanzada /
wransparencia, el acceso a la rea on 1elacion con  organ apemaneian s AeaS e | neohzadas ] Vericaciones reas en el archivo de verificaciones realizadas programadas. meta propuesta
informacion pablica y proteccion Realizar la clasificacién, organizacién " P s acit P ; 5mm S :5 concentracion, lo que constituye
de datos personales, enfocadas al . organizaciony concentracion. Insituto programadas. €l 100%.
4 |cumplimiento de las obligacionesy| ;e jacion conla sociedad. contenga cada drea de este rgano electoral de. En 2023 se
al derecho con que cuenta la . entregardn 6
los afios 2021 y 2020, asi como la estabilizacion
lad, mediante la puntual del Archivo Hist6rico Insiitucional Reportar en as informes bimesirales los informes, Cantidad de informes Cantidad de informes. meta alcanzada /
actualizacion de la informacion en avances obtenidos por cada unadelas | 2 12 Eficacia Informes bimestrales. Porcentaje bimestrales ala Porcentaje. 100% | incremento aos o i
los medios institucionales, areas de este organo electoral. SEcnlos - prog prop
olficas, procedimientos avances dela
D P y
funciones especificas que uTa
permitan Ia efecucion de este
derecho Trabajar con [a estabilizacion de la En el aflo 2022 se estabilizaron
documentacicn histdrica institucional con S50 s 4o 40 expediemos; so
elaboracion de guardas con carpetas. Canidad de fojas y Toaiet cambio do & Calts o Caniidad de fojas y Canidad de fojas y meta alcanzada |
libres de 4cido, estabilizacion con retiro | 1 12 Eficacia | expedientes estabilizados Bimestral Porcentaje. cantn apolproplent. co 100% | incremento expedientes expedientes programados meta propuesta
de grapas, broches y elementos en el Archivo Histérico. bt ttleirtihal estabilizados. para estabilizar.
corrosivos, asi como su colocacion en carbén do cepedene de 1075
cajas de polpropileno.
Realizar el calendario para la valoracion Calendario de valoracion Actividad no realizada en 2022, Calendario de valoracion.
‘muf::;z:’;zfgngj‘;:d‘zws del archivo de concentracion de las dreas | 4 10 Eficacia del archivo de Anual Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento de archivo de 'f:e‘;’:;f:;izg;’
raiiv ncentracion. ncentracion realiz
personales. El Instituo realizara operativas. concentracidy concentracion realizado.
las actividades que garanicen la _
ransparencia, el acceso a Monitorear el seguimiento de los avances e e e Actvidad no realizada en 2022, anspoidad de s | Cantidad de transferencias y nota alcanzada
informacion pblica y proteccion de la valoracion documental y, en sucaso,| 2 12 Eficacia ¥ bay Bimestral Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento ¥ baj jocumentales.
de datos personales, enfocadas al Cumplir con la valoracién documental que asigne i s documentales que apruebe; Sope documentale: o meta propuesta
5 [compimiento deas obigacionesy| vy i conta sociedad. el Grupoal respectoa 1 autorizadas.
al derecho con que cuenta la sus plazos de conservacion, transferencias Llevar a cabo el seguimiento de los Verficaciones de la Acividad no realizada en 2022,
sociedad, mediane la puntual Secundarias o su baja documental, avances que se tienen por drea en la A » Efcacia organizacion del material Anval Porcentle. 207356 eporacomptias | 100 | incremento Verificaciones Verificaciones programadas. meta alcanzada /
actalizacion de la informacion en documentacin susceptible de ser potencial a integrar el ot realizadas. meta propuesta
los medios insitucionales, considerada histrica &
politcas, procedimientos y
e, Reportar en [os informes bimesirales meta alcanzada |
de s dreas de este (rgano electoral.
sz pons s b e o e o 2z —
poy Y 3 12 Eficacia g Bimestral Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento Reuniones realizadas. Reuniones programadas.
extraordinarias urgentes cuando sea o urgentes extraordinarias P meta propuesta
necesario. del Grupo.
Transparencia, accesoala
informacién y proteccion de datos
personales. El Insiituto realizara
fas achvidades ue garanicen la Organizar reuniones Gdicas con el | Elaborar las actas las Actasy acuerdos del Actividad no realizada en 2022, eta alcanzada /
b oo 8 e Grupo Interdisciplinario para coadyuvar en el | reuniones con el Grupo, el desarrollo de | 3 2 Eficacia P Bimestral Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento Actas realizadas. Actas programadas.
informacién publica y proteccion b ety o at v lenados y firmados por sus P meta propuesta
de datos personales, enfocadas al andlisis de los > due v grantes.
dan origen a la documentacién que integran los
G [cumplimiento de las obligacionesy| yincyjacign con a sociedad conel fin
2l derecho con que cuenta la de colaborar con las dreas productoras de la
Sociedad, mediante la puntual , Difundir ylo correo
actualizacion de la informacion en v
I electronico, I tomen en Actividad no realizada en 2022, Correos remitidos a as
) o r icos al Ican;
los medios insttucionales, baja documental. las reuniones con el Grupo a todos los | 3 12 Efcacia | CO" ;":;‘Z;‘;f;s‘;a as Bimestral Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento areas operaivas sobre "r‘nf:p‘:;pf“;‘s’;’
politicas, procedimientos y servidores piblicos del nstituto, para su 100% Ios acuerdos del Grupo.
funciones especificas que conocimiento yio cumplimiento.
permitan la ejecucion de este
derecho
Publicar en la pagina wieb insiitucional
Publicacion i
‘Gocumentacion que emita el Grupo Publicacion en el sitio web Actividad no realizada en 2022, e o o meta alcanzada |
Interdisciplinario, relativa a las actasy | 3 12 Eficacia | insiitucional de las actas y Bimestral Porcentaje. n 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento o et propuesta
i 1 reservada por 1
acuerdos, y s0lo podrd ser reservada por acuerdos del Grupo. Grupo mterdiscpinaro.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la 6 yp dela del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
By
2 g
DIMENSION DEL vera | renoencia eTA | METAPROPUESTA VETAS PORCENTATE s 2
MES INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA|  (ncremento, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA v () ALCANZADAS ESTATUS g
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION o || B || e || ey METODO DE CALCULO o UNIDAD DE MEDIDA e e s || g o OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 Uniniesnn | werasicnmmon | Vemrease | SELAMETR |GG, s 2
Caidad) indcador) | Corstante) e (= Metas por alcanzar) ) £ =
Colaborar con la DEOE para generar una acclones para crear la
Gestion de calidad; herramienta que permita crear mecanismos de | Aplicar la metodologfa para determinar Porcentaje de acciones S Acciones ejecutadas
ejecutadas / Acciones para Acciones para crear la Matriz Informe Bimesral
7 e innovacion y mejora en procesos. prevencin,paa efar y visusizaos | os ctorssyvrshis do esgo oo | 2 4 Eficacia ejecutadas para crear la bimestral Porcentaje. Sin referencia. 100 incremento para crear |a Matriz de 0 100
crear la Matriz Factores de de factores de riesgo.
insiitucional principales factores de riesgo enlos procesos | en el Estado de Baja California Sur. Matriz Factores de Riesgo. factores de riesgo.
ectoraes s ntcad Riesgo programadas por la
DEOE) x 100
Solicitudes
atendidas en el
Responder dentro de os plazos. (Solicitudes atendidas en el De _ solicitudes turnadas por la
establecidos las solcitudes de . » Ercacn | ands o e maad" | plazo de 10 s/ Simestal Solcitudes DTAISPE en 2023, se atendieron [ o0 | o e e | solicitudes trnadas porta | P20 4610 Informe Bimestral
informacién en matefia de ransparencia y edtableciden Soliciudes turnadas por la xcsolicitudes dentro del plazo de e T0an DTAISPE. Solitiudes DEOE.
acceso ala informacion relativa a la UTA. g DTAISPE) * 100. 10 dias, 0 que represents el
Bt turnadas por la
Fortalecimiento del régimen DTAISPE.
Culura civicay prtcpacion
oot Yol (e s
calidad, Modernizacion & sudcaliomia. Coormnamﬁn Proporcionar de manera clara y especifica la clasificacién de
8 e o | Institucionl, vinculacien con la atenciony respuesta a las solicitudes de be __cantdad de solchudes Informacion
g sociedad, Transparencia, accesoa la | ~ informacion piblica turnadas por la DTAISPE. realizadas al area en 2023 que sometidas ala
tolerancia a a violencia; formaci P Clasificar, en su caso, la informacién (Solicitudes de clasificacion i AlSH
e oo informaci6n y proteccion de datos inclufan documentos po los que Solicitudes de Solictudes realizadas al drea
apaciaciony profesionlzacion solicitada que contenga datos personales, Solictudes de clasificacion | de informacion turnadas a a " v . Solicitudes
del p ¢ se debia solicitar la casificacion, clasificacion de | que incluyen documentos por Informe Bimesral
el person: confidenciales o reservados para ser 1 12 Eficacia | deinformacion remitidas a | DTAISPE / Solcitudes que | Bimestral Solictudes. 100% | incremento i realizadas al
Se remitieron _ cantidad de informacién sometidas a | - Ios que se debe solcitar la a
ida ante el Comité de la DTAISPE. requieran clasificacion) * - area qu
solicitudes de Clasificacion de 12 DTAISPE. clasificacion.
Transparencia del Institut. , incluyen
informacién a la DTAISPE, lo que
S documentos por|
represento el 100%.
los que se debel
solicitar la
clasificacion.
Generar la informaci6n publica respecto a Nimero de
3 . De__formatos que se formatos
en los formatos y términos (Nimero de formatos .
s A compilaron durante el ejercicio Nmero de formatos . elaborados en
establecidos para la Plataforma Nacional Formatos de informacin | elaborados en version s Nmero de formatos Orado
v 1 10 Eficacia " ’ e Trimestral Porcentaje. 2005, o claboraron 100% | incremento elaborados en version version piblica o
de Transparencia y que ser publicada en piblica compilados. piblica / nimero de sttt o compilados. o e
Fortalecimiento del régimen el minisitio web de transparencia del formatos compilados) * 100. pub a
" Cultura civicay participacion represento el 100%. formatos
democralico electoral, Vinculacion Insiituto.
conlasocedad i, Gesti de ciudadans para a sociedad Compiados.
e Modomizason s sudcaliforniana, Coordinacion Proporcionar informacién actualizada en la Omero de
9 inevacon insitiional. Cero | nstiucional, Vinculacion conla | Plataforma Nacional de el walizar perie a cion:
amnovacén nsiucional Cer0 | edad, Transparencia, accesoala|  portal nsiucional, eatvo ala UTA Plataforma Nadionaldo Transperenciay (Nimero de fracciones b mccones por e s sctedias on
Capacitacion y profesionalizacion | MOrMacion y proteccion en el minisitio web de transparencia del actualizadas en el mes de ot por . .
ap P A Fracciones actualizadas en | se Solicit6 actualizacion durante Nmero de fracciones Nimero de accones | cumpiminta
el pers Instituto, la informacion correspondiente a cumplimiento / Nimero de
P ¢ 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento Trimestral Porcentaje. el ejercicio 2023, se actualizaron | 100% | Incremento actualizadas en el mes solictiadas para s Nimero de o
las fracciones al articulo 75 de la Ley de fracciones solicitadas para !
. solicitadas por la DTAISPE. v racciones, lo que represento e complimiono. | acualeacien potla DTAISPE ccion
Transparencia y Acceso ala Informacion su actualizacion por la — gt e e
Pblica del Estado Fracciones I, IV, V, Vi, DTAISPE) * 100. o ataaon
XVIL XIX, XX, XXX, XX0K, XLIV Y XLVI A s
Elaborar el anteproyecto anual de (Cantidad de formatos
fc a UTA tiempo / val lcul
presupuesio de egresos de Ia U Oportunidad en'a remision | [eMiidos en tiempo En 2023 se present6 en tiempoy Cantidad de formatos Cantidad de formatos ajor de CAICUO| mera alcanzada /
cortespondiente al ejercicio 2024, en 5 8 Eficacia i Canidad de formatos Anual Porcentaje. . g 1 Incremento | el 1/ Valor de
Elaborar el proyecto del Programa OPerativo. | atencion a 14 sohctua do 1 Soc o de la informacion. solkios por1a DEAR) K forma con base a o programado. remitidos en tiempo. solicitados por la Liains | metapropuesta
Anual de Trabajo y del anteproyecio de Ejecuiva. 100.
10 Gestin administrativa. Gestion de Calidad. g
correspondiente al ejercicio 2024, (coordinado (Cantidad de formatos.
or la B}
P Etaborar el anteproyecto de Programa Oporturidad enla | remitidos en tiempo y forma / En 2023 se present6 en tiempoy Cantidad de formatos Cantdad de formatos | V2197 98 S| 1otz gicanzaga s
Operativo Anual de la UTA, en atenciona | 5 8 Eficacia elaboracién del Programa | Cantidad de formatos Anual Porcentaje. Pikcatedbaniebaiaalian 1 Incremento o oo e e 1-valorde | Ten @eanadal
lasolicitud de la Secretaria Ejecutiva. Operativo Anual solicitados por la DEAF) x progr P P . célculo 2 propt
100.
(Numero de casos del
personal del drea que De X cantidad de cas Nimero de casos del
Contribuir en las acciones encaminadas al Reporte de casos que se | determinen como de riesgo / detectados, se reportaron Y besonal del &rea que | Namero de casos reportados. | Valor de CAIGUO| io oicaaga
cumplimiento de la Norma Oficial 5 2 Eficacia d Bimestral Porcentaje. cantdad de casos de personal | 100% Reduccion erermainen com e como de riesgo al drea valorde |
Mexicana NOM-035-STPS-2018. de factores psicosociales. | como de riesgo al drea con riesgo, [0 que represento el oty determinada para su atencion. | calculo 2
s Colaborar con la DEAF respecto de las acciones determinada para su 100%
Gestion de Calidad, lgualdad atencion) x 100.
Gestin de los recursos humanos, s para generar amblenies de igualdad labaral y no
Inclusion, Fomento de una Cultura
11 Mejora de e al personal del Insituto
las condiciones y oportunidades. o st 1o o Mgt o35 2018y
personas 02502015,
Acciones de capacitacion
Apoyar enlas acciones encaminadas ala i porsonal en materia de | Namero de capacitaciones De X cantidad de capacitaciones Nmero de capacitaciones
certificacion en cuanto a la Norma sl raboral g realizadas / Nimero de rogramadas en cumplimiento de Namero de rogramadas on comiionto | Pendiente hasta| Pendiente hasta la
Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en 5 2 Eficacia disetminacion do género Bimestial | Acciones de capacitacion. [1anorma, se realizaron Y eventos|  100% | Incremento capacitaciones | P9 P n evakuacion. acion.
Igualdad Laboral y No Discriminacion o cumplimento ala en cumplimiento de la de capacitacion, 1o que realizadas.
dirigida al personal de la UTA. representd el 100%.
norma.
Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de 5 Valor de calculo
12 Gestin administrativa, Gestion de Caldad. Programa Anual de Trabajo 2024, Presentar el proyecto del Programa Anual | 3 2 Eficacia Trabajo de la Unidad | , AMIEProyecto aprobado/ Anual Documento El ejerccio 2023 se aprobdel | 1000 | incremento Programa Anual de Proyecto aprobado. 1/Valorde | Meta alcanzada/
de Trabajo de fa UTA. d Anteproyecto elaborado*100. PAT lo que represents el 100% Trabajo 2024, ; meta propuesta
correspondiente ala UTA. Técnica de Archivo. calculo 0
Se espera que se lleve a cabo la
Estructurar los instrumentos de planeacion Manual de procesos elaboracion de un manual que Valor de célculo
laborar | les de i
13 Gestion administrativa. Gestion de Calidad. insitucional en e respectvo ambiode | 5 2:’;;:; :;'I‘;C:ayel;":cgs:r:‘;ﬁs; 1 6 Eficacia Ma"“‘“;;ﬂ':"g‘““ 9| elaborado / Manual de Bimestral Documento indique 1000 los procesos del | 100% Incremento Manual e oveses. | Manual de procesos requerido. | 1/ Valor de "r‘nf:;‘:;;i‘;‘;g’
mpetencia de la UTA. g procesos requerido. rea, lo que representaré el clculo 1
100%
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la 6 ony p 6n de la del archivo conla 6n del Sistema Institucional de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
Yoy
-
DIMENSION DEL vera | renoencia vera | meTAPROPUESTA | wETAS PORCENTATE s 2
mes [ wes | oicabor INDICADOR FRECUENCIA DE LINEA BASE PROPUESTA | (ncremer PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA v () NZADAS ESTATUS g
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION et | v | eremeroR e, | oo o razen | METODODE cALcuLo pohoAl UNIDAD DE MEDIDA e e s || g ESUpESTO X OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 Uniniesnn | werasicnmmon | Vemrease | SELAMETR |GG, s 2
Ecoromia, Caidad) indcador) | Corstante) fecha) | (- Metas por alcanzan) en ) ez
Mantener actualizada a informacion d o fos actualizad s I toal
tantener actualizada a informacion de e espera que el total de
informacién de las el SISE por parte de a Valor de célculo
las sesiones de los organos del inslitto documentos presentados en las Documentos Canidad de documentos meta alcanzada /
n el st web oficial, a través del Sistema| 2 e o o | doomene g on | 2 Documentes. sesiones sean registrados enel | 100% | Ineremento actualizados e ef SISE. | presentados en las sesiones. | /0 %€ | “meta propuesta
de Seguimiento de Sesiones (SISE). o by SISE, lo que representa el 100%.
Culura civca ypartipacion | Promocicn de a cuuraciicay | _(eTeAT due l lormacon de TR Se {Nimero de salcludes Nimero de soliitudes
ciudadana para la sociedad democratica; Vinculacion con | oo alos | Vigilar lavigencia de la informacion Informacion actualizada en | 5 °1¢I0ES Por 18 SR ANE atendidas por la Nmero de solicitudes de la | Valor de célculo| .o o1canzada s
14 | sudcalforniana; Vinculacien conla | sociedad civi: gualdad e Incusion; | "SETEEl SO € PP €8 SO0 ERIRIRERD A0% | pupiicada en el siio web insitucional 1 12 Efcacia | el sito web insiiucional de | $21/90 SO0 o vgente | giegiry Porcenaie. 0 100% | incremento Direccién / Unidad que | UCS respecto de material no | 1/Valorde | [he® Senads!
sociedad; Innovaciny mejorade | Modernizacion e innovacion e correspondiente a la UTA. laUTA. consider como no. vigente. célculo 2 prop!
Poncsaon ol acceso a lainformacien piiblica. (coordinado por UGS respecto de material Voente
laucsi). 0 vinente) * 100 g
Solictudes de
Remiti informacién a la UCS| de la UTA Solicitudes de informacien de
se considere viable para publicacion Informacién que se | Solicitudes de informacién informacién de la Ia Direccin /
en el minisito de Planeacién y Evaluacion | 1 12 Eficacia considere viable para | delaUTA que considere |  Bimestral | Solicitudes de informacion. 4 100% | incremento Direccion / Unidad que Unidad que
0 en el Repositorio de Datos Abiertos publicacion. viable para publicacion. considere viable para considere
nstitucional. publicacion. viable para
sublirariin
Apoyar en las actividades designadas a la
Direcci6n/Unidad en el Protocoloy s la primera consuliade
gé:’;:?g;:ﬁ:’iag?ﬂg:;?: Informacion del personas indigenas y
e P e cumplimiento de (Actividades realizadas | affomexicanas, por 10 que se Valorde céloulo| | e
o y 2 6 Eficacia | actividades encomendadas | Actividades encomendadas) | Mensual Porcentaje. espera realizar todas las 100% | incremento Actividades 1/valorge | (oA Ecanzade
Colaborar enl dad el pots en el Protocoloy *100. actividades establecidas en el calculo 2 prop!
Protocolo ara el Proceso de ¢! Estad ia California cronograma. Protocolo y cronograma, lo que
Bromocion de Ia cutura civicay | CONSulta Previa, Libre & nformada a Personas, | Su. en cada una de sus etapas, en Tepresentard e 100%
15 Vinculacién conla socedad. |, P1omOcion dea culura eicay | p s, pucbios y Indigenasy Ia sentencia SUP-REC-
o Affomexicanas Asentadas en el Estado de Baja 343/2020.
California Sur, en cumplimiento a la sentencia
SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).
(Solicitudes de Informacién Se espera que se lleve a cabo la
Coadyuvar conla Secretaria Ejecutiva en atendidas por ¢l érea para elaboracion de un documento Solicitudes de
Remision de informacion | elaboracion del informe / v Solicitudes de informacion | Valor de calculo
Ia elaboracion de los Informes que se que plasme las variables y Informacién atendidas meta alcanzada /
3 6 Eficacia | solicitada por la Secretaria | Solicitudes de informacion Unico Porcentaje. 100% | incremento i tadas por la SE parala | 1/ Valor de
remiran a cada una de las Instancias factores de riesgo dentificadas por el &rea para la i meta propuesta
Ejecuiiva tumadas por la SE para la a elaboracion del informe. calculo 2
Jurisdiccionales. P por cada area, o que elaboracién del informe.
elaboracién del informe) x
representard el 100%
100.
Actividades de las UTA
Proporcionar contenidos para elaborar remitidas  la Jefatura de ) En 2023 se realizaron . . i i
o e o wacirae | solicitudes de publicacion solicitudes de elaboracién de Namero de material Nimero de informacién [ Valor de calculol o
a ¥ 1 12 Eficacia 0clal Para | e informacion remitidas ala|  Bimestral | Solicitudes de publicacion.| materiales de difusion ala JCS, | 100% Incremento informativo elaborado y | elaborada y emitida por la 1/ Valor de
s " de las actividades de la UTA y remitiros a Ia elaboracion de < , h meta propuesta
particip Promocion y e P o s g ics. de las cuales la JCS atendi6 el difundido porla JCS. | (Direcci6n, Jefatura Unidad). | calculo 2
ciudadana para la sociedad democrética; Vinculacion con la Elaborar contenidos para difusion de las la Jefatura de Comunicacion Soci contenidos o materiales de 100%
16 | sudcaliforniana; Vinculacion con la | sociedad civl; lgualdad e inclusion; | actividades relativas a | y ifusi
Sociedad; Innovacion y mejora de | Modernizacion e innovacion competencias de la UTA. Actividades de la UTA
procesos. institucional, Remiti a informacion relativa a las remitidas a la Jefatura de | Correos remiidos ala JCS Correos remitidos ala Valor de calcuiol
& ‘ idad
actividades planeadzs por la UTA de . » cicaca | © Socialpara | relativos : Simestal Correos remildos. o 100% | incremento ICS relativos alas
nera oportuna para su difusién la elaboracion de | planeadas por la Direccion / actividades planeadas e
correspondiente. contenidos o materiales de Unid: or la UTA.
i




