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MISION

Coadyuvar en la promocién de una cultura institucional e interinstitucional de
igualdad de género, sin discriminacion, incluyente, con respeto a la diversidad y libre
de toda forma de violencia en los procesos electorales y en la participacion
ciudadana dirigido al personal del Instituto, Partidos Politicos, instituciones,

sociedad civil, academia y poblacién en general.

VISION

Ser un area profesional y especializada en perspectiva de género, violencia politica
contra las mujeres en razon de género, en el marco de los derechos humanos, que
contintie proporcionando acciones enfocadas a mejorar las condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres y grupos en situacion de desventaja en materia de
derechos politico-electorales para consolidar una representatividad real y construir

una democracia paritaria e incluyente.

Ademas, consolidarnos como un area que incida e impulse una continua mejora
laboral en materia de igualdad de género, no discriminacion e inclusion que

trascienda a elevar la calidad institucional.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

CIGND Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
General Sur
DEAF Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto

Estatal Electoral de Baja California Sur

DEECCE Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DQDPCE Direccion de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

DTAISPE Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
JCS Jefatura de Comunicacion Social del Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur
Ley Electoral Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

OPPMBCS Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja
California Sur

PLE Proceso Local Electoral
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Red de Red de Mujeres Electas de Baja California Sur
Mujeres
SE Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja

California Sur
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

UCsl Unidad de Computo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

VPMRG Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
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PRESENTACION

Con la reforma a nivel local el pasado 14 de diciembre de 2021, se integra la paridad
y la violencia politica contra las mujeres en razén de género, quedando pendiente
un tema sustancial como lo es la 3 de 3 de la violencia contra las mujeres, sin
embargo, queda latente el trabajo del Instituto ante la integracion de este requisito
como un criterio que ha extendido la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como

necesario para una vida politica, libre de violencia contra las mujeres.

Adicionalmente, la reciente ley local en 2022 para las personas, pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas prevé una atencion efectiva hacia los
grupos, en materia de derechos politicos, particularmente en la emisién de las
consultas dirigidas a la afectacion de derechos, por lo que hace a esta Institucion

un referente para su aplicacion en este ejercicio 2023.

Ante la reforma en materia electoral, se trabaja en el constante cambio en materia
de derechos politicos de mujeres y hombres, asi como del impulso en la
participacion de grupos histéricamente invisibilizados y discriminados, el Instituto
crea la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion la cual tiene
como base dos politicas institucionales que son, la Igualdad e Inclusion y la Cero
Tolerancia a la Violencia, para ello integra en este documento las acciones para dar
cumplimiento al mandato constitucional y convencional de la igualdad entre

hombres y mujeres, la inclusiéon y la vida libre de violencia.

En este ejercicio, se comparte el periodo ordinario y de inicio de proceso en el mes
de diciembre, por lo que el Programa integra acciones para la revision y analisis en
materia de igualdad de género, paridad, acciones afirmativas, violencia politica
contra las mujeres y la inclusion de grupos histérica y sistematicamente
discriminados (personas con discapacidad, indigenas, afromexicanas, adultas
mayores, las y los jévenes y de diversidad sexual entre otros) para el impulso de la

participacion politica en igualdad de condiciones.
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Parte esencial del disefio de este documento, es la organizacién del trabajo a través
de lineas estratégicas como la capacitacion y formacion; difusion; investigacion;
vinculacion interinstitucional; transversalizacion y evaluacidon, con el objetivo de
promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y la no violencia dentro de las
atribuciones y competencias de la Institucion.

Finalmente, se continda trabajando la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion y la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-
2018 para mejorar el clima laboral.
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1. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este documento se basan en las siguientes

disposiciones:
Normatividad Internacional

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales;

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (conocida como CEDAW por sus siglas en ingles);

e Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra

la mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal (CEDAW);

e Recomendacion general nimero 35 sobre la violencia por razén de género
contra la mujer (CEDAW);

e Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México. Comité

para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW);

e Xl Conferencia Regional de la mujer de América Latina y el Caribe;
Plataforma de Accion de Beijing;

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo;

e Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad;

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial;

e Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y
Formas Conexas de Intolerancia;

e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas;
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e Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA);

e Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

e Obijetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas?
Obijetivo 5: Igualdad de Género. La igualdad entre los géneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, préspero y sostenible.
Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. Se centra en la promocién
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision
de acceso a la justicia para todos y la construccion de instituciones

responsables y eficaces a todos los niveles.

Normatividad nacional

En cuanto a esta normatividad en materia de igualdad de género y no discriminacién

se atenderd lo dispuesto en:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

e Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;

¢ Reglamento de Elecciones del INE;

e Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género 2017,

e Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como

funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

1 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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e Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
Trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en

todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

En ese tenor, se debera atender lo dispuesto en las siguientes leyes en el ambito

de nuestra competencia:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

e Ley General de Archivoy

e Ley General de Comunicacion Social.

De igual forma, el presente documento toma en consideracion para el inicio de su

incorporacion las siguientes normas:

¢ NOM NMX-R-025-SCFI-2015. En igualdad laboral y no discriminacion;

¢ NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo
de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo y;

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencion.

Es importante también sefalar los criterios jurisprudenciales que han sido analisis
de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y que son de
observancia de este 6rgano electoral en las tematicas de igualdad de género,
paridad, personas con discapacidad, indigenas, adultas mayores, de diversidad

sexual y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Se debera atender en materia de igualdad de género y no discriminacion:

10
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Normatividad Local

e Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(Decreto 2720);

e Ley Electoral del Estado de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California
Sur (Decreto 2720);

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California
Sur,

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja
California Sur;

e Ley Estatal para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en Baja
California Sur;

e Leyde la Juventud para el Estado de Baja California Sur; y

e Ley de Derechos de las Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y
Afromexicanas del Estado de Baja California Sur (Decreto 2620, publicada el
17 de agosto de 2022).

Dentro del ambito local también es de observancia lo relativo a las siguientes leyes:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sury

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California Sur.

En cuanto a los documentos orientadores en materia de violencia politica contra las

mujeres.

11
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e Protocolo para la Prevencion, Atencién y en su caso, Sancion de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razon de Género. Baja California Sur.
En cuanto a la normatividad interna del Instituto se apegara a:

¢ Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur y;
e Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral.

12
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2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para dar cuenta de los trabajos que se realizan en cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo para el ejercicio de la UTIGND, se cuenta con una estructura
organizacional para la realizacion de las actividades que se desprenden de cada

objetivo y lineas de accién. Quedando integrada de la siguiente forma:

Directora / Director
NNVERS de la Unidad Técnica
de Igualdad de Género
y No Discriminacion

NIVEL &

NIVELS Jefallefe de
Departamento

NIVEL 6

NIVEL 7 ASGSOI’E! /'ASeSOI‘

Juridico

NIVEL 8

NIVEL 9 Auxiliar
Administrativo

NIVEL 10

NIVELTI

Importante resaltar que las actividades que se realizan desde la UTIGND son con

el siguiente personal: Titular, Jefa de Departamento y Auxiliar Administrativa.

13
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3. OBJETIVO GENERAL

Colaborar y contribuir en el avance de la participacion politica de
mujeres y hombres, asi como de grupos en situacion de desventaja en
Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones
implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacién,
asi como la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica

contra las mujeres en razon de género.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la
capacitacion y la integracion de acciones que permitan el acceso en igualdad

de condiciones;

2. Colaborar en las acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la
VPMRG, que promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad

de condiciones y libres de violencia;

3. Colaborar en la atencion de los casos de violencia politica contra las mujeres

en razén de género que se presenten ante el Instituto;

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de grupos de
atencion prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos

politicos electorales;
5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de Participacion

Politica de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio

de creacion;

14
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6. Colaborar en la planeacion y vision de una politica institucional en materia de
igualdad de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones

correspondientes;

7. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de campafias
de educacion civica e informacion en colaboracion con la DEECCE en
materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres
en razon de género e inclusion (En atencion al articulo 27, fraccion lll, inciso

a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto 2728);

8. Analizar y proponer, en su caso, el disefio de los Lineamientos que
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de

violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024;

9. Apoyar a la DEPPP en la revision y verificacion de diversos ordenamientos
en materia de paridad, inclusién y violencia politica contra las mujeres en
razén de género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas
independientes para el PLE 2023-2024;

10.Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales factores

de riesgo en los procesos electorales en la entidad;

11.Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las

solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE;

12. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND (coordinado por
la DTAISPE);

15
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13.Elaborar el proyecto de programa operativo anual y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024
(coordinado por la DEAF);

14.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencion
a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015;

15.Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024

correspondiente a la UTIGND.

16. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito

de competencia de la UTIGND, (coordinado por la UCSI);

17. Verificar que la informacién de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente en
el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza,

maxima publicidad y de acceso a la informacion publica (coordinado por la UCSI);

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el
Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada
por la JEE);

19. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de

documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion vy;

20. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones

y competencias de la UTIGND (coordinada por la JCS).

16
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5. LINEAS DE ACCION

La UTIGND en el a&mbito de su competencia, atendera las siguientes lineas de

accion:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la
capacitacion y la integracién de acciones que permitan el acceso en

igualdad de condiciones.

Linea de accion

1.1 | Colaborar en la capacitacion en materia de igualdad de género y paridad
dirigidas a los partidos politicos, asociaciones civiles, academia,
instituciones publicas, ciudadania y personal del instituto con la finalidad
de difundir e informar sobre la participacion politica de las mujeres y
hombres en la entidad, asi como de las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones afirmativas.

1.2 | Realizar actividades de intercambio de informacion y buenas practicas
hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances
y alcances de la participacion politica de mujeres y hombres en materia
de paridad e igualdad de género.

1.3 | Compilar y mantener actualizada la base de datos sobre las reformas,
criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas con aplicabilidad en el
contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la postulacion y
registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de
igualdad de género, paridad, inclusion y violencia contra las mujeres.

2. Colaborar en las acciones parala prevencion, atencion y erradicacién de
la VPMRG, que promueva la participacién politica de las mujeres en

igualdad de condiciones y libres de violencia.

Linea de acciodn

2.1 | Colaborar en la capacitacién sobre el marco normativo vigente en materia
de VPMRG para partidos politicos, instituciones educativas, publicas,
asociaciones civiles y ciudadania.

2.2 | Integrar la informacion respecto a los informes remitidos por los partidos
politicos en materia de VPMRG en cumplimiento a los lineamientos en la
materia.

17
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Linea de acciodn

2.3 | Colaborar en las acciones para asesorar y orientar en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la VPMRG derivado de la Red de
Mujeres.

3. Colaborar en la atencion de los casos de VPMRG que se presenten ante

el Instituto.

Linea de acciodn

3.1 | Participar con la DQDPCE en los casos que asi lo requiera, emitiendo
opinion especializada para la elaboracion del analisis de riesgo respecto
de las quejas y denuncias de VPMRG que se presenten ante el Instituto,
asi como en los que considere necesarios para integrar la perspectiva de
género y la interseccionalidad en los procedimientos correspondientes.
3.2 | Informar de la atencion prestada y cauce de los casos de VPMRG
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial
Sancionador

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de
grupos de atencién prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus
derechos politicos electorales.

Linea de accidn

4.1 | Colaborar en la capacitacion en materia de inclusiéon dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones
civiles, instituciones publicas y educativas y personal del instituto.

4.2 | Contribuir con el impulso de acciones y mecanismos interinstitucionales
para el fortalecimiento de la participacion politica de grupos de atencién
prioritaria.

4.3 | Compilar y mantener actualizada la base de datos que contiene las
reformas legislativas, criterios jurisprudenciales, sentencias relevantes y
acuerdos con aplicacion en el contexto local emitidas por otras
autoridades, respecto a la postulacion y registro de candidaturas en los
procesos electorales en materia de inclusion.

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en

cumplimiento al Convenio de creacion.
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Linea de acciodn

5.1 | Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por
instruccion de la Presidencia de este 6rgano electoral como integrante de
la Direccion Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.

5.2 | Atender las actividades de capacitacion y difusion que se deriven de la
Direccion Ejecutiva y de la Comisiébn Técnica del OPPMBCS por
instruccion de la Presidencia de este 6rgano electoral como integrante de
la Direccion Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.

6. Colaborar en la planeacién y vision de una politica institucional en
materia de igualdad de género y no discriminacion, asi como las

actualizaciones correspondientes.

Linea de accidn

6.1 | Colaborar en las propuestas para la implementacién de una politica
institucional, asi como el plan estratégico para su integracion.

6.2 | Disefiar los proyectos en materia de igualdad de género y no
discriminacion e inclusién para integrar programas de actualizacion y
capacitacion al personal del instituto en materia de igualdad de género e
inclusion.

7. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de
campafias de educaciéon civica e informacién en colaboracién con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razon de género e inclusion (En atencion al articulo
27, fraccién lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto
2728).

Linea de accidn

7.1 | Contribuir en la planeacion y calendarizacion de la campafia de educacion
civica e informacion en materia de paridad, igualdad de género, violencia
politica contra las mujeres en razén de género e inclusion.

7.2 | Colaborar en los trabajos aprobados para la campafia de educacion civica
e informacion en materia de paridad, igualdad de género, VPMRG e
inclusion.
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8. Analizar y proponer, en su caso, el disefio de los lineamientos que
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del
Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los
requisitos en materia de violencia de género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024.

Linea de accion

8.1 Disefar la estrategia de trabajo y calendario para elaborar los lineamientos
donde se determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la
paridad e inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del
Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en
materia de violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024
8.2 Elaborar un diagndstico sobre los resultados histéricos y alcances obtenidos
en materia de igualdad de género, paridad, inclusion y violencia de género
contra las mujeres para el establecimiento de acciones afirmativas para el
PLE 2023-2024

8.3 Organizar reuniones de trabajo para la presentacion de los lineamientos por
el cual se emitan los criterios generales para garantizar el principio de paridad
de género e inclusién en las postulaciones de candidaturas e integracién de
los 6rganos de gobierno.

8.4 Proponer a la CIGND en su caso, la aprobacion de los lineamientos donde se
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e
inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de
Baja California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de
violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024.

8.5. Disefiar y otorgar la capacitacion de los Lineamientos donde se determinen
los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e inclusion en las
postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de Baja California
Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de violencia de
género contra las mujeres para el PLE 2023-2024.

9. Apoyar a la DEPPP en la revision y verificacion de diversos
ordenamientos en materia de paridad, inclusién y violencia politica
contralas mujeres en razon de género que deberan cumplir los partidos

politicos y candidaturas independientes.
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Linea de accion

9.1 Colaborar en las modificaciones al Reglamento para el Registro de
Candidatas y Candidatos a cargos de eleccion popular para el PLE 2023-
2024, respecto al cumplimiento de la paridad, inclusion y violencia de género
contra las mujeres.

9.2 Ayudar en la revision que haga la DEPPP sobre la propuesta de convocatoria
a la ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos
independientes a los cargos de Diputaciones por el principio de mayoria
relativa e integrantes de Ayuntamientos del Estado para el PLE 2023-2024,
en materia de igualdad de género, paridad, inclusion y violencia de género
contra las mujeres.

9.3 Contribuir en el andlisis de la creacién y/o las modificaciones a los
documentos béasicos y normatividad interna que presenten en su caso los
partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales, para que
cumplan con la normatividad electoral y sus Estatutos en materia de igualdad
de género, paridad, inclusion y violencia contra las mujeres.

9.4 Colaborar en la revision de los comunicados que presenten los partidos
politicos respecto a la determinacion del procedimiento aplicable para la
seleccion de sus candidatas y candidatos a los cargos de diputaciones por el
principio de mayoria relativa e integrantes de ayuntamientos del Estado para
el PLE 2023-2024.

9.5 Cooperar en la revision de la documentacion relativa a las solicitudes de
inscripcién de los érganos directivos de los partidos politicos locales y
agrupaciones politicas estatales en cumplimiento a la paridad, inclusion y la
violencia de género contra las mujeres.

10.Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para identificar y visualizar los principales

factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

Linea de accidn

10.1. | Aplicar la metodologia para determinar los factores y variables de riesgo
electoral en el Estado de Baja California Sur.

11.Proporcionar de manera clara y especifica la atencidén y respuesta a las

solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE.

21



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNMIA SUR

Linea de accién

11.1. | Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion en
materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la UTIGND.

11.2 | Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia

del Instituto.

12.Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND
(coordinado por la DTAISPE).

Linea de accién

12.1. | Generar lainformacién publica respecto ala UTIGND, en los formatos y términos
establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia del Instituto.

12.2 | Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, lll, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV y XLVla.

13.Elaborar el proyecto de programa operativo anual y del anteproyecto de

presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024

(coordinado por la DEAF).
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Linea de accién

13.1. | Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la UTIGND
correspondiente al ejercicio 2024, en atencion a la solicitud de la SE.

13.2 Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la UTIGND, en
atencion a la solicitud de la SE.

14.Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes
de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto

en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

14.1. | Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

14.2 | Apoyar en las acciones encaminadas a la certificacion en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al
personal de la UTIGND.

15.Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024

correspondiente a la UTIGND.

Linea de accion

15.1. | Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la UTIGND.

16.Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo
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ambito de competencia de la UTIGND. (coordinado por la UCSI).

Linea de accion

16.1. | Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, en su
caso.

17. Verificar que la informacion de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente
en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso alainformacién publica (coordinado por
la UCSI).

Linea de accién

17.1. | Mantener actualizada la informacién de las sesiones de los 6rganos del instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

17.2. | Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la UTIGND

17.3 Remitir informacion a la UCSI concerniente ala UTIGND que se considere viable
para publicacion en el mini sitio de Planeacion y Evaluacion o en el Repositorio
de Datos Abiertos Institucional.

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el
Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada
por la JEE).
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Linea de accién

18.1. | Desarrollar las actividades encomendadas a la UTIGND en el Protocolo y
Cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la
sentencia SUP-REC-343/2020.

18.2 Participar en las reuniones de trabajo respecto de los trabajos solicitados a la
UTINGD por la JEE.

18.3 | Coadyuvar con la SE en la elaboracién de los Informes en materia de la UTIGND
gue se remitiran a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

19. Colaborar con laUTA en los trabajos relativos ala capacitacion y clasificacion

de documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion.

Linea de accién

19.1. | Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en temas relativos a gestion
de documentos, clasificacion y administracion de archivos.

19.2 Capturar y actualizar en los formatos establecidos por la UTA, la informacion
relativa a clasificacion de archivo de tramite y concentracion.

19.3 | Actualizar el archivo de tramite y concentracion en coordinacion con la UTA, con
base a las transferencias o bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el
Grupo Interdisciplinario de Archivo.

20. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
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atribuciones y competencias de la UTIGND (coordinada por la JCS).

Linea de accion

20.1. | Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion
de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la JCS.

20.2 Remitir la informacion relativa a las actividades que desarrolle la UTIGND, de
manera oportuna, para su difusion correspondiente.

6. CRONOGRAMA

A continuacion se presenta la calendarizacion de las actividades de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, correspondiente al periodo de
enero a diciembre del ejercicio 2023, mismas que se realizardn en todo momento
con la aprobacién colegiada de este 6rgano ejecutivo, de la Comision Igualdad de
Género y No Discriminacién, a través de la celebracion peridédica de sesiones
ordinarias y de ser necesario, extraordinarias, de conformidad con el Reglamento

de Comisiones del Instituto Estatal Electoral Baja California Sur:
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Lineas de accidon

Linea de Accion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct | Nov Dic

1. Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacion y la integracion de acciones
que permitan el acceso en igualdad de condiciones.

Colaborar en la capacitacion en
materia de igualdad de género Y|
paridad dirigidas, a los partidos
politicos, asociaciones civiles,
academia, instituciones publicas,
ciudadania y personal del instituto
1.1 |con la finalidad de difundir e informar
sobre la participacion politica de las
mujeres y hombres en la entidad, asi
como de las reformas, criterios|
jurisprudenciales y acciones
afirmativas.

Participar en las actividades de|
intercambio de informacion y buenas
practicas hacia las y los integrantes
de la CIGND y de la UTIGND sobre
los avances y alcances de Ia|
participacion politica de mujeres Vi
hombres en materia de paridad e
igualdad de género.

1.2

Compilar y mantener actualizada la|
base de datos sobre las reformas,
criterios jurisprudenciales y acciones
afirmativas con aplicabilidad en el
contexto local emitidas por otras|
1.3 |autoridades, respecto a lal
postulacion y registro de|
candidaturas en los procesos|
electorales en materia de igualdad de
género, paridad, inclusion y violencia
contra las mujeres.

2. Colaborar en las acciones para la prevencién, atencidn y erradicacion de la VPMRG, que promueva la participacién

politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia.

Colaborar en la capacitacion sobre el
marco normativo vigente en materia
2.1 |de VPMRG para partidos politicos,
instituciones educativas, publicas,
asociaciones civiles y ciudadania.
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2.2

Integrar la informacion respecto a los
informes remitidos por los partidos
politicos en materia de VPMRG en
cumplimiento a los lineamientos en la|
materia.

2.3

3.1

Colaborar en las acciones para
asesorar y orientar en materia de|
prevencién, atencién y erradicacion
de la VPMRG derivado de la Red de|
Mujeres.

3. Colaborar en la atencién de los casos de VPMRG que se presen

Participar con la DQDPCE en los
casos que asi lo requiera, emitiendo|
opinion  especializada para |4
elaboracion del andlisis de riesgo
respecto de las quejas y denuncias
de VPMRG que se presenten ante el
Instituto, asi como en los que
considere necesarios para integrar la|
perspectiva de género y la
interseccionalidad en los
procedimientos correspondientes.

ten ante el Instituto.

3.2

Informar de la atencion prestada vy
cauce de los casos de VPMRG
presentados ante el Instituto a través
del Procedimiento Especial
Sancionador

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de grupos de atencidn prioritaria en nuestro Estado

para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

4.1

Colaborar en la capacitacion en
materia de inclusion dirigidas a
partidos politicos, a la sociedad
sudcaliforniana, asociaciones,
organizaciones civiles, instituciones
publicas y educativas y personal del
instituto.

4.2

Contribuir con el impulso de acciones|
Y mecanismos interinstitucionales
para el fortalecimiento de I3
participacion politica de grupos de
atencion prioritaria.
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4.3

51

Linea de Accién

Compilar y mantener actualizada la|
base de datos que contiene las
reformas legislativas, criterios
jurisprudenciales, sentencias
relevantes y acuerdos con aplicacion
en el contexto local emitidas por otras|

autoridades, respecto a Ia|
postulacion y registro de
candidaturas en los procesos|

electorales en materia de inclusion.

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio
Sur en cumplimiento al Convenio de creacion.

Atender las sesiones ordinarias |
extraordinarias del OPPMBCS por|
instruccion de la Presidencia de este
Organo electoral como integrante de
la Direccion Ejecutiva en
cumplimiento al Programa Anual de|
Trabajo del OPPMBCS.
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de Participacion Po

litica

de las Mujeres en Baja California

5.2

Atender las actividades  de
capacitacion y difusion que se
deriven de la Direccion Ejecutiva y de
la Comisién Técnica del OPPMBCS
por instruccion de la Presidencia de
este  6rgano  electoral como]
integrante de la Direccion Ejecutiva]
en cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo del OPPMBCS.

6. Colaborar en la planeacion y visién de una politica institucional en materia de igualdad de género y no

discriminacion, asi como las actualizaciones correspondientes.

6.1

Colaborar en las propuestas para la|
implementacion de una politica|
institucional, asi como el plan
estratégico para su integracion.

6.2

Disefiar los proyectos en materia de|
igualdad de género y no
discriminacion e inclusion para|
integrar programas de actualizacion vy
capacitacion al personal del instituto
en materia de igualdad de género e
inclusion.
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7. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de campafias de educacion civica e informacién en
colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en razén
de género e inclusiéon (En atencion al articulo 27, fraccién lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto

2728).

7.1

Contribuir en la planeacion

Y
calendarizacion de la campafia de

educacion civica e informacion en
materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las
mujeres en razon de género e
inclusion.

7.2

Colaborar en los trabajos aprobados|
para la campafia de educacion civica
e informacion en materia de paridad,
igualdad de género, VPMRG e
inclusion.

8. Analizar y proponer, en su caso, el disefio de los lineamientos que determinen los criterios aplicables para el
cumplimiento de la paridad e inclusién en las postulaciones e integracion para el Congreso del Estado de Baja

California Sur y Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de violencia de género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024.

8.1

Disefiar la estrategia de trabajo
calendario para elaborar los|
lineamientos donde se determinen
los criterios aplicables para el
cumplimiento de la paridad e
inclusiobn en las postulaciones e
integraciéon para el Congreso del
Estado de Baja California Sur
Ayuntamientos, asi como a log
requisitos en materia de violencia de
género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024

8.2

Elaborar un diagnostico sobre los|
resultados historicos y alcances
obtenidos en materia de igualdad de
género, paridad, inclusién y Violencia|
de género contra las mujeres para el
establecimiento de acciones
afirmativas para el PLE 2023-2024
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8.3

Organizar Reuniones de Trabajo
para la presentacion de los
lineamientos por el cual se emitan los
criterios generales para garantizar el
principio de paridad de género e
inclusion en las postulaciones de
candidaturas e integracion de los
Grganos de gobierno.

8.4

Proponer a la CIGND en su caso, la
aprobacién de los lineamientos|
donde se determinen los criterios
aplicables para el cumplimiento de Ia|
paridad e inclusion en las
postulaciones e integracién para el
Congreso del Estado de Bajd
California Sur y Ayuntamientos, asi|
como a los requisitos en materia de
violencia de género contra las
mujeres para el PLE 2023-2024.

8.5

Disefiar y otorgar la capacitacion de|
los lineamientos donde se
determinen los criterios aplicables
para el cumplimiento de la paridad e
inclusiobn en las postulaciones e
integracién para el Congreso del
Estado de Baja California Sur
Ayuntamientos, asi como a log
requisitos en materia de violencia de
género contra las mujeres para el
PLE 2023-2024.

9. Apoyar la DEPPP en larevision y verificaciéon de diversos ordenamientos en materia de paridad, inclusion y violencia
politica contra las mujeres en razén de género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

independientes.

9.1

Colaborar en las modificaciones al
Reglamento para el Registro de|
Candidatas y Candidatos a cargos de
eleccion popular para el PLE 2023
2024, respecto al cumplimiento de 3|
paridad, inclusion y violencia de
género contra las mujeres.
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9.2

Ayudar en la revision que haga la
DEPPP sobre la propuesta de
convocatoria a la ciudadanial
interesada en postularse como
candidatas y candidatos|
independientes a los cargos de
Diputaciones por el principio de
mayoria relativa e integrantes de
Ayuntamientos del Estado para el
PLE 2023-2024, en materia de
igualdad de género, paridad,
inclusién y violencia de género contra
las mujeres.

9.3

Contribuir en el andlisis de Ig
creacion y/o las modificaciones a los|
documentos bésicos y normatividad
interna que presenten en su caso los
partidos politicos locales
agrupaciones  politicas estatales,
cumplan con la normatividad
electoral y sus estatutos en materia|
de igualdad de género, paridad,
inclusiébn y violencia contra las
mujeres.

9.4

Colaborar con la DEPPP en I4
revision de los comunicados que
presenten los partidos politicos
respecto a la determinacion del
procedimiento aplicable para Ila|
seleccion de sus candidatas Y|
candidatos a los cargos de|
diputaciones por el principio de
mayoria relativa e integrantes de
ayuntamientos del Estado para el
PLE 2023-2024.

9.5

10.1

10. Colaborar con la DEOE para generar u
y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales en la

Cooperar en la revision de la|
documentacion  relativa a las
solicitudes de inscripcion de los
Organos directivos de los partidos

politicos locales y agrupaciones

politicas estatales en cumplimiento &
la paridad, inclusion y la violencia de
género contra las mujeres.

Aplicar la  metodologia para
determinar los factores y variables de
riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur.

na herramienta que perm

ita crear mecanism

os de prevencidn, paraidentificar
entidad.
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11. Proporcionar de maneraclaray especifica la atencién y respuesta a las solicitudes de informacién publica turnadas
por la DTAISPE.

Responder dentro de los plazos|
establecidos las solicitudes de|
11.1 informacion en materia de|
transparencia y acceso a l4
informacion relativa a la UTIGND.

Clasificar, en su caso, la informacion
solicitada que contenga datos
personales, confidenciales 0
reservados para ser sometida ante el

11.2

12. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional,

relativo de la UTIGND (coordinado por la DTAISPE).

Generar la informacién publical
respecto a la UTIGND, en los
formatos y términos establecidos
12.1 |para la Plataforma Nacional de
Transparencia y que sera publicadal
en el minisitio web de transparencia
del Instituto.

Actualizar periodicamente en Ia
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web|
de transparencia del Instituto, la|
informacién correspondiente a las
12.2 ffracciones al articulo 75 de la Ley de|
Transparencia y Acceso a |4
Informacion Publica del Estado, I,
IV, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX,
XLIV y XLVla.

13. Elaborar el proyecto de programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND

correspondiente al ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF).

Elaborar el anteproyecto anual de|
presupuesto de egresos de la|
13.1 [UTIGND correspondiente al ejercicio
2024, en atencion a la solicitud de 3|
SE.

Elaborar el anteproyecto  de
Programa Operativo Anual de Ia
UTIGND, en atencion a la solicitud de
la SE.

13.2

14. Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacién

dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.
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Contribuir en las acciones
14.1 encaminadas al cumplimiento de la|
"~ |INorma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.
IApoyar en las acciones encaminadas|
a la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en|
Igualdad Laboral y No Discriminacién
dirigida al personal de la UTIGND.

14.2

15. Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024 correspondiente a la UTIGND.

Presentar el proyecto de Programa
15.1 Anual de Trabajo de la UTIGND

16. Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo ambito de competencia de la UTIGND.
(coordinado por la UCSI).

Elaborar los manuales de los
16.1 |[Procesos del érgano ejecutivo |
écnico, en su caso.

17. Verificar que lainformacion de la UTINGD se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin
de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica (coordinado
por la UCSI).

Mantener actualizada la informacién
de las sesiones de los 6rganos del
17.1 [instituto en el sitio web oficial, a
través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacién
publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la UTIGND

17.2

Remitir informacion a la UCSI
concerniente a la UTIGND que se|
considere viable para publicacion en
el mini sitio de Planeacion |

17.3

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e

Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California
Sur, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).
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Desarrollar las actividades|
encomendadas a la UTIGND en el
Protocolo y Cronograma para el
desarrollo de la Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas,
Pueblos, y Comunidades Indigenas y
IAfromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en
cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-
REC-343/2020.
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Dic

18.2

Participar en las reuniones de trabajo|
respecto de los trabajos solicitados a
la UTINGD por la JEE.

18.3

Coadyuvar con la  Secretarig
Ejecutiva en la elaboracion de los
Informes en materia de la UTIGND
que se remitiran a cada una de las
Instancias Jurisdiccionales.

19. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificaciéon de documentacién concernientes a

los archivos de trdmite y concentracion.

191

Participar en la capacitacion
impartida por la UTA, en temas
relativos a gestion de documentos,
clasificacion y administracién de
archivos.

19.2

Capturar y actualizar en los formatos
establecidos por la UTA, I
informacion relativa a clasificacion de
archivo de tramite y concentracion.

19.3

Actualizar el archivo de tramite vy
concentracion en coordinacién con la|
UTA, con base a las transferencias o
bajas documentales de la UTIGND
aprobadas por el Grupo

Interdisciplinario de Archivo.

20. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y competencias de la UTIGND
(coordinada por la JCS).

Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan
a la difusion de las actividades de la

UTIGND y remitirlos a la JCS.

35



www.ieebcs.org. mx

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNMIA SUR

Linea de Accién Ene Mar Abr

Remitir la informacién relativa a las|

actividades que desarrolle la
UTIGND, de manera oportuna, para
su difusion correspondiente.

20.2

7. INDICADORES Y METAS
En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia, ya que,
con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.

Alentaim\ente

Biol. Mar. Mna\’ lenzuela Romero
Titular de la Unidad Técnica de Igdaldad\de Género y No Discriminacién

La Paz, Baja California Sur, 17 de marzo de 2023.

IEE
BCS

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
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TENDENCIA
NES | TIPO DE NDICADOR (Eficacia. FRECUENCIA DE VALOR DE META PROPUESTA Vs | UNIDADES CUVPLIDAS| PORCENTAJE
INOICADOR METODO DE CALCULO " | unpAD DE MEDIDA LiNEA BASE VETA (ncrementoo | PRESUPLESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 MeTA ALCANZADA | VTR PROPIESTE Y et ESTATUS

RO POLITICAS GENERALES NOVBRE DEL PROGRAVA ‘OBJETIVO ESPECIFICO ACTVDAD MESINCAL | | e e ey e o Foxt e AMPLINO (4 0 NAS

Objetivos especificos
OBJETIVO 1

Colaborar en la capacitacion en materia de igualdad de
género y paridad dirigidas a los partidos politicos,
bl

ciudadaniay peson:\c::ﬁ':;:&uxa con la finalidad de- Capaciaciones en las que se | (Mmero de acthidades en a que s 5 Capacitaciones continuando e, ane n Shadonper Valor de calcu 11
2 12 G i Bimestral Capacitaciones Incremento viruales, anie la siuacién por alor de PENDIENTE
B ifundir e informar sobre a participacion politica de las Eficacia colaboro pa"‘ﬁlg"sg""‘:‘"f;‘:“";:"j“ml‘sg"“ P con las realizadas en 2022 100% M 1200000 | paromia paraa proteccion de partcipd programaron | Valorde cicuo 2 propuesta
mujeres y hombres en la entidad, asi como de las. ue se prog todas las pesanas
relormas, criterios jurisprudenciales y acciones
" . Conmbw en la partcipacion politica de
Cultura civica y participacién teeynames mecime | Reahzaracidades e m;egy:g;::‘zzxnga . . imero de N el ejrcicio 2022 se olabors S
" 6 2 apacitaciones
B ciudadana parala sociedad |  Igualdad e inclusion ¥ la ntegracion de T e e e ) » Ericacia infomacion hacia las ylos | que se colaboraNimero de simesval | Capaciaciones capacitaciones de las 3 1005 cemento | s raciacion e e ecbe | Velordecicuo 11| meta aaraac/ meta PENDIENTE
sudcaliforniana acciones que permitan ef acceso en o aollien o e o bren o matoria integrantes del CIGND y de la | capacitaciones en las que se recibe invitaciones recibidas lo que por i pandenia para i prteccion Piortin inacin para. | Valorde cacud 2 propuesta
igualdad de condiciones. particips P ljeres y UTIGND en las que se participd|  invitacién para colaborar)*100 representa el 100 por ciento. de todas las pesonas colaborar
e paridad e igualdad de género.
Coppaey e s e e e en o s e
afmathes conoplcabliad en e conts ol amildes O e avase dodaon e | acalioa pase enloo ey emisdasen 2?‘21"’5:52?5;‘;1 ) R iy racongr | vbrao ko | e sk e
5. a formacion por | Valor de c: meta acanzada  me PENDIENTE
3 por s auordades, especto posblacon yregistol 1 12 eficiencia Ifomacion emida por aras | posterores af e el mes 1 Bimestral Lineamientos s e an 2055 o0 100% incremento | s e i masen ) Pk
andidaturas en los procesos electorales en v Lme: 2000 de persoral pa
autoridades iGmero de meses del afo) 100 actualice la base por lo menos 5

e ualaad de oenero, pardad nclusién yvmlema
ntra las mujeres.

fas posteriores al cierre del mes

OBJETIVO 2

Colaboraren acapaciacion soee ofmarco ormat (Namero de capactaciones e as o o cpactacones .
vigente en materia de VPMRG para partidos politicos, Capacitaciones en las que se que se colabord / Numero de Virtuales, ante la situacion por la | Capacitaciones en las que [ CAPRCIBCONES | oo ge caicuio 1/ | meta akcanzada / meta
N insiituciones educativas, pablicas, asociaciones civiles y 2 2 Eficacia colaboré. capacitaciones que se Bimesual Capacitaciones | 3 Capacitaciones realizadas 100% Incremento | $ 1300000 e aras oo te se colabors oo | Valrde o 2 Propesta PENDIENTE
i programaron)*100 todas las
o 1 Se ivilegia capacitaciones
Integrar la informacion respecto a los informes remitidos. D' gia capaci
n forme preseradofrorme womes | seintegra estenorme en oo saaconpe P T .
i ! PO . Al cremento : e pesenady | e ociado PenpIENTE
2 Porios prios plicas o et e VPHRG en Eiicacia wome peseniado esomaies | eumpimeno ooty | 100% s e et E ks Bt
ol - aprobado en diciembre de 2020 todas las pesonas.
Colaboraren as acciones para
Culura civica y participacion | - Igualdad e nclusion | prevencion atencionyeradcacion de
: ! " que promucva a -
cludadana para a sociedad |~ Cero toleranciaala | paricipacionpofica e las mujeres en torme integraco presentado a a Se envegarn & normes, en'os
sudcaliforniana Violencia igualdad de condiciones y libres de Red de Mujeres previo a la fecha de octubre Valor de calculo 1/ |  meta akcanzada / meta
violencia. 2 12 Eficiencia Informe presentado 'vencimiento/informe a presentar Trimestral Capacitaciones 100% Incremento. s - PENDIENTE
erclmientofniome a preserar So egr ese miorme en e e s e
B 0 posterc Cumpimient al acuerdo
corobaco en demire 6o 2020
Colaborar en las acciones para asesorar y orientar en (Namero de capacitaciones S
g ociacons
3 et i pevencion, atanciony enadicacon é a Teainadas / Nimero e esper ealzar 4 e | et ntes e | st | et | ok
y A amestal | Capaciaciones R e mcongora s n s s |t e | vlor e [ —— cenpEnTe
e e o Efcacia Capitaciones | oo e v capactacionesdigides alaed | 100% ks e nsconpors e s s | it oo 1| e ok
100 ujeres Electas tocas las pesonas
comomae | A se e e 202z e
Mujeres incorporadas en la | Incorporaci6n de mujeres en cargos Moo, tenian registradas 14 mujeres lo " " o do il 1/ s
3 12 Eficacia Red de Mujeres Electas en | de eleccion popular a la Red de Timestral | s ena| Ue representa el 35 por ciento 100% incremento | - e g parmanecan | ires encars | Yok dech 1| et skaread e PENDIENTE
BCS Mujeres Electas i del total de mujeres en cargos de

eleccion popula

OBJETIVO 3

Partcipar con la DQDPCE en los casos que asi lo
jera, emitiendo opinidn especializada para la

(NGmero de analisis de riesgo Se espera que, de los casos que Actidados aue se conemplance
elaboracion del andlisis de riesgo respecto de las quejas Opinion especializada para la e o nimero de andlisis
i B enuniet de VEMRG o ae pessarten el N 1 Eficiencia Onirien especiateadapera e | presentados deniro de unmaimo | g | Documentode | se soliciten en 2023, el 100%se [ oo Reduccion | s saro| Sabnetc ol pesupuesioesia | Namero do ndiss |00 % SIS | v o ko 1 | metaakanzaca/ e ENDIENTE
le un dia / nimero de analisis opinion atienda en un plazo menor a un ‘asignado a través de la partida. presentados. Valor de célculo 2 Ppropuesta
Instituto, asi como en los que considere necesarios para riesgo solicitados por |a DODPCE)100 ia 1000 de personal pavres
B o lmegvav Ia pevspecnvad jénero y la interseccionalidad P
Cultura civica y participacion | Igualdad e inclusion | Colaborar en Ia atencién de los 0s procedimientos correspondienes.
ciudadana para la sociedad Cero tolerancia ala casos de VPMRG que se
sudcaliforniana Violencia presenten ante el Instituto.
. Se espera que, de los casos que Actidades que se conemplance
Informar de la atencion prestada y cauce de los casos de (Ntmero de casos en que se prestd Casos de o o i s
2 VPMRG presentados ante el Insituio a ravés del 1 12 Eficacia Alencién prestada 8 105 €205 | atencions numero de casos en que | Bimestal violencia | %€ solten en 2023, sepresiela | 100% incremento | s | i el presupsesto sta | i e casos @0 1% | ancue se ol | Var e Cécuo L1 | meta carzace /et PENDIENTE
Procedimiento Especial Sancionador se solicitd atencion)*100 politica los casos 1000 de personal el

OBJETIVO 4

Colaborar en la capacitacion en materia de inclusion Se espera colaborar en 10

iigdas a paridos poliicos, a a sociedat! Copactacionss o tas que o | NETET0.00 capaciaciones e las capeciaciones en materiade e oo | Comctationss | .
1 sudcaliforiana, asociaciones, organizaciones civiles, 3 12 Eficacia ap: 1 1as a Bimestral Porcentaje inclusion en virtud de las 100% Incremento | s virtuales, e l sitacidn por .| Capacitaciones en s que. ese alor e ik meta akcanzada / meta PENDIENTE
2 colabors capacitaciones que se " e s ot <o comors oo | Nl o2 opuesia
instiuciones piblicas y educativas y personal del D oo consultas y el andlsis de estos i o
stiuto. grupos para el proceso siguiente.
, Se espera realizarlos rabaios y
" toncndepersons | prtocolo et o un iazo de & emitr el protoclo de atencién a e aesmsooin” | (roconslesboan | proocoor | viordo i1 ——
s n eficiencia e e | | oo e 1 U lazo Bimesual Protocolo | Ia vilencia para fa diversidad 100% Reduccion | § ;v;gdwgvgg; ‘;W | oo mhsiononer | PO0ecopor | elordeccue 1 | et dewande/ mea PENDIENTE
Saal ermlido sexual en un plazo de 6 meses, 1000 do pers plazo de 6 meses)
dentro del periodo indicado
Culuraci aricivacion | loualdad e inclusign | G e foraeceras condiiones
i ici one i
ultura chvica y participact igualdad e inclus de inclusién e igualdad de grupos de | Conyinuir con el impuiso de acciones y mecanismos i
2 ciudadana para la sociedad | Cero toleranciaala | atencion pririaria en nuesiro Estado | e iotioniee e el fotaioe aionto 66 n Estuclo diagnéstico de grupos Se espera realizar el Estudio _— .
? ¢ e b o consderapesupuesio para
sudcaliforniana Violencia para el efercicio de sus derechos | paqicinacion politica de grupos de atencién prioritaria. de atencion prioritaria " " diagndstico de grupos de pimuriel s i Estiugio apicable en o de c e
icos electorales. eficiencia (ersonas de Ia diversida Bimestral studio | atencion prioriaria en un plazode | 100% Reduccion | s 33000000 o
polticos electora 9rup R B . o I donidad | EStudio realizado en un plazo de 6 " Estud S Hlazo duccit iatacion de Valor de calcuo 11 a PENDIENTE
ses | Estudio por realizar espocilzados po nstarias Valor do e 2 opuesta
sexual, jovenes y adultas. s, dentro del periodo especiaizadas y1 o académicas pla de 6 meses.
mayores) realizado indicado
Integracion al sitio web oficial Actividades ""’ 5@ contemplan de | oo programado para la | Meses en ks que
3 12 Eficacia del instituto de Ia herramienta 2| (Heramienta en funcion/ Bimestral Hermamienta | S€ £Pera iniegrar la hemamienta 100% Incremento | $ 99,000.00|  9AINeLe €l presupuesto esta Valor de célculo L[| meta alcanzada / meta PENDIENTE
delane Herramienta programada ) 2 meses al sitio web ofcial asignado a raves de la parica earacion o U0 en A Veior d calcuo 2 propuesta
Compilary mantener actualizada Ia base de datos que el ejercicio 2022 se acualiz
contiene las reformas legislativas, criterios. idad en lizacio idad di I o base hasa oo
s e s e con Oportunidad en la actualizacion| (Cantidad de meses en los que se i base hasta los ineamientos Aetvidades e 5o conterlance
3 aplicacion en el contexto local emitidas por otras 1 12 eficiencia le Ia base de datos de actalizo la base en los 5 dias Bimestral Lineamientos emitidos en el mes de diembre , 100% Incremento s L L Valor de cékulo 1/ | - meta akcanzada / meta. PENDIENTE
oplcactdn en el contexs loca) emitdes por ores informacion emitida por otras | posteriores al cierre del mes / ¥.5e espera que en 2023 se aviado  aves g paric | meters e sion | amslacos | Vlor de i 2 roesta
. respect s ¥ reg autoridades Namero de meses del afio) *100 actualice la base por lo menos 5 1000 de personal

candidaturas en los procesos electorales en materia de

i 9
inclusion. dias posteriores al cierre del mes.




Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad

Cultura civica y participacién
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Igualdad e inclusién
Cero tolerancia a la
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero toleranciaala
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero toleranciaa la
Violencia

Igualdad e inclusion
Cero tolerancia ala
Violencia

Aooar e los actdades aue se
deriven del Obsena
Participacion Politica de e Mulsvss en

Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Sesiones  euriones en ez

OBJETIVO 5

Sesones y rauones e 5o
ntempian de

Baja California Sur al
Convenio de creacion.

asi como

OFPMBCS por instruccién de |a Presidencia de este particip6 en (Nfmero de sesiones y reuriones Total de Sesiones y reuniones breteel | sesionesy reunones | SEONESY | vatorge cacuo 1/ | meta acanzaca s meia
6rgano electoral como integrante de la Direccion 12 Eficacia o atendidas/NGmero de sesiones y Bimestral Actividades. ) 100% Incremento resupueeto csa asn y reuniones PENDIENTE
cumpimiento al Programa atendidas durante 2022 e frin atenioas e | valorde cicuo 2 propuesta
Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo feuniones programadas)*100 vescla erida 100060 orame
2 ‘Anual de Trabajo
“Atender & ese
oo deIa Dreccion Ejecuiv y e a Comision petiidades e se conerplande
Actvidades en as que se (Namero de actividades. e o
Técnica del OPPMBCS por instruccion de a Presidencia © Total de Actividades atendidas Gabinete el presupuesio esta sctvidades | Valor de cicuo 1/ | meta alcanzada / meta
iidades aercicas PENDIENTE
de este organo electoral como integrante de la Direccion 2 Eficacia particlpé en Bimestial Acthidades urante 2022 100% Ineremento asignado a ravés de a parida | ACTVIdades atendc programadas | Velorde calcuio 2 propuesta
Programa Anual de Trabam

Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo

Colaborar en las propuestas para la implementacion de

programadas)*100

OBJETIVO 6

(Namero de instrumentos

1000 de personal

Actividades que se conterplan de.

Instrumentos nomativos | normaivos internos anaizados / Instumentos | ¢ eSPera revisar el Reglamento ] [ 1SS | oy o cauo 1 1 acarcaca
una poliica insttucional. asi como el plan estratégico 8 Eficacia ! Semestral Interory el Manual de 100% ncremento gebineteclpresupuesioesa | nsrumertos pomelivos | yygg | Vel de e alcanzaga et PENDIENTE
intemos analizados | Nimero de instrumentos nommaiivos normativos aciado a aves de  aric | emos anakzados omaos | e caun 2 o
para su integracien. T reron Remuneraciones e
Colaborar en la planeacion y vision de
una poliica insitucional en materia de
igualdad de género y no discriminacion,
conespondientes.
En el ejerciio 2022 se realizaron
Programas de actualizaciony | (Programas de actualizacién
Oisrar o proyeciosen materade guadad d gérero progamasceaculaciny | (Progamas descualzaciony ioras o e o ualdad s gnwcoaminse | EHEE | g
¥ no discriminacion e inclusion para integrar programas » Eficacia o tre s caond| s G lovai e nemere | gimesyal | Progamasde | de género a 19 programas de 100% eremento Gabinet e prosupuesio ooy | acuslacny | vlordecacuo | meta acarzac 1 e ENDIENTE
de actualizacien y capacitacion al personal del instiuto ras en maleria de igu ¢ gualdad de géner acwalizacion | actualizacion y capacitacion lo aipads avis el mmda o | cametacan | vlore o 2
n materia de igualdad de género  inclusion. O e adon J que representé un 100 por ciento genero

Participar en los trabajos relativos a la
construccion y disefio de campafias de
‘educacion civica e informacion en
colaboracion con la DEECCE en
malersde parda, ualddo género

violenci las mujeres en

Contribu en la planeacion y calendarizacién de la

‘campana de educacion civica e informacion en materia

de paridad, igualdad de género, violencia politica contra
las mujeres en razon de género e inclusion.

Eficiencia

Oportunidad en la elaboracion
de la planeaciony.

capacitacion existentes)*100

OBJETIVO 7

(Fecha en que inicia la campania) -

(Fecha en que se elabora la Bimestral

pl y

Semanas

del total de programas.

Se espera que una vez elaborada
la planeacion y calendarizacion,
las actividades se cumplan en 10

seman:

x (Cantidad de

semanas entre
una actividad y
otra)

Reduccion

Actividades que se conterplan de.
Gabinete el presupuesto esta
asignado a raves de la partica
1000 de personal

Fecha en que se reaiza la
elaboracion de la
planeaciény
calencarizacion

Fecha en ue se
debe presentar la
planeacion

Valor de cilcuo 1/
Valor de célcuo 2

meta acanzada / meta

PENDIENTE

Tazon de género € mclusin (i
atencion al articulo 27, fraccion Il
ineiso 2 d s Ley lectoa eomace

ediante Decreto 2728).

Analizar y proponer, en su caso, el
diseito de los lineamientos que
determinen los criterios aplicables para
¢l cumpliment do o padad o

inclusion en

Colaborar en los trabajos aprobados para la campaia de
educacion civica e informacion en materia de paridad,
igualdad de género, VPMRG e inclusion,

Disefiar la estrategia de trabajo y calendario para
laborar los Lineamientos donde se determinen los

Eficacia

Actividades en las que s
participé en la campafia

Oportunidad en la elaboracion

(Nimero de actividades en la que se.
particip6 / Namero de actividades.
que se programaron) *100

Bimestral

OBJETIVO 8

(Fecha en que se realiza la
elaboracion de la planeacion y

Actividades

3 platicas
Se dainicio a las platicas a nivel
superior en este efercicio 2023

Se espera que una vez elaborada
a planeacion y calendarizacion,

100%

X (Cantidad de
semanas entre

Incremento

Actividades que se conterplan de.

Valor de cilcuo 1/

asignado a raves de la parida
1000 de personal

Actiidades que se conterplan de.
abinete el presupuesto esta.

paricips

‘Semanas progranas para.

progamaron

Semanas enlas

Valor de célcuo 2

Valor de calculo 1/

propuesta

PENDIENTE

integracion para el Congreso del Es\ado gen

de Baja California Sur y Ayuntamientos,

asi como a los requisitos en materia de

violencia de género contra las mujeres
para el PLE 2023-2024.

5 Eficiencia 1a planeacion Bimestral Semanas Reduccion ida meta dkarvada e PENDIENTE
Congreso del Estado de Baja California Sury de lapaneaciony. calendarizacion) - (fecha en que se estra las actidades se cumplan en 8 | una actdady|  ReHUe B P o2 | Vaorde o 2 propuesta
Ayuntamientos, asi como a los requisitos en materia de. debe presentar a planeacion) semanas otra) oina
Violencia de género contra as mujeres para el Proceso
Local Electoral 2023-2024
laborarun iagnosico st o resutacos st y soioder o et ez cortn o
alcances obtenidos en materia de igualdad de género, Diagnostivo de los Resultados } e o Sermanas en s . .
atidac incusony Vilenci de génro con ns 7 Gicacis oo andissdeios PLEde2or7| OSnESICopesenados | gy | piagusto | 50 reaar ol dagnosieo | g | rasuccion s e | Sorares oo | SRS | oot 11 | s penpiENTE
mujeres para el establecimiento de acciones afimativas. 2018y 2020-2021 e persoly e e estatzga
va el Proceso Local Electoral 20232024
Onganizas reuniones d yabaj araa preseniacion de s o N petidados aue se conerplande
s linearmientos por el cual se emitan los crterios Reuniones realizadas en | (Total e reuniones realizadas / Total gabinete ol rosupuestoesa | nimero de . .
generales paa garanizar ol prncipio e parcad de 0 Efaca cumplimento l calendario | de reuniones programadas enel | Bimestal Reuones | Se esperague e ealeenun ol o0 | pogucion ot | (rEodermnones | IOUE | alrdectuo | e sanca e PeNDIENTE
1o las de candidaturas aprobado calendaric) *100 1000 de persoraly material e realaades
e integracion de los érganos de gobiero, ina
Proponer a la CIGND en su caso, la aprobacion de los
Lineamientos donde se determinen los criteios Jecto de acuerdo elaborado Aetidades cue se contnplande
aplicables para el cumplimiento de a paridad e inclusion resentado a la CIGND para Se espera concluirla elaboracion Documentoa | Valorde cakulo 11 | meta alcarzada /meta
en las postulaciones e integracion para el Congreso del 9 Eficacia Y" e eion o mspa e Bimestral Lineamientos e nclirla el i Reduccion N Documentd elaborads ocumerioa | elorde e L | e dearanda e PENDIENTE
Estado de Baja Califomia Sury Ayuniamientos, asi como| o o
alos requisitos en materia de violencia de género contra e
las mujeres para el Proceso Local Electoral 2023-2024.
Disefiary otorgar la capacitacion de los Lineamientos
O imints ot ke ol Capaciacions esizadas en | (merodecapactaciones N s e .
inclusion en taciones realizadas en i im e r gabinete el resupesio e5a | 1y go capactaciones | 10 | vaorcec meta akanaaca | me
postlaciones & negracon para 6 Congeso del Estado 2 Efcacia Cumpliminto lcalendario | "ea17adas)  (timero de dmesral | Nimerode Secepora ez 3 006 | icremento | o« vaen s o | Progcapctaiones | it | Viordo o L1 | s akiad e PenDIENTE
Teatrades

de Baja Califomnia Sur y Ayuntamientos, asi como a los
requisitos en materia de violencia de género contra las
mujeres para el Proceso Local Electoral 2023-2024.

Colaborar en las modificaciones al Reglamento para el

Oportunidad en la presentacion
del documento con las

capacitaciones programadas en
cumplimiento al calendario)*100

OBJETIVO 9

(Fecha en la que se presenta el

capacitaciones

Se espera que una vez que se

1 (Cantidad de.

1000 de personaly materal e

Valor de calcuo 2

Registro de Candidatas y Candidatos a cargos de dias entre la Acividades que se coneplan de
9 B Efciencia propuestas de ajustes al | documento revisado) - (Fecha en la Dias reciba la solicitud de Gabinee ol resupuesto esta cumento elaborado | D96Umerto por | Velorde o 1/ | meta acarcada / meta PENDIENTE
B e e e acbectodl Reglamento para el que se recibe la solicitud de Bimestral colaboracion, las actvidades se | SOreudy 1A | Reduccion asignado a ravés de la parida | DOCUTEO elaborado claborar | Valor de ciculo 2 propuesia
P onerd sontta 1ae mubres cumplimiento a la paridad e revision) cumplan en 60 dias ) 1000 de personal
9 3 inclusion ”
Ayudar en la revision que haga la DEPPP sobre a
Propuesta de convocalora a a ciudadania interesada en Oporunidad en fa presentacion 1 Cantad de
y candidatos e e (Fecha en la que se presena el Se espera que una vez que se | | (C2TTR0 Actividades que se conerpian de
e los cargos 6o Diputacions por I principio o mayoria o Eficiencia oropuestas de e ala | d0CUMento con propuestas - (Fecha | g pias ciba la solcitud de eiadyia | Reduccion Gabinele el presupuesoesta | oo | Docuemmiopor | Valordecakuo 11 | mea akanzada fmeta PENDIENTE
relativa e integrantes de Ayuntamientos del Estado para commentatia para panddaturas | € 1 Que se recibe a solicitud de colaboracion, las actvidades se | >0 S1eY % asignado a ravés de a parida clborar | Valorde céculo 2 propuesta
el PLE 2023-2024, en materia de igualdad de género, Independientes colaboracion) cumplan en 30 dias ) 1000 de persone!

paridad, inclusion y violencia de género contralas
mujeres.




Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

Gestion de calidad;
Modernizacién e innovacion
institucional

Fortalecimiento del régimen
democratico electoral,
Vinculacién con la sociedad civil,
Gestion de calidad,
Modernizacion e innovacion
institucional, Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del personal.

Fortalecimiento del régimen
democratico electoral,
Vinculacién con la sociedad civil,
Gestion de calidad,
Modernizacion e innovacion
institucional, Cero tolerancia ala
violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del personal.

Gestion administrativa

Gestion de los  recursos
humanos, Gestién administrativa,
mejora de las condiciones |
oportunidades.

Gestion administrativa

Igualdad e inclusién
Cero tolerancia a la
Violencia

Innovacién y mejora en
procesos

Cultura civicay
participacion ciudadana
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacion
Institucional,

Gyar aTa DEPPP on T reveiony.
verificacion de diversos ordenamientos
en materia de paridad, inclusion y
violencia politica contra las mujeres en
razon de género que deberan cumplir
los partidos politicos y candidaturas
independientes.

Colaborar con a DEOE para generar
herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, para
dentifcar y viaualivar s principles
factores de riesgo en los procesos
electorales en la entidad.

Proporcionar de manera clara y.
especifica la atencion y respuesta a las

6n con la
sociedad,
Transparencia, acceso
alainformacion y
proteccion de datos
personales,

tumadas por la DTAISPE.

Contair n o andlcsde a caactn o las
basi

Oportunidad en la revisin de

(Fecha en la que se presenta el

Se espera que una vez que se.

4 (Cantidad de

Aplicar la metodologia para determinar los factores y
Variables de riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur.

Eficacia

Factores de

Porcentaje de acciones ejecutadas
para crear la Matr
Riesgo

OBJETIVO 10

(Acciones para crear la Matrz Factores
de Riesgo ejecutadas | Acciones para
crear a Matiz Factores de Riesgo
programadas por a DEOE) x 100

bimestral

OBJETIVO 11

Porcentaje

Se identficard las variables y

factores de iesgo programadas por

I DEOE, que representara el 100 por
clento

incremento

50 de que o se hayan

Resiones ccutadas
para crear a Matiz de
Taciores defosgo

Acciones para

crear la Matriz

de factores de
riesgo

interna que presemen en su caso lov paridos policos " dias entre la Actividades que se conerpian de
e i et e | 1| 6| memia | Secmaobecc|eoweeones e | new | o | e | SEUDR | e L R e e T
cumplan con la normaiividad electoral y sus Estatutos en q . conclusion del priviipadiadl
4 p partidos analizados colaboracion) cumplan en 30 dias e
materia de igualdad de género, paridad, inclusin y trabajo)
violencia contra las mujeres.
Colaborar en la revisin de los comunicados que
o B e Oportunidad enla revision de la|  (Fecha en la que se presenta el e espera que unavez que se | 14 (Candad Actvidades que se contemplan de
sleccin de sus candiatas y candidatosa os cargos | 12 | 12 Efciencia metodeogia de seleccion de | resulado delafovisn . (Fechacn | gy Dias e lasolciudde | Ciidyia | Reduceion alrdecatio | PeNDIENTE
G Giputacioncs por ¢l pincplo de mayora rlativa e candidatas y candidatos de los | a que se recibe Ia solicitud de. colaboracin, las actvidades se | °0[0WeY asigpado a raves de a partida revisados arcvisar | Valorde cakuio 2 propuesta.
i i 1000 de personal
integrantes de ayuntamientos del Estado para el PLE partidos polficos colaboracin) cumplan en 30 dias 2
2023-2024.
| Sooperar s a evien ds s documertacion v o {Fecha enla que se presentael Se espera que una vez que se | 4 (Cantidad de
v Oporunidad enaredsion de | (o5 G tewsion- (Fecha en fecia a solcuace | desentela i et e ctn 1
los partidos politicos Iuca\es ¥ agrupaciones politicas 9 12 Eficiencia actualizaciones de 6rganos a que se recibe la solcitud de Bimestral Dias colaboracion. las actividades se | SOiciudyla | Reduccion “ | anignado s tavé de i parice it pltant At poske PENDIENTE
estatales en cumplimiento a la paridad, inclusion y la directivos de partidos politicos Ao o 2 e conclusion del
violencia de género contra las mujeres. P trabajo)

PENDIENTE

OBJETIVO 12

terido solciudes se puede dejr ooiudes
Responder dentio de los plazos establecidos las| fudes o i 10 De 16 solciudes wmades por como nea base que sevaa | Solciudes atendidasy | Soliciudes | Senddasetel
solicitudes de informacién en materia de transparencia y| 1 12 Eficencia i d i Bimestal Socus | DTASPE on2022,s0sordorons | 100% Incremento cumpir al 100%, Ese texto es | responddas.enelplazo | turadas pora | PO 2 10.das pENDIENTE
acceso aa Informacion relatia ala UTIGND. esablcios DTASPE) 100 e ol sobcantnes romatvoyo | e 0 s Drasee | Solees
o opesens e 0% i oncl ot fiipal
SoTES G
chasifcacion de
e que o se hayan Soiciudes informacion
Clasificar, en su caso, la informacion solicitada. que| Solctuces de clasiicacion (Socitudes de casifcacion de e srs el slcutes tenido solciuues se puede dEAI | soiciudes de tzadas al 5"’“79,{““:,5;,‘3
para ser sometida ante el Comité de Transparencia del con remi clsiicadas en 2025, 5 remian énel Jriaeia ;
Insttuto. 100 100% a a DTAISPE 1a DTAISPE
para que se mc\uya et Solciar la e i
clsifcacion | documentos por b
aue se debe

Nomero de
Culturacivicay Generar la informacion pibiica respecto ala UTIGND, e (Niimer d frmatos claborados on De 11 formatos que se compiaron Nimero de formatos. | Namero e formatos
a Toslomalony ténminos stablecios paa a Plaalora | 0 — B e lcprcicn 022 e claborados en R
participacion ciudadana Nacional de Transparencia y que ser publicada en el compilacos. ey 260 Trimestal POrCenale | gaporaron 11 versiones pibicas,fo | 7% neremento b IO | oot | version pibica
parala sociedad minisiio web de ansparencia del Instuto. e reprosotc 1 100% d
sudcaliforniana, comlados
¢ 6 P lizad:
en la Plataforma Nacional de
p 1 portal
Vinculacion con la institucional, relativo de la UTIGND
sociedad, (coordinatio porla DTAISPE) o de
fracciones
Transparencia, acceso Actualizar periodicamente en la Plataforma Nacional de | acualzadas enel
alainformacion y Transparenciay en el min iio web de tansparencia del (imero d racciones aculzadas on De 1 racciones porlas cules se e s imerode s oo
proteccion de datos Instfuto, ainformacign comesponclente a as fracciones | 0 tcaca e compimirio slciades pos | Trmestal porcenage | solctscusizacionduaneel | ooy | praneno acuaiadas nel mes | solciadaspara | TBATEr/
personales, al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la et solet fracciones sofciadas para su eercicio 2022, se actalzaron 11 iaiadas on ) mes | solctadas pare ,
" Informacién Pablica del Estado, lll, IV, V, VI, XVII, XIX, actualizacion por la DTAISPE) * 100 fracciones, lo que represents el 100% por la DTAISPE ior

Gestion de Calidad

Gestion de Calidad,
Igualdad e Inclusion,
Fomento de una Cultura
organizacional
enfoncada a las
personas.

Vinculacién con la
sociedad civil y Gestion
de calidad

Elaborar el proyecto de programa

operativo anual y del anteproyecto de

presupuesto de egresos de la UTIGND
correspondiente al ejercicio 2024,

Colaborar con las acciones  para|
generar ambientes de igualdad laboral y|
no discriminacion dirigidas al personal
del Insiituto en atencion a las

X, XXIX, XXX, XLV y XLVia.

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de

OBJETIVO 13

(Cantidad de formatos remitidos en

ITIGND, en atencion a la solicitud de la SE.

del Programa Operativo Anual

formatos solicitados por la DEAF) x

OBJETIVO 14

(NGmero de casos del personal del drea

forma con base a lo programado.

Se espera que, de los casos que

remitdos entempo.

Valorde cilclo 2

Cantaade
egresos de la UTIGND correspondiente al fercicio 2024, | 5 8 Eficacia Oportumidad en a emisién 9¢ | ™ tempo  Cantidad ge formatos Anual Pocentaje | 1 2022 se presentd en lempo y 1 Incremento CotdadSelrmt0s | tormatosoltados| Voo cSulo 1] | e sniae mets PenpiENTE
en atencion ala solicitud de la SE. solicitados por la DEAF) x 100 prog por s DEAF
(Canidad de formatos remitidos en P
Etabrar ol antproyeto dePrograma Operavo Anual 5 N eticiencia Oportunidad en la elaboracion | tiempo y forma / Cantidad de At porconiae | EN 2022 5¢ presents en iempoy s eremento Comasartmues | SR | e | e/ P

Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Elaborar y presentar el anteproyecto de
programas anuales de trabajo 2024
correspondiente a la UTIGND

Laboral y No Discriminacion dirigida al personal de la.
UTIGND.

Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de
la DEECCE.

Eficacia

igualdad laboral y no.

cumplimiento a la norma

OBJETIVO 15

I de Trabajo de la
Direccion.

presentado * 100

Bimestal

OBJETIVO 16

capacitacion

o sapactacien ows.
represento el 100%

Durante el eercicio 2022 se presents

la primera versin del Programa Anual|

de Trabajo 2023, Io que representd el
100%

Increments

relzacas

Anteproyecto elaborado

cumplimiento s la

Anteproyecto
presentado

Anteproyecto
I

Anteproyecto

Nimero decasos
Contibuir s accionss sncaminadas al cumpémisnta Reporte de casos que se que determinen como de riesgo / se identifiquen con factores de i -
e o O e e 301a, 5 12 Eficacia d G Bimestral Porcentaje riesgo psicosocial en 2023, se 100% Reduccion delireaquedeterminen | resgoalrea | Vo S il 1 P PENDIENTE
factores psicosociales resgo al rea determinada para su preste la atencion necesaria en el coma deiesga
tencion) x 1 100% de los casos. stencien

 agoyar enlas accionss sncaminadas a I cerificacion en Acciones de capacitacion al De 3 cantidad de capacitaciones merode

o Morma Mextoana NMX-F.025.8CF 2015 en foualdad personal en materiade | Nimero de capacitaciones realizadas / Accionesce | Progamads en cumplmiento de rtaconss
5 12 Eficacia Namero de capacitaciones programadas | Bimestral lanoma, se realizaron 3 e 100% Incremento Pendient hasta l evalscion PeNDIENTE

8

9 10 11 12

o lllllllllll.

1

2

3

4

5

6

7

8

9 10 11 12




Innovacién y mejora de procesos

Cultura civicay

Gestion de calidad;
Modernizacion e
innovacién institucional

Promocién de la cultura
civicay

Estructurar los instrumentos de

planeacion institucional en el respectivo

‘ambito de competencia de la UTIGND.
(coordinado por la UCS)..

Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano
jecutivo y técnico, en su caso.

Mantener actualizada la informaci6n de las sesiones de|

Eficacia

Manuales de procesos del brgano

Manualde pracesos elaborado / Manual
de procesos requerido

Bimestral

OBJETIVO 17

Documentos actuaizados en el SISE por
Cantidad de

Documento

Se espera que se llve a cabo
elaboracién de un manual que indique
todos los procesos del rea, o aue
representard el 100%

e espera que el otal de documenos

100%

Incremento

Manual de procesos

Manualde
procesos
requerido

Cantidad de
documento:

Valor de céculo 1/
Valor de caculo 2

Valor de céculo 1/

meta alcanzada / meta
propuesta

meta alcanzada / meta

PENDIENTE

Verificar que la 6n de la

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculacién con

Ia sociedad; Innovacién y mejora
de procesos

Vinculacion con la
sociedad civil; Igualdad
e Inclusio
Modernizacion e
innovacion institucional

actualizada y

vigente en el sitio web Insitucional, con
e darumplimlerio s os
principios de certez:

publicidady de acceso a a informacién

piblica (coordinado por la UCSI).

Atender las actividades programadas

Informada a Personas, Pueblos y
o

Ia sociedad

Vinculacién con la sociedad civil
y Gestion de calidad

Cultura civica y participacion ciudadana
para la

Promocion de la cultura civica
Igualdad e

Inclusion

as y
Afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur, en cumplimiento.
ala sentencia SUP-REC-343/2020
(coordinada por la JEE)

Desarollar las actividades encomendadas a la UTIGND|

Porcentaje de avance del

OBJETIVO 18

que representar un 100 por cienio

Se espera que con base enla

publcacion

1 i acidn

P—
fow rganos del st e of o web ol & vaves @ e s oo rara o e Teostaaosenl SSEoq | 0% | oremem achsitados onalSISE | prsaradosn | Vo choso? | | monsa
lel Sistema de Seguimiento de Sesiones ($ ). sesiones representa el 100%. esiones
i
(NGmero de solicitudes atendidas por la se espera que la UTIGND atienda en Namero de sofiitudes | ¢ e e
Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el sito| 2 — Smestal Porcente totaidad el totalde soliciudes que | 000 Incremento atendidas por la UTIGND | S9014%% 9 & | vaior de calculo 1/ meta alcanzada /meta -
e msthciana coresponieta a1 UTIGND e Rimstado ko 2 Sl A e e mcamsrcamons | UoSlrereed | G o?
rxpeto 6o il gt 00 s
Ve
S 5o
Remitir informacién a la UCSI concemiente a la UTIGND| 5‘:::";;:;::'::"; "D“'Z‘L’:“;':"‘z‘s m:s.;::cﬁ:;a informacion de la
e e consdere e pra pubieacin en l mis sl Soinces do : Ovectint undad
g se considers e para publcacio en el min i w rcasia ke socorite | o ool | Bmesia | Sohente | R CG R | doow | remeno Oveectnl Undat e cosin!Unc
y 8 o parap para publicacion publicacion, sean vemndas aucsl,lo considere viable para a «
Abiertos Institucional p viable para.

'y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en 6 Eficacia cunpimieto de acvidades | - (A°9a0es femteaths  AFkcades Mensual Porcentale las etapas del Prolocolo y 100% Incremento Actvidades reaizadas | meieies | \Aor de caluo 11| et acanzada Jmeta PENDIENTE
el Estado de Baja Califonia Sur, en cada una de sus| encomendadas en el ronograma Cronograma se atienda ol 100% de
etapas, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-| actvidades encomendadas.
34312020
Rourioes devatef i on | ___ (Reuriones stncdas ara o s osaca v e Reurioes sinides i

Partcipar en las reuniones de uabajo respecto de 105 f Ercacia Cumpimnto alos rabaos del | PeSenaconde vabos o R DIection | gy Porcenale < capas gl Proocooy 100% eremereo pralapresenacionde |, 2 CONS, | Valordeclouo 1| moa kanzada/meta PENDIENTE
rabajos solicitados ala UTINGD por la piby 1Unca Reiones progaraes on o o s o do wabajos del Dirccion | PSS | Valr o o 2

cronogram) * 100 las reuriones necesarias. Urnidad

(Soltutesdelomacio tercces Soespera e se e acabola | iRk
Concyr can I Secreai Efscutn, en I elaacion por el drea para a elaboracion del elaboracion de un documeno que o :
Sofciucdes de informacion informacien atendidas | tumadas porla | Valorde céuo 1 /| meta acanzada I meta
de los Informes en materia de la UTIGND que s Efcacia informe | Soliciudes de informacion Urico Porcentale lasme as variabes y actores de 100% Incremento PENDIENTE
atendidas. v ol drea para la parala | Valor e cicuo 2 propuesta

temitirdn a cada una de las Instancias Jurisdiccionales. tumadas por la SE para a elaboracion viesgo identiicadas por cada area, o claboracion &l nforme | claboracion del

delinforme) * 100 aue representard el 100% oracien

OBJETIVO 19

espera que con base enla

Gestion

Promocion de la cultura civica
¥ democrtcs: Vincuiacén

Elaborar contenidos para difusion de
[ dades relativas a las

Vinculacion con la sociedad; Innovacion y
mejora de procesos

con  lgualdad
e mcmsmn Modernizacion e
innovacion institucional

atiibuciones y competencias de la
UTIGND (coordinada por la JCS).

bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el
Grupo Interdisciplinario de Archivo.

uansverencvas o baja documental
por el Grupo.
rscinaso) x 100

OBJETIVO 20

cobeodos por el anuo
merdsclraic b que epresenad
€1100 por i

menial presentados

s or el

rupo
nerasepinaro

Participar en la capacitacion impartida por la UTA, en| (Nimero de capacitaciones asistidas / capaciaciones programadas por la Nimero d .
ativos a gestén de documentos, casifcacion y 2 Ecacia [— Nimero e capacaciones programaces|  Semestal Porcenale UTh.s6 assia altotl oo 100 nerenerto 0 apaimerode | capactaciones 100 forme binestal PENDIENTE
administracién de archivos. 100 P Ly g\a Lo
100 por it
Se esperastender et e o3 Namero de
Caprry otz e o fomatcs estaiedo por (Nmero d ormatos capurados y Numerodeforos
Colaborarcon la UTA en os rabajos
e o copotaciny a inormacion elativa a clasicacien de archiv d| 2 Ecacia [— actuakzados  Nimero e formatos Al Porenie | 1omlos e a UTA e para 100 nerenerto Capuray | s 100 forme binestal PENDIENTE
c\asmcacmn '“"9 establecidos por la UTA) x 100 levresemeﬂa 100 por ciento. actuaizados aUTA
ivos de wdmite
Feoncentacon
(Nimero de sofctudes de Se cspera aterer o total co I Nomerode
Actualizar el archivo de tramite y concentracion en transferencias o baja documental snl:“udes de transferencias o bajal et
coordinacién con la UTA, con base alas transferencias ol 12 Eficacia Porcentaje presentados / Nimero de solitudes de Bimestral Porcentaje preseniados, 100 Incremento uarsvevenmas obaja | baja documental 100 Informe bimestral PENDIENTE

ibuy lifusic tivie 12 Eficacia efanra, Unidad) remitidas a fa Bimestral Incre nerementar ia difusion informativo rac - " ‘a alcanz: m PENDIENTE
contibnnaladisign de s actidades d a UTIGND oo e s oS oo | 100 | vromno i rticnall B o vt o [yt
Y contenidos o materiales de difusion| JCS atendio el 100% (Direccion,
Jefatura Unidad)
PO o coros amios 0165 [Ep——
Remii I inomacion eava a s acidados au S —
desarrolle |a UTIGND, de manera opotuna, para s = laneadas por la UTIGND, h uue 100% Ineremento actividades de la UTIGND actividades planeadas Valor de célculo 2

difusion correspondiente.

materiales de difusion

UTIGND

plane:
representa el 100 por cier

a UTIGND.

Nota: La leyenda N/A aplica en los casos que no dependen de la Direcci

i6n/Unidad/Jefatura para el cuf

mplimiento de la meta en alguna actividad.
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