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SEGUNDO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

PRESENTACION

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur en sesion ordinaria del mes de abril del afio 2023, con base en lo
dispuesto por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur, el cual dispone que este Organo Ejecutivo presentarda a la
consideracién de la JEE los informes bimestrales y anuales correspondientes a los avances

y resultados alcanzados de la Direccién Ejecutiva a su cargo.

Las actividades de la Unidad Técnica de Archivo durante el afio 2023, se realizan con
base en lo estipulado en el articulo 2, inciso Il de la Ley de Archivos para el Estado de
Baja California Sur, la cual nos sefala como objetivo, promover el uso de métodos y
técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen
la organizacién, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de los
documentos de archivo que posee el Instituto como sujeto obligado, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia de la administracion publica asi como la correcta gestion

gubernamental y el avance institucional.

En este sentido, se hace del conocimiento las actividades que se han realizado en el
periodo correspondiente del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, asi como los gréaficos
que identifican algunas actividades y el seguimiento de cada una de las acciones gue se
plasman en el Programa Anual de Trabajo 2023; con la finalidad de hacer de conocimiento
de la Normativa de la UTA, Capacitaciones del personal de la UTA, Sesiones de la JEE,
Sesiones del Consejo General, Reuniones de trabajo, Talleres, cursos, foros, seminarios

entre otros, Acciones de transparencia e Indicadores y metas.

Finalmente, se anexa al documento un archivo en formato Excel, el cual contiene de
manera detallada el avance que se tiene en la UTA en cada uno de los indicadores y metas

que se alcanzaron en el periodo que se informa.
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GLOSARIO

AT Archivo en Tramite.

Archivo de Concentracion.

AH Archivo Histarico.

CONSEJO Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
GENERAL Sur.

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio

DTAISPE Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

DEPPP Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto

Estatal Electoral de Baja California Sur.
ICCA Instrumentos de Control y Clasificacion Archivistico.

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

INSTITUTO

Junta Local Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California

JEE Sur
LEY Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.
LGA Ley General de Archivo.

Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur.
Programa Anual de Trabajo.

PAT
Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Sur.
Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

UTA
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l. Normativa de la Unidad
Técnica de Archivo
(Creacion de la Normatividad de la UTA)

Atendiendo el cronograma de actividades del PAT 2023 de esta Unidad, en cumplimiento
con el punto 1.1 del PAT que a la letra dice: “ Armonizar la Normatividad interna del Instituto
en cuanto a las obligaciones de la Unidad Técnica de Archivo, con la coordinacion directa
de Secretaria Ejecutiva y el &rea Juridica de este 6rgano electoral”y el punto 1.3 que dice:
“Elaborar la propuesta de las Reglas de Operacion del grupo interdisciplinario en
coordinacion directa de Secretaria Ejecutiva y el &rea Juridica de este 6rgano electoral”, se
informa que se trabaj6é en adecuar el documento denominado Reglas de Operacién del
Grupo Interdisciplinario de Valoracion y Conservacién de Archivos del Instituto,
impactando las observaciones que remitié la Secretaria Ejecutiva en fecha 16 de febrero
del afio en curso mediante correo IEEBCS-SE-C0316-2023, asi como la DEPPP mediante
oficio IEEBCS-DEPPP-C100-2023, asi mismo en cumplimiento al punto 1.6 del PAT que a
la letra dice: “Elaborar la propuesta del PADA en coordinacion directa con la Secretaria
Ejecutiva y area juridica de este érgano electoral”, se elabor6 el mencionado documento y
a su vez se adecu6 el Reglamento del Sistema Institucional de Archivos, con las
observaciones realizadas por parte de la SE, mediante oficio IEEBCS-SE-1345-2022 de
fecha 15 de julio de 2022, lo anterior con la finalidad de presentar los tres documentos
normativos ante la JEE y posteriormente al Consejo General y sean aprobados dichos
documentos para iniciar con la integracion del Grupo Interdisciplinario y que estén en
posibilidad de emitir valoraciones documentales.

Il. Capacitacion al Personal de la UTA

e Enfecha 25 de febrero de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA,
inici6 de manera virtual con el Diplomado denominado “Administracién de
Archivos y Gestion Documental” que imparte de manera virtual el Colegio de
Jalisco, esto en cumplimiento al punto 2.1 del PAT de esta Unidad la cual dice:
“Capacitar al personal adscrito a la UTA en temas relativos a gestion documental,
clasificacién y administracion de archivo”. Se han tomado los temas “Archivos
abiertos: contextos nacionales e internacionales” el 25 de febrero; “Marco juridico
de los archivos” el dia 04 de marzo; “Ciclo de los archivos: correspondencia, tramite
y concentracion” el 11 de marzo y “Ciclo de los archivos: archivo histérico” el dia 25
de marzo pasado.
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L L P R S e
e

e Enfecha29 de marzo de 2023 el personal de la UTA tomo el curso de capacitacion
de capacitacion en el uso de los minisitios web de Planeacién Institucional y
Repositorio de Datos Abiertos que impartieron la UCSI y la Comisién Temporal
de Modernizacion Institucional.

CAPACITACION A LAS DIVERSAS AREAS DEL IEEBCS SOBRE EL
USO DE LOS MINI SITIOS WEB DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

ieebcs.orgmx @ © @ 1EEBCS
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Ill.-Sesiones virtuales y presenciales
de la JEE:

Durante el periodo que se reporta esta UTA presencid y dio seguimiento,
respectivamente, a las 11 de las sesiones de la Junta Estatal Ejecutiva desarrolladas virtual
y presencialmente.

Fecha dela
No. sesion Tipo de sesién
1 23/02/2023 | Ordinaria
2 24/02/2023 | Extraordinaria Urgente
3 27/02/2023 | Extraordinaria Urgente
4 03/03/2023 | Extraordinaria
5 10/03/2023 | Extraordinaria
6 17/03/2023 | Extraordinaria
7 30/03/2021 | Extraordinaria
8 31/03/2023 | Ordinaria
9 31/03/2023 | Extraordinaria Urgente
10 04/04/2023 | Extraordinaria Urgente
11 13/04/2023 | Extraordinaria

SESIONES DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL 16 DE
FEBRERO AL 15 DE ABRIL DE 2023.

ordinarias
18%

Extraordinarias
46%
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IV. Sesiones virtuales y presenciales
Del Consejo General:

Durante el periodo que se reporta esta UTA, presencid y dio seguimiento, respectivamente,
a 6 de las sesiones del Consejo General, desarrolladas virtual y presencialmente., asi como
las que se siguieron por plataforma de YouTube durante el periodo que se reporta.

Fecha de la

sesion Tipo de sesidn
24/02/2023 |Extraordinaria
28/02/2023 | Ordinaria
02/03/2023 | Extraordinaria
28/03/2023 |Extraordinaria
29/03/2023 |Extraordinaria
14/04/2023 |Extraordinaria

Vs WIN |-

Sesiones del Consejo General durante el
periodo del 16 de febrero al 15 de abril
de 2023.

ordinarias

()
extraordinarias
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V. Reuniones de trabajo con la JEE.
(Convocadas por Secretaria Ejecutiva
y Presidencia).

Durante el periodo que se reporta esta UTA, presencié y dio seguimiento, respectivamente
a 8 Reuniones de Trabajo.

Numero Fecha de la Reunion Temas por tratar

1.- Analisis al proyecto de
modificaciones al Manual de
Administracion de
1 03/03/2023 Remuneraciones del Instituto
Estatal Electoral de Baja
California Sur;

2. Anadlisis de la metodologia
para el otorgamiento de
compensaciones a las y los
servidores publicos del
Instituto por trabajo
extraordinario del ejercicio
2022 y enero de 2023;

3. Analisis al proyecto de
modificaciones al Manual de
Procedimientos y Politicas
para el Tramite de Viaticos,
Hospedaje y Pasajes Aéreos;

4.  Continuacion del analisis
de los avances de los
Programas Anuales de Trabajo
2023 (PAT 2023);

5. Asuntos generales.

1. Continuacion del andlisis de
los avances de los
Programas Anuales de
Trabajo 2023 (PAT 2023);

2. Asuntos generales.

2 07/03/2023




SEGUNDO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

1. Analisis de las propuestas
de redaccién de los
objetivos transversales

08/03/2023 para los Programas

3 Anuales de Trabajo 2023

(PAT 2023), y

2. Asuntos Generales.

1. Definir las comisiones
del personal que participara
en la etapa informativa para el
Proceso de Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas,
4 13/03/2023 Pueblos, Comunidades
Indigenas y Afromexicanas
Asentadas en el Estado de
Baja California  Sur, a
desarrollarse del 15 al 31 de
marzo de 2023, de
conformidad con el Protocolo
aprobado por la Junta Estatal

Ejecutiva.
1.- Revisidon de los Proyectos
5 14/03/2023 relativos a los Programas
Anuales de Trabajo 2023 (PAT
2023).
1.-Taller de Formacion
Practica en Materia

Electoral, que presenta la
Direccion  Ejecutiva de
Educacion Civica y de
Capacitacion Electoral.

6 31/03/2023 2.-Plan Integral de
Capacitacion Institucional, que
presenta la Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica y de
Capacitacion Electoral.

3.- Asuntos generales.

1.- Definir los apoyos
humanos, materiales vy
financieros para la

etapa consultiva para el
Proceso de Consulta
Previa, Libre e Informada

10
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a Personas, Pueblos,
Comunidades Indigenas y
7 05/04/2023 Afromexicanas Asentadas
en el Estado de Baja
California Sur, a
desarrollarse a partir del
21 de abril de 2023, de
conformidad con el
Protocolo aprobado por la
Junta Estatal Ejecutiva.

2. Asuntos generales.

8 12/04/2023 1. Andlisis y modificaciones,
en su caso, al documento
"Preguntas de la Consulta"
cuestionario para aplicarse
en la Consulta Previa, Libre,
e Informada a Personas,
Pueblos, Comunidades
Indigenas y Afromexicanas
Asentadas en el Estado de
Baja California Sur.

2. Asuntos generales.

VI. Talleres, cursos, foros, seminarios,
entre otros.

e En fecha 14 de febrero del afio en curso, el personal de la UTA asisti6 a la
Inauguracion del XXVI Aniversario Institucional, evento en el cual el Titular de area
fungié como maestro de ceremonias.

11
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e Enfechal5defebrero del afio en curso el personal de este Unidad asisti6 al Foro
denominado “Democracia en redes sociales”, realizado en el marco del XXVI
Aniversario institucional.

12
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FORQS DE

DIALOGO

" :
Democracia Y redes sociales”

lli“i’:il u

Del 16 de febrero al 23 de febrero del afio en curso el personal de la UTA patrticip6
en las actividades relativas a la edicion del Libro del XXVI Aniversario del Instituto
el cual se publicara en formato electronico.

En fecha 16 de febrero del afio en curso el personal de la UTA asistio a la
presentacion publica de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021
en las instalaciones de este Instituto, la cual consta de 12 capitulos que contiene la
recopilacion de la informacién referente a la planeacién, ejecucion, seguimiento y
resultados del comicio electoral.

13
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e Enfecha 16 de febrero del afio en curso el personal de la UTA asistio a la entrega
de reconocimientos al personal de este Instituto que cumplieron 5, 10, 15, 20 y 25
afios de servicio y en la cual el Titular de la UTA particip6 como maestro de

ceremonias.

f ': IEE

14



SEGUNDO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

e Enfecha 17 de febrero de 2023 el personal de la UTA asistié al Foro denominado
“Reflexiones sobre el libro la Confianza y la Participacion de la Juventud en la
Democracia, en las instalaciones del Instituto como parte de las actividades del
XXVI Aniversario Institucional.

e En fecha 23 de febrero del presente en un horario de 17:30 a 18:30 horas, se
asistio a Reunion de Trabajo para Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur.

15
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NSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA
NAS Y AFROMEXICANAS ASENTADAS
AJA CALIFORNIA SUR

En fecha 25 de febrero de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio asisti6 como
moderador de la mesa 8 en el Foro Estatal “Rumbo a la Reforma Electoral” en las
instalaciones del Poliforo Cultural Universitario “Lic. Angel César Mendoza
Aramburo”, de la Universidad Autbnoma de Baja California Sur.

En fecha 16 de marzo de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA
asistio a la Firma de Convenio General de Colaboracién que celebraron el Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur y el Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, en las instalaciones de este Instituto.

En fecha 16 de marzo de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA
asisti6 como maestro de ceremonias al Foro “Reflexiones respecto a la agenda
pendiente en torno ala participacion politica de las Mujeres Sudcalifornianas”,
en las instalaciones de este Instituto.

16
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Invita 3|

El 16 de marzo del afio en curso, el C. Bruno Ortiz Soto, Auxiliar de la UTA
inicié con la revision del inventario de bienes muebles de la UTA.

En fecha 16 de marzo del afio en curso mediante correo IEEBCS-UTA-C061-
2023, se remitié el Programa Anual de Trabajo a la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, el cual se aprob6 el 17 de marzo de 2023, lo anterior en cumplimiento al
punto 12.1 del mismo documento que a le letra dice: “Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo (PAT) de la UTA’.

17
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Del 23 al 26 de marzo del afio en curso, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de
la UTA y el auxiliar C. Bruno R. Ortiz Soto asistieron en viaje de comisiébn como
apoyo en la coordinacion de las actividades para el desarrollo de reuniones con
autoridades y asociaciones para la preparacion para la etapa informativa para la
Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en la zona sur del
Estado, San José del Cabo, Cabos San Lucas y El Pescadero.

A Aqul se realizan
, las actividades de la

Baja California

Viernes 24 de marzo

iSi perteneces a uno de
estos grupos, participay
haz valer tu voz!

consultas.leebcs.org.mx S

18
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e El| 23 de marzo del afio en curso la Auxiliar de la UTA E. Valeria Gonzalez Suérez,
asistio a la bodega externa de este Instituto en compafiia de integrantes de la DEAF,
Contraloria, DEECCE, UCSI y DEOE a la primera revision del inventario de bienes
muebles, con la finalidad de comenzar con la desincorporacion de los muebles que
ya no son reutilizables y hacer espacio para los trabajos del archivo historico.

19



SEGUNDO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

e EI27de marzo del afio en curso, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA
y el auxiliar C. Bruno R. Ortiz Soto asistieron como apoyo en la coordinacion de las
actividades para el desarrollo de reuniones con autoridades y asociaciones para la
preparacion para la etapa informativa para la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en las instalaciones del Poliforo Cultural Universitario
“Lic. Angel César Mendoza Aramburo” en la ciudad de La Paz.

e Del 16 de marzo a la fecha, en cumplimiento al punto 4.4 del PAT de esta unidad
que a la letra dice: “Trabajar con la estabilizacion de la documentacion histérica
institucional con elaboracién de guardas con carpetas libres de acido, estabilizacion
con retiro de grapas, broches y elementos corrosivos, asi como su colocacion en
cajas de polipropileno”, el auxiliar de la UTA, Bruno Ortiz Soto se encuentra
realizando dichas actividades y que formara parte del archivo histérico institucional.

20
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Del 22 al 31 de marzo y en la semana del 3 al 10 de abril del afio en curso , el
auxiliar de la UTA C. Bruno Ortiz Soto, trabajo lo siguiente:

Fecha Carpetas I.HOJ".’IS Grapas Broches Clips
impias
22.03.2023 5 0 123 5 0
28.03.2023 3 0 212 8 3
29.03.2023 8 0 273 0 9
30.03.2023 2 291 66 0 0
31.03.2023 3 460 30 0 11
TOTAL 21 751 704 13 23
DEL 3 AL 10 DE ABRIL DE 2023
Fecha Carpetas I.HOJ‘?‘S Grapas Broches Clips
impias
03.04.2023 4 390 0 0 0
4.04.2023 4 478 40 6 0
10.04.2023 3 350 0 0 0
TOTAL 11 1218 40 6 0
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En fecha 4 de abril del afio en curso se solicito a la Jefatura de Comunicacion
Social mediante correo IEEBCS-UTA-C080-2023, apoyo para publicar en redes
sociales institucionales, la primera infografia de esta unidad, en cumplimiento al
punto 16.1 de nuestro PAT que a la letra dice: “Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las actividades de la UTA y
remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social”.

::'u {Qué es el PADA? %EE~

l o
¥
p— El Plan Anual de Desarrollo Archivistico
v I (PADA)
v ‘ Es un instrumento de gestién a corto, mediano y largo plazo, .
en el cual se contemplan acciones a emprender a escala ’
44 institucional para la modernizacién y mejoramiento continuo - -

v de los servicios documentales y archivisticos.

El objetivo del Plan Anual de Desarrollo Archivistico es contemplar las acciones a
emprender dentro del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para cumplir
con un mandato de ley, logrando la actualizacion y mejora del funcionamiento
integral de los sistemas de archivo a nivel institucional.

Art. 23 al 26 de la Ley General de Archivos
Art 24 al 27 de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.

ieebcsorgmx @ @ @ 1EEBCS

En fecha 4 de abril del afio en curso en cumplimiento al punto 2.3 del PTA de esta
Unidad que a la letra dice: “3 Capturar en el formato establecido por la UTA,
denominado “Formato Unico de Inventario Documental” con la informacién relativa
al archivo de concentracion de cada una de las areas”, se remiti6 mediante correo
IEEBCS-UTA-C082-2023 el Formato Unico de Inventario Documental, asi como el
instructivo de llenado a los enlaces de las areas operativas de este instituto.

22
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BCS FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL

Hoja No. de
rondo [KegIsIro de claboracion]
Unidad Administrativa DA MES _Aflg
Tipa de ia

Secaon Tiombre de 1a 5ene o Asunio Unidad de Conservacion Himero Totas

de Folio

de serel
case

Caja | Carpeta | Foider | Otro

Elzborg. Autorizé. Recibig

cargo AR AER

Firma EUma fmz

e En fecha5 abril del afio en curso, el auxiliar de la UTA C. Bruno Ortiz Soto asisti6
a una capacitacion para personal de nuevo ingreso sobre proceso electoral
impartida por el Lic. Héctor Gémez Gonzalez, Director Ejecutivo de Educacion
Civica y Capacitacion Electoral.

. Del 11 al 14 de abril del afio en curso, el auxiliar de la UTA C. Bruno Ortiz Soto,
trabajé lo siguiente:

DEL 11 AL 14 DE ABRIL DE 2023

Fecha Carpetas Iil_r|no|cj)?§s Grapas Broches Clips
11.04.2023 4 316 0 0 0
12.04.2023 4 448 4 0 5
13.04.2023 1 135 5 2 5
14.04.2023 1 105 40 8 5
TOTAL 10 1004 49 10 15

23
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e En fecha 11 de abril del afio en curso, el Titular de la UTA Lic. Luis Dominguez
Barefio, asisti6 de forma virtual a la Conferencia: "Modelo de operacién de la
Defensoria Publica de Participacion Ciudadana y Procesos Democraticos del
Tribunal Electoral de la Ciudad de México”, la cual disertara la Mtra. Sandra
Araceli Vivanco Morales, Titular de la Defensoria Publica de Participacion
Ciudadanay de Procesos Democraticos del Tribunal Electoral de la Ciudad de
México.

e En fecha 14 de abril del afio en curso el Titular de la UTA Lic. Luis Dominguez
Barefio, asistié de forma virtual a la Reunion Deliberativa para el Proceso de Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo
establecido en el Protocolo y Cronograma de Trabajo del Proceso de Consulta.

VII.  Transparencia

e En fecha 4 de abril de 2023 mediante correo IEEBCS-UTA-C083-2023 se
remitieron 10 fracciones I, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX y XLVIA de
transparencia a la DTAISPE, correspondientes al primer trimestre 2023 de esta
Unidad Técnica de Archivo con la finalidad de cumplir con las obligaciones de
transparencia del Art. 75 de la Ley de Transparencia, mismas que a su vez fueron
subidas a la Plataforma Nacional de Transparencia y al Minisitio de la pagina web
institucional, lo anterior en cumplimiento al punto 9.2 del PAT de este UTA que a la
letra dice: “Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a
las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado Fracciones lll, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV Y XLVI
A"
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VIIl. Indicadores y metas.
(Avance de los resultados de los indicadores)

En el siguiente apartado (adjunto excel) se establecen los indicadores y metas de
cada objetivo especifico y transversal del presente Programa de la UTA. Dicho
apartado es de importancia, toda vez que se establece la necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi
como una evaluacion para el cumplimiento de las metas establecidas para el afio
2023.

La Unidad Técnica de Archivo presenta el Informe correspondiente al segundo
bimestre del 16 de febrero al 15 de abril de 2023 a la Secretaria Ejecutiva, para
llevarlo a Sesion Ordinaria de la JEE de este Organo Electoral en el mes de abril del
afo 2023.

Atentamente IE

“i Tu participacion, la mejor eleccion!” B CS

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

Lic. Luis Dominguez Barefo
Titular de la Unidad Técnica de Archivo del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Copia: Expediente 2023
Elabor6: E. Valeria Gonzéalez Suarez
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la integracion, organizacion y preservacion de la del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
o
DIMENSION DEL META TENDENCIA| META META PROPUESTA PORCENTAJE i
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA|  (ncremento, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA v () ESTATUS &
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION et | v | eremeroR e, | oo o razen | METODODE cALcuLo pohoAl UNIDAD DE MEDIDA e e s || g ESUpESTO X OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 R || condhmn A P =
el S| =S = S ) i
I Indicador Dato Formula Formula Tabla 2
documentos
nomativos del IEEBCS
Amonizar con la Normatividad interna del armonizados con las. De los documentos normativos
que integren obligaciones del Total de documentos | Documentos normativos del
Instituto en cuanto Normatividad del IEEBCS | obligaciones de la
e archivo en tramite construidos el normativos del IEEBCS | IEEBCS que requieran ser meta alcanzada /
1 3 Eficacia amonizada en relacin a TAIDocumenios Anual Porcentaje. 100% | incremento
¢ (0n direct 2022 amonizarlos al armonizados con las. armonizados con las. meta propuesta
Secretaria Ejecuiiva y el drea Juridica de las obligaciones de la UTA. | normativos del IEEBCS que
: normatividad generada por la obligaciones dela UTA. | obligaciones de la UTA.
este 6rgano electoral requieran ser armonizados A
con las obligaciones de la
UTA.
Reglamento elaborado para
[
Elaborar a propuesta del Reglamento del o onsarve
SIA para la organizacion, clasificacion y Actividad no realizada en 2022, Durante el ejercicio 2022 la UTA
chivo, 4 4 Eficacia Reglamenio del Sia, | HehivolLineamientos paralal - g oqiy Porcenale. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento estuvo trabajando en el proyecto | - Reglamento del SIA meta aleanzada |
prissoniiiaitehanii organizacion, clasificaciony b P meta propuesta
recta de Secretara Efecutiay cosanacin el e g cam
uridica de este Grgano elector o Loy debe contar ¢l
IEEBCS.
Actualizacién de Normatividad.-
Gona fnaidad de enconlramnos & Elaborar la propuesta de las reglas de Reglas de operacién del Se han estado trabajando desde
e et Elaborar a estandarizacion de los ineamientos, | OPEraCion del grupo interdisciplinario en Grupo Interdisciplinario de Actividad no realizada en 2022, fines del afio 2022 las reglas de | Reglas de Operacion del eta alcanzada /
2 ) " | coordinacion directa de Secretaria 1 3 Eficacia Reglas de Operacion. | Archivos del Insituto Estatal | Anual Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento operaci6n, contandose con el | Grupo Iterdisciplinario
Organismo Piblico Local Electoral manuales y formatos en funcion de las 1on drect y meta propuesta
Ejecutiva y el drea Juridica de este 6rgano Electoral de Baja California 100% o ara pasar ala e Archivo.
1 en el marco de sus atribuciones Normativa. obligaciones de la Ley y la LGA, para los .
@ electoral, aprobaci6n de la JEE.
para brindar servicios de calidad a| procesos de gestion documental dentro del
Ia ciudadana y actores poliicos, Instituto,
se llevardn a cabo actualizaciones Creaci6n del Sistema Institucional de
necesarias a los instrumentos Archivos (SIA) del IEEBCS que serd quien
atv norme los registros, :
procedimientos, criterios, estructuras, Actividad no realizada en 2022, Acta elaborada, firmada
erramioniasy nconee dus desarala | 4 | 4 | Efcaca | Adadelsprinerasesin |Acade s primerasesincel| g P— 202356 coperacumpiral | 100% | ncremento | puicadadela metacenaad
cada sujeto obligado y sustenta la 100%. primera sesion del SIA. prop
actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental
insitucional,
Inscripcitn ante el Registro Nacional de Nmero del registro y Conla creacién del Sistema
chivos para tener la validez e el g X
o e ot o publicacion de nuestro | Lo e Actividad no realizada en 2022, Institucional de Archivos y la Inscripci6n en el eta alcanzada /
plim ’ 8 1 Eficacia Archivo Institucional en el ne 0l Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento normatividad aprobada se Registro Nacional de
Ia gestion documentaly administracién de Nacional de Archivos. i meta propuesta
Registro del Archivo 100% mandaré la solcitud para Archivos.
archivos de este Insiituto como Sjeto 4
General de la Nacion registro.
Obligado
Elaborar la propuesta del Programa Anual
esartollo Archivistico (PADA) Actividad no realizada en 2022, Esta propuesta se encuentra en
desarrollario en coordinacion directacon | 1 4 Eficacia vograma Anual de Programa Anual de Anval Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento proceso de envio a la Secretaria | | P0d"ama Aual d meta alcanzada |
b cion dire Desarrollo Archivistico. | Desarrollo Archivistico. i Desarrollo Archivistico, meta propuesta
la Secretaria Ejecutiva y drea juridica de 100% Ejectiva para su revision.
este Grgano electoral.
Cantidad de
Cantidad de capaciaciones
Capacitar al personal adscrito ala UTA en capacitaciones realizadas | En el aflo 2022 se realiz6 una Cantidad de
temas relativos a gestion documental, 2 7 Eficacia Canidad d o e Anval Porcentaje. capacitacion para el personal | 100% | Incremento capacitaciones o e oo o FROCESD
clasificacion y administracion de archivo. capacitaciones oAt ¢ 300, adscritoala UTA realizadas
programadas) * 100. prog
Capacitar alas y los enlaces de archivo Cantidad de
Guia de Archivo Documental, Cuadro 1 12 Eficacia Cantidad e e Anval Porcentaje. B e e L e 100% | incremento capacitaciones a o
General do Ciascacon ewisiay capacacones Sopeciecionee vode s 0 prep
Catalogo de Disposicion Documental, programadas) * 100, prog P
Mejora de las condiciones de Capacitar alas y los Enlaces de Archivo, al | 2L & el ’“’g‘“ﬁ‘; es'a:"“u‘“" ol la Formato Uricode [ Lo entar Formato Unico de
trabajo y oportunidades. personal de la UTA y al Grupo Interdisciplinario . denominado “Formato Unico de. Inventario Documental | -ormate Unico de Inventario Inventario Documental meta alcanzada /
Desanol axvidades parala e gestion documanaly administaciin de. Inventario Documental”, con la 1 12 Eficacia ennco oo e ene. | Documentallenado por las Anual Porcentaje. 100% | incremento enatio por s frems eta propuosa
> generacion y fomento de una | Capacitacion del | archivos, asi la actualizacion de | IMformacion relaiva de cada drea en el operativas. dreas operativas. operativas.
cultura organizacional enfocada al personal. los Instrumentos de Control 6
desarrollo del capital humano, el Archivistica que deben ser publicados segun el -
administracién del conocimiento. bligado. i ¥ seg realizadas a los enlaces de | realizadas / Cantidad de . Cantidad de asesorias Cantidad de asesorias meta alcanzada / EN
dudas de los enlaces de archivo, en 1 12 Eficacia ! a . Anual Porcentaje en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento
. ° archivo de las dreas | asesorias programadas) realizadas. programadas meta propuesta PROCESO
cuanto a clasificacion de informacion, e 100%
llenado de formatos, entre otros. o
DiseNar e implementar un plan de Ejecucion del plan de Actividad no realizada en 2022, Cumplimiento del plan ota alcanzada
p: 9 po 4 6 Eficacia capacitacién al Grupo Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento de capacitacion al Grupo
Interdisciplinario en cuanto a valoracién y meta propuesta
veia docmenal Interdisciplinario. 100% Interdisciplinario,
antidad de
Reportar en los informes bimestrales los Cantidad de capacitaciones
capacitaciones reportadas I Cantidad de
avances de la capacitacion en materia de reportadas / Cantidad de Cantidad de capacitaciones meta alcanzada /
2 12 Eficacia P [
gestion documental, clasificaciony ada e capacitaciones Bimesiral orcantzfe. 100% incremento R meta propuesta
administracion de archivo. p: e programadas) * 100. Se realizaran 6 informes P
programadas) * 100, e o
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oreao UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
ZE Establecer los principios y bases generales de la integracion, organizacion y preservacion de la 6n del archivo conla 6n del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
-
2 §
OmENSION DEL wera | enoencn wern | werasroruesta | wems | o =B
INDICADOR INDICADOR. FRECUENCIA DE PROPUESTA|  (cremento, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA = 0) WZADAS esTATUS [T
NOmERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO LiNEA DE ACCION s | eS| AR | AR iy | METODODE CALCUL Sl UNIDAD DE MEDIDA L e I | e ek leso OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 AN | eranihzaon | ACANZADAS | oeiameTa | ESTATUS s 8
e L CUMPLIDO (6) 3 ¢
on | Corsane) Tocha) | (- Metas pordcarzan e 2 2
Moniorear pericdicamente el avance de Seis verificaciones
Ia organizacion, clasificacion y presenciales a los archivos Cantidad de Cantidad de verificaciones meta alcanzada |
3 | Eficacia Bimestral Porcentaje. Para 2023, se planea monitorear | 100% | incremento
i
‘ conservacion de su archivo de tramite y de tramite de las dreas del mesamente o tabajo e meta propuesta
Gestion Administrativa. Con el fin concentracitn. Instiuto. archvvo o los enaces. 1 ue
de mejorar as actividades de la et ol 100
administracion de los recursos
umanos, materiales y financieros Convocar al Grupo interdisciplinario a
de la nsiucion, asi como o reuriones peridicas, de acuerdo con la
relativo a as medidas d calendarizacion que se determine, para la
seguridad, higiene y proteccion toma de decisiones respecto a la Seis convocatorias a Canidad de
i 2 i o Contormar f Grpo nerdscinarioparz ; ey | 3 | 2| s | Sedeeendpe — bocenaie. | Faazozsseoameatoa | o | ienen comotoas a oo met dcarzada/
3 " i tivos y oo e st oo | destino final e Ia documentacion, que e Interdisciplinario. . ‘nm o S'c inerio para. realiz: propt
procedimentales necesarios para s Y . resguardard en los archivos de tramite, grupo interdisciplinario p
Ia depuracion de los documentos. a en los hacer valoraciones
el correcto uso y eercicio de los conservacian e historico de este érgano Soquocer valoraciones
s derananioe decors omenaes o g consiue
implementando los formatos y
herramientas que se requieran
ara ello, contibuyendo asi a la
Fansparenciay a m rendiion de Monitorear y llevar el seguimiento
ayaa periGdicamente de los avances de la Actas del Grupo Sesiones del Grupo Actas del Grupo eta alcanzada
valoracien documental, las transferencias | 3| 12 Eficacia Interdisciplinario parala | Interdisciplinario parala |  Bimestral Porcentaje. Parael 2023 se planeahacer§ | 100% | Incremento Interdisciplinario para fa
i i meta propuesta
primarias y secundarias, depuracion y su valoracién documental. | valoracion documenl. sesiones ordinarias bimesirales valoracion documental
destino final. con el grupo interdiscipinario
para la valoracion documental, lo
aue consiituve el 100%
eis verificaciones
Moniorear f st au e cada resences s os s | 2 ras el i En2023.e programa eszar Canidadde | Canidaddevertaciones P—
area en relacion con la organizacion desu| 2 | 12 Eficacia realizadas | Verificaciones | Bimestral Porcentaje. bimesiralmente verificaciones | 100% | - Incremento
A de tramite de las areas del verificaciones realizadas. o meta propuesta
archivo de tramite. o presenciales a las deas del presenciales a los archivos en
Insituto programadas. trémite de las dreas, lo que
Transparencia, acceso ala consttuve el 100%
informacion y proteccion de datos 12023 se programa realzar
personales. £ nstuto realizaré Monitorear el seguimiento que s iene presenciales a lo que las éreas del Insituto bimestralmente verificaciones
las actividades que garanticen la 5 resenciales a lo que tienen las
s aueg por érea en relacion con la organizacien | 3 | 12 Eficacia manejanlas dreas | realizadas / Verificaciones | Bimestral Porcentaje. prese a 100% | incremento Canidad de verificaciones meta aloanzada |
ransparencia, el acceso a fa rea en reacion con a organiz spemcneianiasdreas | realizadas  Verifaciones reas en el archivo de verificaciones realizadas. programadas. meta propuesta
informacion pablica y proteccion Realizar la clasificacién, organizacién " P s acit P ; ;mm S . concentracion, lo que constituye
de datos personales, enfocadas v e concentracién. Instiuto programadas. el 100%
4 [cumplimiento de las obligacionesy| - yiugjacign con a sociedad. | contenga cada érea de este érgano electoral de. En 2023 se
al derecho con que cuenta la d enregarén &
los aflos 2021 y 2020, asi como la estabilzacion
fad, mediante la puniual del Archivo Historico Institucionl. Reportar en as informes bimesirales los informes, Cantidad de nformes | Canidad de informes meta alcanzada |
actualizacion de Ia inormacion en avances obtenidos por cadaunadelas | 2 | 12 Eficacia Informes bimesrales. Porcentaje bimesirales a la Porcentaje. 100% | incremento
X A realizados. programados. meta propuesta
o5 medios institucionales, reas de este érgano elecioral SEcnlos
poliicas, procedimi avances della
inciones especificas que \Ta
permitan la ejecuicion de este )
2 decu Trabajar con Ia estabilizacion de la el a0 2022 s6 esabilzaron
documentacion histérica insttucional con [
elaboracion de guardas con carpetas Canidad de fojas y e e o Cantidad de fojas y Cantidad de fojas y meta acanzada
tibres de dcido, estabilizacion conretio | 1 | 12 Eficacia | expedientes estabilizados Bimestral Porcenaje. AR 100% | incremento expedientes expedientes programados el propuesta
de grapas, braches y elementos en el Archivo Historico eyt estabilzados para estabiizar.
corrosivos, asi como su colocacion en e bt
cajas de polipropileno.
Realizar el calendario para a valoracien Calendario de valoracion Actidad no realizada en 2022, Calendario de valoracion meta acanzada
Transparencia, accesoala del archivo de concentracion de las éreas | 4 | 10 Eficacia del archivo de Anval Porcenaje. en2023 se esperacumpiiral | 100% | Incremento de archivo de neta acanzada
Informacién yproteccion de datos Operaivas. concentracion concentracion reaizado, prop
personales. El Instiuto realizard
Ias actvidades que garanticen la -
transparencia, el acceso a la Monitorear el seguimiento de los avances Ejecucion de las Actividad no realizada en 2022, Cantidad de Cantidad de transferencias y
renci ) ; ransferencias y bajas ransferencias y bajas meta alcanzada /
informacion pblica y proteccion de la valoracién documentaly, ensucaso,| 2 | 12 Eficacia Bimestral Porcentaje. en2023se esperacumpiiral | 100% | Incremento jocumentales
. documentales que apruebe! documentle: meta propuesta
de datos personales, enfocadas a Cumplir con la valoracién documental que asigne Ia baja documental e 100% meniale autorizadas.
5 |cumpimientode as obligaciones | i acioncon asociedad, | €SP0 én respecto a autor
al derecho con que cuenta la Sus plazos de conservacion, iransferencias Lievar a cabo el seguimiento de los Verifcaciones de la Actvidad norealzada en 2022,
Secundarias o su baja documenta avances que se tienen por drea enla organizacion del maerial - Verificaciones melaalcanzada
4| 2 Eficacia Anual Porcent n 202 ra cumpir t Increm Verifcaciones program;
documentacion suscepiible de ser potencial a integrar el el orcentaje. en2023se vl @ 00% cremento realizadas. erificaciones programadas. meta propuesta
los medios institucionales, consideradaistdrica archivo historico.
policas, procedimientos y
inciones especificas que
permitan a ejeccisn de este Reportar en [0s informes bimestrales mela alcanzada
erecho sobe los avances obtenidos por cadauna| 2 | 12 Eficacia | Seis informes bimestrales. Bimestral Porcenaje. 100% | incremento Informes realizados Informes programados. el propuesta
de las dreas de este Grgano electoral,
P s i o S — ——
poy Y 3 12 Eficacia g Bimestral Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento Reuniones realizadas. Reuniones programadas.
exraordinarias urgentes cuando sea o urgentes exraordinarias esper meta propuesta
nex
Transparencia, accesoala
informacion y proteccion de datos
personales. E! Instiuto realizard
b p actvidades s ga'a""celn & Organizar reuniones. 6dicas con el | Elaborar las actas las ':;‘:s;/::;::’:::s Actividad o realizada en 2022, meta alcanzada
ransparencia, el accesoa la Grupo Interdisciplinario para coadyuvar en el | reuriones con el Grupo, el desamollode | 3 | 12 Eficacia i Bimestral Porcentaje. en 2023 se esperacumpiiral | 100% | Incremento Actas realizadas. Actas programadas.
informacion pblica y proteccion c : llenados y firmados por sus meta propuesta
anaisis de los que|  éstaylos acuerdos aprobad 100%
e datos personales, enfocadas a . integrantes.
dan origen a la documentacien que integran los
§  |compimieno delas obigacionesy| i cona sociedad. ranjes
2l derecho con que cuenta la de colaborar con las éreas productoras de fa
Sociedad, mediante la puniual c Ditundir Viocorreo
actualizacion de la informacion en 2 °
I electtrico, | tomen en Actvidad no realizada en 2022, Correos remiidos a as
. o e icos al Jcan
los medios nsiucionales, el documenta. las reuniones con el Grupo atodos los | 3 2 Eicacia | COgos cloayones aes Bimestral Porcentaje. en 2023 sc esperacumpliral | 100% | Incremento éreas operaivas sobre v
policas, procedimientos y servidores piblicos del Insiiu(o, para su Ios acuerdos del Grupo.
funciones especificas que conocimiento /o cumplmiento.
permitan a ejecucion de este
derecho.
Publicar en la pagina web insttucional la
Publicacion i
documentacion que emita el Grupo Publicacion en el sio web Actvidad no realizada en 2022, e P meta scanzada
nterdisciplnario, elatvaalas actasy | 3 | 12 Efcacia | instucionalde las actas Bimestral Porcentaje. en2023 se esperacumpiiral | 100% | Incremento nstiucionalce | e
acuerdos, y Solo poda ser reservada por acuerdos del Grupo. 100%
e Grupo Inerdisciplinario
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oRaA0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Ly Establecer los principios y bases generales de la integracion, organizacion y preservacion de la del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con lalegislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL. vera | TENDENCIA vera [ werapropuEsTA | mETAS ORCENTAE 2 &
ves INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA | (ncremenio, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA vs ) ALCANZADAS EsTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMEBRE DEL PROGRAMA OBJETVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION s | e | oiAoOR | PorcommcanOR Ly | METODODECACULO o UNIDAD DE MEDIDA e e | [ ESURUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 o | werasicnnon | Uemmensts | SElavers | oSG, L g > s
Caidac) indcado) | Consante) e (& Metas por akanzan) )
Colborar conla DEOE paragenerar na Lot pua e ln
Gestion de calidad; herramienta que permita crear mecanismos de |  Aplicar la metodologia para determinar Porcentaje de acciones S0 Acciones ejecutadas
¢ s 2 ejectadas / Acciones para Acciones para crear a Mariz Informe Bimesiral
7 einnovacion y mejora en procesos. prevencion, para identiicar y visualizar los | los factores y variables de riesgo electoral | 2 4 Eficacia ejecuiadas para crear la bimesral Porcenale. Sin referencia 100 incremento para crear Ia Maiz de 0 100
crear Ia Mairiz Faclores de de factores de riesgo.
insiitucional principales factores de riesgo en los procesos | en el Estado de Baja California Sur. Mairz Factores de Riesgo. factores de riesgo,
electorales en la entidad. Riesgo programadas por la
DEOE) x 100.
Solicitudes
atendidas en el
Responder dentro de los plazos (Solicitudes atendidas en el De _ solicitudes turnadas por la
establecidos las solcitudes de . » Ercacn | ands o e maad" | plazo de 10 s/ Simestal Solcitudes DTAISPE en 2023, se atendieron [ o0 | o e e | solicitudes trnadas porta | P20 4610 Informe Bimestral
informacion en materia de ransparencia y o Solicitudes turnadas por la xcsolicitudes dentro del plazo de o DTAISPE. Soneomes DEOE
acceso a la informacion relativa a la UTA. g DTAISPE) * 100. 10 dias, 0 que represents el
proy twrnadas por la
Fortalecimiento del régimen A DTAISPE.
Culura civicay participacion
democrdtico elecioral, Vinculacion | - GRS FHER Y BAERECTH Solicitudes de
con la sociedad civil, Gestionde | ¢ ycaiiorniana, Coordinacion Proporcionar de manera clara y especifica la clasiicacién de
calidad, Modernizacion e d ° informacion
8 Insiitucional, Vinculacion con la alencion y respuesta a las solcitudes de De___ canidad de solicitudes
innovacién insiitucional, Cero e — cantida someidas ala
sociedad, Transparencia, acceso ala | informacion piblica turnadas por la DTAISPE: realizadas al drea en 2023 que
tolerancia a a violencia; o e Clasifcar, en su caso, a informacion (Soliciudes de clasifcacion i AISH
Capacita fesonalizacion yp g incluian documentos por los que Solicitudes de Solicitudes realizadas al érea
apacitacion y pro solicitad que contenga datos personales, Solicitudes de clasificacion | de informacion twrnadas a la " " s Solicitudes
Sol orsonal ¢ se debia solicitar la clasificacion, clasificacion de | que incluyen documentos por Informe Bimesral
el person: confidenciales o reservados para ser 1 12 Eficacia | de informacion remitidas a | DTAISPE / Solicitudes que | Bimesiral Solcitudes 100% | incremento i realizadas al
se remitieron _caniidad de informacicn sometidas a | - los que se debe Soliitar la o
ida ante el Comité de la DTAISPE. requieran clasificacion) * = area qu
solicitudes de dlasificacion de Ia DTAISPE. clasifcacion
Transparencia del Insiiu. k incluyen
informacian a la DTAISPE, lo que
b documentos por
represents el 100%.
los que se debe|
Solicitar la
clasifcacion.
Generar la informaci6n publica respecto a Nimero de
3 . De__formatos que se formatos
UTA, en los formatos y términos (Namero de formatos — .
s o compilaron durane el efercicio Nimero de formatos . elaborados en
establecidos para la Plataforma Nacional Formatos de informacion | elaborados en versin s Nimero de formatos orado
v 1 10 Eficacia " - e Trimestral Porcentaie. 2023, se elaboraron 100% | incremento elaborados en version version piblica )
de Transparencia y que serd publicada en piblica compilados. piblica nimero de. o — o compilados. i
' versiones publicas, lo que Inimero de
Fortalecimiento del régimen el minisitio web de transparencia del formatos compilados) * 100. o
" Culura civicay participacion representd el 100%. formatos
democraico electoral, Vinculacion Institto.
‘con la sociedad civl, Gestion de | Cludadana para a sociedad Compiados.
e o e sudcaliforniana, Coordinacién Proporcionar informacion actualizada en la Vumero de
9 e Mero | mstucional, Vinculacin conla | Plataforma Nacional de el walizar peric a cion
.| sociedad, Transparencia, acceso a a portal insiiucional, relaiivo a la UTA, Plataforma Nacional de Transparenciay (Némero de fracciones actualizadas en
s “nformacion y proteccion de datos De_fracciones por las cuales el mes
Capacitacion y profesionalizacion en el minisitio web de transparencia del actualizadas en el mes de — i . .
ap: Vo e e Fracciones actualizadas en| 202123028 1) mes o se solcit actualizacion durante Nimero de fracciones | Namero de fracciones | cumplimiento / o
lel pers: g . P 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento s Trimestral Porcentaje. el ejercicio 2023, se actualizaron | 100% Incremento actualizadas en el mes. solictiadas para su Namero de 0 5%
las fracciones al articulo 75 de a Ley de fracciones solicitadas para i @ PROCESO
. solicitadas por la DTAISPE. ‘ racciones, Io que represents de cumplimiento. | actualizacion por la DTAISPE | racciones
Transparencia y Acceso a a Informacién su actualizacion por la — o S
Pblica del Estado Fracciones I, IV, V, Vi, DTAISPE) * 100. o ataaon
XV, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV ¥ XLVI A e
Elaborar el anteproyecto anual de (Cantidad de formatos
i 1a UTA tiempo! Val Jcul
presupuesio de egresos de Ia U Oportunidad en'a remision | [eMiidos en tiempo £n 2023 se presents en tiempoy. Cantidad de formatos Cantidad de formatos ajor de CAICUO| mera alcanzada /
correspondiente al ejercicio 2024, en 5 8 Eficacia ot Cantidad de formatos Anval Porcentaje. b g 1 Incremento ; el 1/ vlor de
Elaborar el proyects del Programa Operativo. | momeiina 1 soiorns de i Coszoinrtn de la informacion. soucmes bty I DEAD X forma con base a lo programado remitidos en tiempo solicitados por a Liains | metapropuesta
Anual de Trabajo y del anteproyecto de Ejecutiva. 100
10 Gestion administrativa. Gestion de Caldad. o
correspondiente al ejercicio 2024. (coordinado (Canidad de formatos
orla .
P Etaborar el anteproyecto de Programa Oporturidad enla | remitidos en tiempo y forma / En 2023 se presents en tiempoy Cantidad de formatos Cantdad de formatos | V2197 98 S| 1otz gicanzaga s
Operativo Anual de la UTA, en atencitna | 5 s Eficacia | elaboracion del Programa | Cantidad de formatos Anval Porcentaje. Paliscehed bbb 1 Incremento o e de formare g e e 1-valorde | Metaacanzada
lasolicitud de la Secretaria Ejecutiva. Operativo Anual solicitados por la DEAF) x progr P P . célculo 2 propt
100.
(Numero de casos del
personal del drea que De X cantidad de cast Nimero de casos del
Contribuir en las acciones encaminadas al Reporte de casos que se | determinen como de riesgo / detectados, se reportaron Y besonal del &rea que | Namero de casos reportados. | Valor de CAIGUO| io oicaaga
‘cumplimiento de la Norma Ofcial 5 12 Eficacia dos|  Bimestral Porcentaje. cantidad de casos de personal | 100% | Reduccion e e e como de riesgo l drea valorde | e A
Mexicana NOM-035-STPS-2018. de factores psicosociales. | como de riesgo al drea con resgo, 0 que represent el ks determinada para su atencion. | calculo 2
Gestion de Caldad, lgualdad e | CO1ADOTar con la DEAF respecto de [as acciones determinada "fég su 100%.
Gestién de los recursos humanos, ‘ 19 para generar ambientes de igualdad laboral y no atencion) x
, Inclusion, Fomento de una Cultura
11 Mejora de Con d al personal del Insiiuto
las condiciones y oportunidades. en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y
persanas. 025/2015.
Acciones de capacitacion
Apoyar enlas acciones encaminadas ala A neraonal o matens dp. | Nimero de capaciaciones De X cantidad de capacitaciones. Namero de capacitaciones
certificacion en cuanto a la Norma i taboraly o, | _ realizads / Namero de rogramadas en cumplimiento de Namero de orogrmaies on cummamients | Pendients hasta| Pendiente hastala
Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en 5 12 Eficacia mineciin de género Bimestral | Acciones de capacitacion. [la norma, se realizaron Y eventos|  100% | Incremento capacitaciones o evatiacion i
Iqualdad Laboral y No Discriminacion et a en cumplimiento de la de capacitacion, lo que realizadas
dirigida al personal de Ia UTA. representd el 100%.
norma.
Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de 5 Valor de calculo
12 Programa Anual de Trabajo 2024, Presentar el proyecto del Programa fnual| 3, | 3, Eficacia Trabajo de la Unidad | , AMIEProyecto aprobado/ Anual Documento. El ejerccio 2023 se aprobdel | 1000 | incremento Programa Anual de Proyecto aprobado. 1/Valorde | Meta alcanzada/
de Trabajo de la UTA. a Anteproyecto elaborado*100. PAT lo que represento el 100%. Trabajo 2024, h meta propuesta
correspondiente a la UTA. Técnica de Archivo. célulo 0
Gestion adminisiraiiva. Gestion de Calidad.
Se espera que se leve a caboa
Estructurar los instrumentos de planeacion Manual de procesos elaboracion de un manual que Valor de calculo
laborar les de |
13 insiucionalen el espectvo ambitode. | I8 99 TaTLaeR de oo prosesos |y 6 Ecaca | MoMIeS de piocesos Ao | gianorao  anualde Bimestral Documento indique todos los procesos del |  100% | Incremento e e P %% | Manualde procesos requerdo. | 1/ valorde. | e Aeazade 2% N ocEso
competencia de la UTA. g procesos requerido. area, 0 que representara el célculo 1
100%




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO
PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la integracion, organizacion y preservacion de la 6n del archivo conla 6n del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
woy
2 3
DIMENSION DEL vera | renoencia eTA | METAPROPUESTA VETAS PORCENTATE z 2
mes [ wes | oicabor INDICADOR FRECUENCIA DE LINEA BASE PROPUESTA|  (ncremento, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA v () NZADAS ESTATUS 3
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION et | v | eremeroR e, | oo o razen | METODODE cALcuLo pohoAl UNIDAD DE MEDIDA e e s || g ESUpESTO X OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 VALOR DE CALCULO 2 Gnniesns | weraicnmon | Vemroasie | CELAMET | o s 2
Ecoromia, Caidad) indcador) | Corstante) fecha) | (- Metas por acanzar) en ) 2 =
Mantener actualizada a informacion d o fos actualizad s I toal
tantener actualizada a informacion de e espera que el total de
informacién de las el SISE por parte de la Valor de célculo
las sesiones de los érganos del nsttuto | » Efcacia sesiones d 105 brganos | Unitad | Gantidad de simestal Documentos documentos presentados enlas | oo | Documentos Canidad de documentos meta alcanzada /
en el sitio web oficial, a través del Sistema ot inatn en ol Sivo el | documentos presontados en sesiones sean registrados en el actualizados en e SISE. | presentados enlas sesiones. | 1119 %€ | meta propuesta
de Seguimiento de Sesiones (SISE). potly s sasionen. SISE, lo que representa el 100%.
Culura civca ypartipacion | Promocicn de a cuuraciicay | _(eTeAT due l lormacon de TR Se {Nimero de salcludes Nimero de soliitudes
i a para la sociedad democratica; Vinculacion con | oo alos | Vigilar lavigencia de la informacion Informacion actualizada en | 5 °1¢I0ES Por 18 SR ANE atendidas por la Nimero de solicitudes de a | Valor de calculo| o\
14 | sudcalforniana; Vinculacien conla | sociedad civi: gualdad e Incusion; | "SETEEl SO € PP €8 SO0 ERIRIRERD A0% | pupiicada en el siio web insitucional 1 12 Eficacia [l siioweb insiiucional de | SS0°6 ST RO VNS | pimestral Porcentaje. 4 100% | incremento Direccién / Unidad que | UCS respecto de material no | 1/Valorde | [he® Senads!
sociedad Innovacion y mejora de | Modernizacion e innovacion \ma correspondiente a la UTA. laUTA. consider como no. vigente. célculo 2 prop!
oot oo, acceso ala informacion piiblica. (coordinado por UGS respecto de material by
laucsi. o vinenie) * 100 \igente.
Solictudes de
Remiti informacién a la UCS| de la UTA Solicitudes de informacien de
se considere viable para publicacién Informacién que se | Solicitudes de informacién informacién de la Ia Direccin /
en el minisito de Planeacién y Evaluacion | 1 12 Eficacia considere viable para | delaUTA que considere |  Bimestral | Solicitudes de informacion. 4 100% | incremento Direccion / Unidad que Unidad que
0 en el Repositorio de Datos Abiertos publicacion. viable para publicacion. considere viable para considere
Insiitucional. publicacion. viable para
sublirariin
Apoyar en las actividades designadas a la
Direcci6n/Unidad en el Protocoloy s la primera consuliade
e oo e Informacién del personas indigenas y
o Paebiaie cumplimiento de (Actividades realizadas | affomexicanas, por 10 que se Valorde céloulo| | e
o e y 2 6 Eficacia | actividades encomendadas | Actividades encomendadas) | Mensual Porcentaje. espera realizar todas las 100% | incremento Actividades 1/valorge | (oA Ecanzade
Colaborar enl dad el o pahod en el Protocoloy *100. actividades establecidas en el calculo 2 prop!
Protocolo ara el Proceso de 1l Estad i cronograma, Protocolo y cronograma, lo que
Bromocion de Ia cutura civicay | CONSulta Previa, Libre & nformada a Personas, | Su. en cada una de sus etapas, en Tepresentard e 100%
15 Vinculacion con a sociedad. |, 1OMOion dela cutura chicay | pehios, puebios yas Indigenasy la sentencia SUP-REC-
o Affomexicanas Asentadas en el Estado de Baja 343/2020.
California Sur, en cumplimiento a la sentencia
SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).
(Solicitudes de informacién Se espera que se lleve a cabo la
Coadyuvar conla Secretaria Ejecutiva en atendidas por ¢l érea para elaboracion de un documento Solicitudes de
Remision de informacion | elaboracion del informe / v Solicitudes de informacion | Valor de calculo
Ia elaboracion de los Informes que se que plasme las variables y Informacién atendidas meta alcanzada / En
3 6 Eficacia | solicitada por la Secretaria | Solicitudes de informacion Unico Porcentaje. 100% | incremento i tadas por la SE parala | 1/ Valor de
remiran a cada una de las Instancias factores de riesgo dentificadas or el drea para la i meta propuesta PROCESO
Ejecuiiva tumadas por la SE para la a elaboracion del informe. calculo 2
Jurisdiccionales. P por cada area, o que elaboracién del informe.
elaboracién del informe) x
representard el 100%
100.
Actividades de las UTA
Proporcionar contenidos para elaborar remitidas  la Jefatura de ) En 2023 se realizaron . . i i
o e o wacirae | solicitudes de publicacion solicitudes de elaboracién de Namero de material Nimero de informacién [ Valor de calculol o =
a ¥ 1 12 Eficacia 0clal Para | e informacion remitidas ala|  Bimestral | Solicitudes de publicacion.| materiales de difusion ala JCS, | 100% Incremento informativo elaborado y. laborada y emitida por la 1/ Valor de 5%
s " de las actividades de la UTA y remitiros a Ia elaboracion de < , h meta propuesta PROCESO
particip Promocion y o efatura de & P o s g ics. de las cuales la JCS atendi6 el difundido porla JCS. | (Direcci6n, Jefatura Unidad). | calculo 2
ciudadana para la sociedad democrética; Vinculacion con la Elaborar contenidos para difusion de las la Jefatura de Comunicacion Soci contenidos o materiales de 100%
16 | sudcaliforniana; Vinculacion con la | sociedad civl; lgualdad e inclusion; | actividades relativas a | y ifusion,
sociedad; Innovacion y mejora de | Modernizacion e innovacion competencias de la UTA. ‘Actividades de la UTA
procesos. institucional, Remiti a informacion relativa a las remitidas a la Jefatura de | Correos remiidos ala JCS Correos remitidos ala Valor de calcuiol
& ‘ idad
actividades planeadzs por la UTA de . » e | © Social para | relativos e Simestral Correos remitidos. o 100% | incremento ICS relativos alas
nera oportuna para su difusién la elaboracion de | planeadas por la Direccion / actividades planeadas e
correspondiente. contenidos o materiales de Unid: [
jusion




